














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































AARP-vereistes behaoorlik te verantwoord. In hoofstuk 3 word aangetoon dat dit kenmerkend
is van klein maatskappye om oor onbevoegde rekeningkundige personeel te beskik. Die
verantwoording van dié ingewikkelde algemeen aanvaarde rekeningkundige vereistes deur

'n klein maatskappy lei gevolglik tot baie moeite, tyd en kostes.

Die oogmerk van finansiéle state is om inligting oor die finansiéle stand, resultate van die
bedrywighede en veranderinge in die finansiéle stand van 'n onderneming te verskaf. Die
voorbehoud word egter gestel dat hierdie finansiéle inligting vir 'n groot verskeidenheid
gebruikers by ekonomiese besluitneming van nut moet wees (SAIGR 1990:RE 000.12).
Hierdie veronderstelling vorm 'n integrale deel van die Bushong-studie. Banke is as een van
die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state beskou. Daar is
veronderstel dat indien bankinstellings se besluitneming om 'n lening aan 'n klein maatskappy
toe te staan, nie beinvloed word as die klein maatskappy se finansiéle state ooreenkomstig
- gemodifiseerde AARP-vereistes opgestel is nie, dan kwalifiseer die afwykings van AARP nie
as finansiéle inligting wat by ekonomiese besluitneming nuttig is nie. Die gevolgtrekking van

die Bushong-studie lui soos volg (Bushong 1995:78-79):

The cost to the small business of complying with the current GAAP requirements is
greater than the cost of applying the modified GAAP alternative. In this study the
GAAP basis information did not make a difference in the participants’ decisions, it was
not useful...If the information is not useful for decision making, there are no benefits
to compare to the cost; therefore the requirement that the benefits exceed cost is
violated.

Emma Jackson (1997:75) voer aan dat openbaarmakingsvereistes van klein maatskappye
slegs afgeskaal moet word, indien die betrokke maatskappy se eienaars ook die bestuur van
die maatskappy behartig. Die eienaar/bestuurders van 'n klein maatskappy wend volgens
Jackson (1997:75) die maatskappy se finansiéle state op 'n ander wyse aan as blote

aandeelhouers.

Eersgenoemde persone is op 'n dag-tot-dag basis by die maatskappy betrokke en finansiéle
state word gevolglik deur eienaar/bestuurders eerder as 'n produk van 'n oudit gesien as 'n
finansiéle aanwyser van die besigheid.

Die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters het begrip vir die behoefte

van gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state om te eis dat die openbaarmaking
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in sodanige finansiéle state voigens meer gepaste rekeningkundige standaarde moet
geskied. Ross (1997:1) voer aan dat die aspek tans, weens ‘n tekort van hulpbronne, nie
voorkeur geniet nie. Holford (1997:5) is van mening dat veral klein besighede wat
kenmerkend van die nuwe Suid-Afrika is, die behoefte aan ongekompliseerde rekeningkun-
dige standaarde uitlig. Sodanige besighede word deur relatief ongesofistikeerde besigheids-
manne tot stand gebring wie die resultate van hulle besighede op ‘'n eenvoudige wyse wil
beoordeel.

Dit is dus duidelik dat die gebruikers van 'n klein maatskappy se finansiéle state se
verwagtinge met betrekking tot die openbaarmaking van die finansiéle inligting daartoe bydra
om die verwagtingsgaping te vergroot. Dit wys op die nodigheid van oudithervorming vir klein
maatskappy-oudits. ‘'n Moontlike hervormingstrategie is om die status quo van die oudit by
klein maatskappye te behou, maar om die AARP-vereistes van 'n klein maatskappy af te
water. Die aanvaarbaarheid van so 'n alternatief word in hoofstuk 6 bespreek waar die
resultate van die verwagtinge van gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state na

aanleiding van 'n empiriese ondersoek bespreek word.

5.4.3.5 Selfregulering

It has been said that rabbits are not the most appropriate animals to guard lettuce. It
has also been said however that rabbits are not constrained by professional standards
and do not need to consider the public interest - we are and we do, and we must
demonstrate this (Theunissen 1995:3) . ‘
Hierdie aanhaling moet in die konteks van selfregulering van die ouditprofessie gesien word.
Alhoewel die ouditprofessie ten gunste is daarvan om die soewereiniteit van sy eie regulering
te behou, moet die ouditprofessie steeds strewe om aan die gebruikers se verwagtinge te

voldoen.

Daar word in paragraaf 5.3.2.5 aangedui dat die voorstel om 'n onafhankliike regulerende
liggaam vir die ouditprofessie daar te stel geensins wye erkenning geniet nie. Gloeck
(1993:504) het die aanbeveling vir 'n onafhanklike regulerende liggaam vir die ouditprofessie
as die finale uitweg gesien, want die totstandkoming van so ‘n onafhanklike liggaam is

volgens hom onafwendbaar indien die huidige beheerliggame nie daarin slaag om die volgen-
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de te bereik nie (Gloeck 1993:504-505):

a Die oopstelling van bestaande prosesse (soos die bepaling van algemeen
aanvaarde ouditstandaarde) deur gebruikersgroepe daarby te betrek;

Qa die aanvaarding van menings van die gebruikers van die verslagdoe-
ningsproses met ‘n groter openheid;

a die samevoeging van die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde
Rekenmeesters en die Openbare Rekenmeesters- en Quditeursraad as ‘n
enkele beheerliggaam om ‘n eenheidsbeeld na buite te skep;

a die verskerping van dissiplinére optredes wat voorsiening maak dat ouditfirmas
in plaas van individue gestraf kan word;

a die wysiging van dissiplinére prosedures, deur ander gesaghebbendes buite
die professie te betrek en die openbare verantwoording ten opsigte van
dissiplinére verhore; en

Qa die verskerping van optredes teenoor ouditfirmas wat nie aan bestaande

ouditstandaarde voldoen nie,

Watson (1986:30) wys op die belangrikheid van regulering: “A disciplined profession will
provide a better service to those it serves’. 'n Belangrike stap wat die ouditprofessie in Suid-
Afrika in hierdie rigting geneem het, is die implementering van praktykoorsigte. Hierdie aspek

word in paragraaf 5.4.4.1 onder die soeklig gestel.

5.4.3.6 Die beperkte aanspreeklikheid van die ouditeur

Die rekenmeestersprofessie worstel al ‘n geruime tyd met kwessies rondom die beperkte
aanspreeklikheid van die ouditeur. Die gebruikers van finansiéle state verwag dat die
ouditeur ‘n wyer aanspreeklikheid moet dra en die ouditprofessie skroom om homself in so
‘n mate bloot te stel. Die enigste wyse waarop die verwagtinge van die gebruikers van die
finansiéle state hanteer kan word, is indien die ouditeur sy deliktuele aanspreeklikheid
teenoor alle derdes erken en sy aanspreeklikheid aanvaar teenoor alle belanghebbendes
wat ‘n kontraktuele verhouding met die ouditeur handhaaf. Die ouditprofessie se huiwering
~ is verstaanbaar want volgens Dijkman (1994:20) het die ses groot ouditfirmas in die Ver-
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enigde State van Amerika in 1992 ten minste 12 persent van hulle totale inkomste aan
regskostes betaal om eise wat teen ouditeure ingestel is, teen te staan. Dijkman (1994:19)
glo dat dit ook net ‘n kwessie van tyd is voordat die ouditprofessie in Suid-Afrika in

soortgelyke omstandighede sal verkeer:

The fact that the litigation explosion which hit Europe and the Unites States of America
in the 1980s has not yet appeared in South Africa, does not mean that we should be
complacent in this regard. World wide trends have a nasty habit of taking a while
longer to reach us, and significant business failures of the past few years, such as
Masterbond...may just be the catalyst to set off the litigation explosion.

Die ouditeur kan egter nie as die enigste rolspeler gesien word nie. Die verantwoordelikheid
van die finansiéle state berus by die bestuur. Indien die bestuur voorts ‘n toereikende stelsel
van interne beheer implementeer en in stand hou, word die moontlikheid van bedrog en foute
in die verslagdoeningsproses verkiein. ‘n Sekere mate van die blaam sal deur die bestuur
gedra moet word indien bedrog nie in die finansiéle state opgespoor is nie. Ferrers (1993:15)
berig soos volg: "I can not accept that a corporation is entitled to abdicate all responsibility
for proper management of financial aspects of its operation and then, when loss is suffered,
to seek to attribute the entirety of the blame to its auditors”. Ingevoige hierdie siening bestaan
die moontlikheid dat die direkteure vir die betaling van ‘n gedeelte van die skadevergoeding
verantwoordelik gehou kan word as 'n derde party op onjuiste finansiéle state vertrou en in
die proses skade lei. Ten einde hierdie aspek behoorlik te ondersoek het die Suid-Afrikaanse
Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters deur die professionele \)rywaringsversekerings—
komitee talle voorleggings aan die betrokke owerhede, spesifiek aan die Suid-Afrikaanse
Regskommisssie (SARK) gemaak (Dijkman 1997:3).

Aanvanklik het die SARK vanuit die veronderstelling gegaan dat die professies oor
genoegsame vrywaringsversekering beskik en dat die Wet op Verdeling van Skadever-
goeding nie gewysig moet word nie. Vroeg in 1997 is besprekingsdokument 67 deur die
SARK oor die Wet op Verdeling van Skadevergoeding uitgereik (Dijkman 1997:3). Dit het ‘n
wysiging voorgestel waarvolgens ‘n verdeling van skadevergoeding in die geval van
kontrakbreuk in die vooruitsig gestel word. Die huidige wetgewing maak net voorsiening vir
‘n verdeling van skadevergoeding indien die oorsaak van die aksie deliktueel van aard is. Die
ouditeur wat ‘n kontraktuele verbintenis met sy kliént het, is tans in die onbenydenswaardige

posisie om vir die volle skadevergoeding verantwoordelik te wees. Indien die voorgesteide
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wysiging aanvaar word, kan ‘n gedeelte van die skadevergoeding onder sekere
omstandighede deur die bestuur van die onderneming gedra word. Dijkman (1997:3)
verduidelik soos volg: “... dit (sal) die las van skadevergoeding verdeel tussen alle partye
(insluitend die bestuur van die onderneming wat in gebreke was) wat party tot die oorsaak
van die verlies was, in direkte verhouding tot hulle betrokkenheid by die veroorsaking van so
‘n verlies”.

5.4.4 Stappe gevolg om te verseker dat die ouditeur sy pligte behoorlik uitvoer

5.4.4.1 Onafhanklikheidsvereistes

No auditor is really independent. If he is paid by the client for only auditing he is
prabably the most independent, but at all times he will try to accomodate the client’s
expectations - that is what business is about (Elysée 1986:24).

Die bogenoemde aanhaling stel die uitdaging aan die ouditeur om onafhanklik te bly in die
uitvoering van sy dienste, maar om nog steeds aan al die verwagtinge van die gebruikers te
voldoen. Humphrey et al (1993:408) sien die onafthanklikheid van die ouditeur as die belang-
rikste bydraende faktor tot die verwagtingsgaping:

...the expectation gap would appear to be centered heavily on notions of auditor
independence, and the tensions between an independent, compliance based audit
function and a creative, problem solving, consultative function.

(i) Lewering van ander dienste

In paragraaf 5.3.3.1 word aangetoon dat die gebruikers van finansiéle state in die Suid-
Afrikaanse studies oor die verwagtingsgaping aangedui het dat die ouditeur ook ander
dienste aan sy kliént moet verskaf. Die persepsie bestaan dus dat die lewering van sodanige
dienste nie die ouditeur se onathanklikheid sal skaad nie. Dit dra gevolglik ook nie by om die
verwagtingsgaping in Suid-Afrika te vergroot nie en geen aanbevelings word dus in die
verband gemaak nie.
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In dieselfde gedeelte word aangetoon dat bykans die helfte van die respondente van die
Gloeck-studie aanvoer dat die ouditeur se objektiwiteit skade lei, indien ander dienste ook
deur die ouditeur gelewer word. Hierdie siening is bevraagteken omdat die tweede gedeelte
van die vraag waaruit die afleiding gemaak is, misleidend is. Singleton-Green (1994:76) stem

saam en verwys na die betrokke vraag in die studie soos volg:

As in all surveys, the answers are often difficult to interpret, and sometimes one wish
that different questions had been asked. For example, the question where auditors
provide other services to that company, what effect, if any do they think it would have
on how objective they are in conducting the audit? is accompanied by the tendentious
rider.
Ongelukkig het juis hierdie aspek van die Gloeck-studie tot vele negatiewe publisiteit gelei
(verwys na Von Keyserlink van Beeld 1997.28 Februarie; Cameron van Star Business
Report 1995:28 Februarie; Mathews van Business Day 1993:11 Augustus; Ireton van
Business Times 1993:15 Augustu‘s en Basson van Finansies en Tegniek 1993:13). Hierdie
berigte het ook daartoe bygedra om die verwagtingsgaping te vergroot omdat die

ouditprofessie deur hierdie beriggewing in ‘n onnodige swak lig gestel is.

Ondanks die negatiewe publisiteit plaas die professionele gedragskode wat in Januarie 1998
uitgereik is geen beperking op die lewering van ander dienste deur die ouditeur nie. Dieselfde
voorbehoud as wat voorheen gestel is, geld nog steeds. Indien ‘n ouditeur ander dienste aan
‘n kiiént lewer moet so ‘n ouditeur sorg dra om nie bestuursbesluite te neem of
bestuursfunksies te verrig nie. (OROR 1998:ET.7.17.) Volgens die gedragskode kan talle
maatskappye nadelig geraak word indien die ouditeure nie ander dienste aan die betrokke
maatskappye kan bied nie. Die gedragskode verwys in die besonder na kieiner besighede
(OROR 1998:ET.7.17):

Dit gebeur veral in die geval van kieiner besighede waar die oudit van finansiéle state
en advies, byvoorbeeld vir die voorsiening wat vir belastings gemaak moet word,
dikwels so nou verweef is dat dit nie geskei kan word nie.

Die professionele gedragskode verwys spesifiek na die onafhanklikheid van die klein
maatskappy-ouditeur wat ook die rekeningkundige rekords van die klein maatskappy opstei.
Volgens paragraaf 17 van die gedragskode (OROR 1998.ET.7.17.1-7.17.4) is die byhou van

rekeningkundige rekords ‘n diens wat ouditeure dikwels aan kleiner kliénte beskikbaar stel.
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Die volgende vereistes word neergelé om te verseker dat die ouditeur altyd onafhanklik sal
bly:

Daar moet geen konflik van belange tussen die ouditeur en die kliént wees nie;
die verantwoordelikheid van die state berus by die kliént;
die ouditeur mag nie die rol van ‘n bestuurder of werknemer aanvaar nie;

[ I Ny

personeel wat toegewys word vir die byhou van die rekeningkundige rekords
moet nie ook by die ondersoekwerk van die oudit betrokke wees nie; en

Q toereikende oudittoetse moet nog steeds uitgevoer word.

Indien ‘n klein maatskappy-ouditeur wat ook die rekeningkundige rekords van die klein
maatskappy byhou, sy oudit met inagneming van bogenoemde vereistes uitvoer, behoort
die betrokke ouditeur nie sy onafhanklike status prys te gee nie.

(ii) Gelde vir professionele dienste

Die bestaande persepsie dat die ouditeur nadelig beinvioed kan word deur die bestuur van
'n maatskappy omdat die ouditgelde van hulle afkomstig is, stem die Suid-Afrikaanse Insti-
tuut van Geoktrooieerde Rekenmeesters tot kommer. Gleason (1994:1086) berig dat die Suid-
Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters ten alle koste hierdie persepsie wil
teenwerk. Die voorstel wat aan die hand gedoen word, is dat die sub-komitee van direkteure
wat met die oudit van die maatskappy belas is uit nie-uitvoerende direkteure bestaan. ‘n
Ander praktiese oplossing is die betrekking van ‘n ouditkomitee wat die ouditgelde
onafhanklik kan beoordeel. Die voorstelle hou meriete vir ‘n groot maatskappy in, maar in
die geval van 'n klein maatskappy is alle direkteure gewoonlik betrokke by die bestuur van
die onderneming. 'n Klein maatskappy beskik ook nie oor 'n ouditkomitee nie. Die ouditgelde
wat uit ‘n oudit van ‘n klein maatskappy verdien kan word, is gewoonlik relatief min in
vergelyking met dié van ‘n groot maatskappy. Gevolglik is die waarskynlikheid minder dat die
ouditeur sy besluitneming op die bestuur se insigte baseer bioot omdat die ouditeur ten alle
koste die oudit wil behou.

Dit is egter moontlik dat so ‘n ouditeur homself in sodanige omstandighede tot onderbieding

(Low balling of opinion shopping) kan wend. Die professionele gedragskode van Januarie
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1998 maak spesifiek vir hierdie aspek voorsiening. Daarvolgens kan 'n ouditeur se ouditgelde
minder wees as wat voorheen vir soortgelyke dienste betaal is. (OROR 1998:ET11.18.) Die
voorbehoud word egter gestel dat die ouditgelde steeds ingevolge die tyd bestee, omvang
van werk, moeilikheidsgraad van die werk en die vlak asook omvang van investering in
tegnologie geskied. Daar word verder vereis dat die ouditeur nie die kliént in die
omstandighede mislei nie. (OROR 1998:ET11.18.)

In geval van onderbieding vestig die professionele gedragskode die ouditeur se aandag
spesifiek op sy onafhanklikheid (OROR 1998:ET11.19):

Lede wat werk verkry of behou deur geldskale te kwoteer wat aansienlik laer is as dié
wat deur ‘n bestaande praktisyn of deur ander tenderfirmas gekwoteer word, behoort
daarvan bewus te wees dat dit mag lyk asof hulle waargenome onafhanklikheid
bedreig word en hulle standaarde bevraagteken word. Sodanige praktisyns behoort
met groot omsigtigheid te werk te gaan om te verseker dat die hoeveelheid en
kwaliteit van die personeellede, wat sowel bevoegdheid as tyd betref, by die vereistes
van die opdrag pas.

Indien ‘n klag teen ‘n ouditeur oor onderbieding ingestel word, sal die ouditeur moet bewys

dat sy optrede in ooreenstemming met die professionele gedragskode is:

o Die ouditeur se onafhanklikheid is nie beinvloed nie;
] die hulpbronne wat aan die opdrag toegewys is, stem ooreen met dié wat
tydens soortgelyke werk aangewend word; en

] die kliént is nie mislei cor die geldskaal van daaropvolgende of latere jare nie.

In hoofstuk 3 word aangedui dat dit kenmerkend van n klein maatskappy-ouditeur is om ook
ander dienste aan sy kliént te verskaf. Onderbieding is gevolglik ‘n tendens wat waarskynlik
in die geval van ‘n klein oudit algemeen sal voorkom. Die ouditeur van ‘n klein maatskappy
kan byvoorbeeld die rekeningkundige rekords van die maatskappy byhou of die BTW-
opgawes maandeliks voltooi. Indien so ‘n ouditeur homself verbind tot die bogenoemde
professionele gedragsreéls, behoort die ouditeur van ‘n klein maatskappy steeds as

onafhanklik deur die gebruikers van dié maatskappy se finansiéle state gesien word.
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5.4.4.2 Lewering van ouditdienste van 'n hoé& gehalte

Die gebruikers van finansiéle state het 'n reg op ouditdienste van 'n hoé gehalte. Ten einde
aan hierdie basiese verwagtinge van die gebruikers van finansiéle state te voldoen, sal die
ouditprofessie gevolglik alles in sy vermoé moet doen om die lewering van kwaliteitdienste
deur sy lede te verseker. Dit verg toewyding van 'n praktisyn om in alle gevalle dienste van
'n hoé gehalte te lewer en die monitering van die regulerende liggame om te verseker dat die

ouditeure nie onderpresteer nie.

In 1993 is artikel 13 van die Wet op Openbare Rekenmeesters en Quditeurs (Wet 80 van
1981) gewysig deur die invoeging van artikel 13(p). Dit lui soos volg:

Die raad kan stappe doen wat die raad gedienstig ag vir die handhawing van die inte-
griteit, die verhoging van die status, en die handhawing en verbetering van die stan-
daarde van professionele kwalifikasies en van die bekwaamheid, van die
rekenmeesters en ouditeurs, en navorsing aangaande vraagstukke in verband met
enige aangeleentheid wat op die beroep van die rekeningkunde betrekking het,
aanmoedig.

Hierdie wetswysiging het die weg gebaan vir die instelling van praktykoorsigte. In 1994 is die
projek van stapel gestuur waarvolgens praktykoorsigte deur die Suid-Afrikaanse Instituut van
Geoktrooieerde Rekenmeesters uitgevoer word. Die projek maak daarvoor voorsiening om
elke vyf jaar 'n oorsig te doen van ouditwerk wat deur 'n praktiserende ouditeur uitgevoer is.
Die doelwit van ‘n praktykoorsig is die uitvoering van ‘n objektiewe, opbouende evaluasie
van ‘n praktyk se navolging van standaarde soos deur die rekenmeestersprofessie vereis
(Patel 1997:46). Aanvanklik het die projek wye teenstand ondervind omdat praktisyns
onseker oor die stappe was wat tydens ‘n praktykoorsig gevolg word en verder het die
praktisyns ook ‘n onsuksesvolle oorsig gevrees. Met die verloop van tyd het praktisyns tot
die besef gekom dat praktykoorsigte besondere voordele vir die praktisyn inhou. Die
meerderheid van praktisyns wat aan 'n oorsig onderwerp was, het aangevoer dat die
oorsigproses redelik pynloos en voordelig was (SAIGR 1996:NR3.04). Gedurende ‘n
praktykoorsig word praktisyns gewoonlik geadviseer hoe om die oudit onder oorsig
doeltreffend uit te voer en nog steeds aan Suid-Afrikaanse ouditstandaarde te voldoen.
Praktisyns verkry voorts die geleentheid om enige aspekte wat die oudit onder oorsig raak
met die oorsigpaneel te bespreek. Sover moontlik word gepoog om positiewe terugvoer aan

praktisyns te gee. Die verslag wat aan die einde van die praktykoorsig uitgereik word, han-
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teer egter net die probleemareas. (Patel 1997:46.)

Die gebruik van praktykoorsigte is gedurende die laat sewentigerjare in die Verenigde State
van Amerika ingestel. Colquhoun (1994:75) is van mening dat die praktyk sonder twyfel 'n
positiewe uitwerking op die standaard van Amerikaanse ouditering het en dat 'n soortgelyke
stelsel in die Verenigde Koninkryk ook bydra om die bevoegdheid van die ouditeure te
verhoog.

Die riglyne wat deur die praktykoorsigkomitee aanvaar is, maak daarvoor voorsiening dat 'n
heroorsig uitgevoer kan word (SAIGR 1996:Nr3.03). 'n Heroorsig word binne ses maande
uitgevoer indien onafhanklikheidsprobleme of bedrogsamespanning geidentifiseer is. Laas-
genoemde gevalle word na die Ondersoekkomitee van die Openbare Rekenmeesters- en
Ouditeursraad verwys vir moontlike dissiplinére optredes. Indien 'n algemene gebrek aan
ouditbewyse of werkspapiere tydens 'n praktykoorsig geidentifiseer is, word 'n heroorsig
binne een jaar uitgevoer. 'n Heroorsig word met twee jaar uitgestel indien die kwaliteit van
die werk beter is as in die laasgenoemde geval, maar neem in ag dat ouditdienste van 'n hoé
gehalte nie konsekwent tydens alle oudits gelewer is nie. Sodoende verseker die proses van
praktykoorsigte dat ouditdienste van 'n hoé& gehalte gelewer word deurdat ieemtes beide
geidentifiseer word en dat die regstelling van die leemtes ook opgevolg word. Praktykoorsigte
vervul cok ‘n opvoedingstaak omdat praktisyns se werk aan die vereistes van die nuutste
ouditstandaarde gemeet word. Indien 'n praktisyn, terwyl hy aan 'n praktykoorsig onderhewig
is, byvoorbeeld nie van die nuwe formaat ouditverslag bewus is nie, sal hy behoorlik deur die
oorsigkomitee daaromtrent ingelig word. Mautz (1984.66) het alreeds vroeg in die tagtigerjare
op die voordeel gewys wat praktykoorsigte inhou om die gebruikers se verwagtinge te
hanteer:

The practice of public accounting in this country is improved day by day as peers
review the professional performance of practising accountants, hold them to
compliance with high standards, exchange views on additional improvements and
report failures.

Die resultate van die praktykoorsigte, wat nie alleen tot die oudits van klein maatskappye
beperk is nie, toon aan dat sekere van die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde nie nagestreef
word nie. Daar is byvoorbeeld aangetoon dat in die geval waar die ouditeur ook die

rekeningkundige rekords byhou, die ouditeur nie in alle gevalle behoorlike beplannings-
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dokumentasie of ander werkspapiere byhou nie (SAIGR 1995:Nr2.04). Hierdie tendens kan
veral by die oudits van klein maatskappye voorkom waar die ouditeur gewoonlik 'n baie noue
verbintenis met sy kliént handhaaf en vanweé die agtergrondkennis alreeds bewus is van
risiko-areas. Soos in hoofstuk 4 aangetoon word, kan die ouditeur van 'n klein maatskappy
van die veronderstelling uitgaan dat die omstandighede die opstelling van beplannings-
dokumentasie onnodig maak en gevolglik hierdie ouditstandaard verydel. Die invioed van
die kenmerke van 'n klein maatskappy op die toepassing van Suid-Afrikaanse oudit-
standaarde van so ‘'n oudit asook die uitwerking van die toepassing van Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde op 'n klein maatskappy-oudit, kan daartoe bydrae om die verwagtingsgaping
in die geval van 'n klein maatskappy te vergroot.

5.5 Samevatting en gevolgtrekkings

Alle maatskappye (groot en klein) word deur wetgewing verplig om 'n ouditeur aan te stel. Dit
plaas die ouditprofessie in 'n onbenydenswaardige posisie omdat die gemeenskap aan wie
die ouditeur sy dienste lewer, die onus op die ouditeur plaas om sy ouditgelde te regverdig.
Indien die omvang van die verpligte ouditgelde in aanmerking geneem word, is die kritiese

ingesteldheid van die gebruikers van die finansiéle state te wagte.

Hierdie verwagtinge van die gebruikers van finansiéle state word beinvioed deur
wanpersepsies wat sodanige gebruikers oor die werksaamhede en verantwoordelikhede van
die ouditeur huldig. Die teendeel van hierdie argument is ook waar, naamlik dat die gehalte
en lewering van die ouditeur se dienste onaanvaarbaar is omdat dit nie altyd aan die

gebruikersverwagtinge voldoen nie.

In hierdie hoofstuk word talle faktore aangedui wat meewerk om die verwagtingsgaping te
vergroot. Daar word telkens gepoog om hierdie faktore vanuit 'n klein maatskappy-oudit se
perspektief te stel. In die tweede gedeelte van die hoofstuk word voorstelle aan die hand
gedoen om die verwagtingsgaping te vernou. Daar is alreeds baie inisiatiewe in hierdie
verband deur die ouditprofessie geneem om aan die verwagtinge van die gebruikers te
voldoen, soos byvoorbeeld deur die uitreiking van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde, die
aansuiwerings van bestaande gedragskodes en die daarstelling van handleidings aan lede
van die professie om die navolging van goeie korporatiewe bestuursvereistes na te streef.
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Dit bly egter opmerklik dat die ouditprofessie in Suid-Afrika geen doelbewuste poging aange-
wend het om die verwagtingsgaping tussen die gebruikers van 'n klein maatskappy se
finansiéle state en die ouditeur van sodanige maatskappy te behandel nie. Die
openbaarmakingsvereistes waaraan 'n klein maatskappy moet voldoen dra byvoorbeeld
daartoe by om hierdie verwagtingsgaping te vergroot, maar dieselfde algemeen aanvaarbare
rekeningkundige praktyksvereistes geld vir beide groot en klein maatskappye.

'n Sentrale tema waaraan hierdie literatuurstudie gekenmerk kan word, is dat die waarde van
'n klein maatskappy-oudit telkens bevraagteken word. In hierdie hoofstuk word verder
aangedui dat die gebruikers van 'n klein maatskappy se finansiéle state en die ouditeure
meer ten gunste is van die uitvoering van 'n oorsigondersoek as 'n konvensionele oudit. Die
moontlikheid dat 'n beslote korporasie in plaas van 'n kiein maatskappy as ondernemings-
vorm gekies kan word of dat 'n klein maatskappy se finansiéle state deur 'n ouditeur

saamgestel word, word ook onder die soeklig gestel.

Die afleiding word gemaak dat die verwagtingsgaping ten opsigte van 'n klein maatskappy-
oudit slegs sal vernou indien dit gepaard gaan met die formulering van 'n hervorming-
strategie. Die bepaling van hierdie hervormingstrategie moet egter geskied met inagname
van die behoeftes en verwagtinge van die gebruikers van finansiéle state van klein

maatskappye.

Dit is teen hierdie agtergrond dat 'n empiriese ondersoek in Suid-Afrika gedoen word om die
persepsies en verwagtinge van die gebruikers van 'n klein maatskappy se finansiéle state vas
te stel. Die agtergrond, metodologie en gevolgtrekkings van hierdie ondersoek word in
hoofstuk 6 bespreek.
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HOOFSTUK 6

EMPIRIESE STUDIE BY PRIMEéRE GEBRUIKERS VAN
KLEIN MAATSKAPPYE SE FINANSIELE STATE OOR OUDIT-
HERVORMING VAN SODANIGE MAATSKAPPYE

6.1 Inleiding

Die doelwit van hierdie studie is om te bepaal of ‘n konvensionele oudit vir klein
maatskappye gewens is en of dit hervorm moet word. Ten einde te verseker dat ‘n gekose
hervormingstrategie deur alle belanghebbendes ondersteun word, moet alle partye wat
met ‘n klein maatskappy se finansiéle state gemoeid is se menings in ag geneem word.
Hierdie menings word aan die hand van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek
ingewin.

In hierdie hoofstuk word ‘n oorsig gegee oor die metodologie wat tydens die eerste
gedeelte van die empiriese ondersoek toegepas is. Die resultate wat hierdie studie
opgelewer het, word verder toegelig.

6.2 Die doel van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek

Die belangrikste doelwit van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek is om te
bepaal of ‘n klein maatskappy-oudit waarde inhou en om op grond daarvan ‘n
oudithervormingstrategie vir klein maatskappye te formuleer wat deur die primére

gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state ondersteun word.

Die strewe om bogenoemde doelwit te bereik, verg dat:

0 ‘n Algemeen aanvaarde definisie van ‘n klein maatskappy bepaal word wat
op die menings van die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se

finansiéle state gegrond is;
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a die verwagtinge en persepsies van die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state in verband met sodanige maatskappy-oudit
vasgestel word; en

a die hervormingstrategieé geévalueer word wat deur primére gebruikers van

‘n klein maatskappy se finansiéle state voorgestaan word.

6.3 Kategorieé van deelnemers

6.3.1 Algemeen

Die gebruikers van finansiéle state sluit aandeelhouers, krediteure, finansiéle instellings,
werknemers (insluitend direkteure), leweransiers, vakbonde, finansiéle ontleders, statistici,
ekonome sowel as belasting- en ander owerheidsliggame in. Die belanghebbendes wat by
hierdie studie betrek word, word beskou as die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state. Dit verteenwoordig daardie partye wat op ‘n gereelde
basis met ‘n kiein maatskappy se finansiéle state gemoeid is en sluit aandeelhouers,
direkteure, krediteure/leweransiers, finansiéle instellings en die Suid-Afrikaanse

Inkomstediens in.

6.3.2 Teikengroepe van vorige studies met betrekking tot klein maatskappye

Tot op hede is slegs twee formele studieprojekte oor klein maatskappy-oudits in Suid-
Afrika uitgevoer. In 1981 het Pratt ‘n ondersoek uitgevoer om die praktiese uitvoer-
baarheid van konvensionele oudits op klein eienaar-bestuurde maatskappye te beoordeel.
De Jager het in 1884 ‘n opvolgondersoek van stapel gestuur om te bepaal of klein
maatskappye wel aan ‘n oudit blootgestel kan word. Daar is besluit om die teikengroepe
van hierdie studie met die bogenoemde twee te korreleer, sodat gevoligtrekkings met
mekaar in verband gebring kan word.

In 1993 het Gloeck ‘n studie oor die verwagtingsgaping ten opsigte van die ouditprofessie
in Suid-Afrika uitgevoer. Alhoewel laasgenoemde studie glad nie op die oudit van klein

maatskappye gefokus het nie, het dit wel geblyk dat gebruikers en lede in openbare prak-
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tyk ‘n oorsig deur die ouditeur bo ‘n oudit vir klein maatskappye verkies het (verwys
5.4.3.2). Weens die verskil in die klem van die Gloeck-studie en die huidige studie word
die teikengroepe wat aan die Gloeck-studie deelgeneem het nie as toepaslik vir hierdie

studie beskou nie.
Die volgende teikengroepe het aan die Pratt-studie deelgeneem:

Q Kiein maatskappye vanuit die vervaardigings- en handelsektore wat
ewekansig geselekteer is vanuit data verskaf deur die Buro vir Mark-
navorsing aan die Universiteit van Suid-Afrika;

a ‘n onderhoud met die kommissaris van binnelandse inkomste; en

Q lede in openbare praktyk.

Vraelyste is aan direkteure van klein maatskappye en lede in openbare praktyk gestuur,
maar om die siening van die ontvanger van inkomste te bepaal, is ‘n persoonlike
onderhoud met die kommissaris van binnelandse inkomste deur Pratt gevoer (Pratt
1981:121).

De Jager het die volgende partye by sy studie betrek:

Qa Aandeelhouers/direkteure van klein maatskappye,
Qa finansiéle instellings: en
Q lede in openbare praktyk.

Tydens die De Jager-studie is die ontvanger van inkomste as ‘n gebruiker van ‘n kiein
maatskappy se finansiéle state erken, maar daar is bloot na Pratt se onderhoud met die
kommissaris van binnelandse inkomste verwys om hierdie gebruiker se siening te
bestudeer (De Jager 1984:336).

6.3.3 Gekose teikengroep van hierdie studie

Gebaseer op die bogenoemde besprekings (sien 6.3.1 en 6.3.2) word die volgende

deelnemers by die studie betrek:
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6.3.3.1 Lede in openbare praktyk

De Jager (1984:375) motiveer die insluiting van lede in openbare praktyk by ‘n ondersoek

met betrekking tot die oudit van klein maatskappye soos volg:

Vervolgens word aan nog ‘n belangegroep, naamlik die ouditeursprofessie, aandag
gewy, wie se belange in ‘n groot mate eiebelang is. Die verpligte aanstelliing van
ouditeure deur maatskappye is tot ‘n groot mate ‘n beskermingsaangeleentheid vir
die ouditprofessie.

‘n Afsonderlike vraelys wat weliswaar in ‘n mate met die vraelys aan die gebruikers van ‘n
klein maatskappy se finansiéle state ooreenstem, is aan die lede in openbare praktyk
gerig. In hoofstuk 7 word hierdie vraelys bespreek wat ook bekend staan as die tweede

gedeelte van die empiriese ondersoek.

6.3.3.2 Aandeelhouers en/of direkteure

In beide die Pratt- en die De Jager-studies word klein maatskappye aan die hand van
aandeelhouding onderskei. Die klein maatskappye wat binne die bestek van hierdie
studies val, word gedefinieer as ‘n private maatskappy waar die eienaarskap en bestuur

van sO ‘n maatskappy in dieselfde persone (individue) gesetel is.

Hierdie studie stel nie daardie vereiste nie, maar volgens die literatuurstudie (verwys 3.2)
is dit kenmerkend van ‘n kiein maatskappy dat die aandeelhouers en direkteure gewoonlik
dieselfde persone of nou verwant aan mekaar is. Hierdie eienskap bring mee dat
aandeelhouers van kilein maatskappye gewoonlik ook by die daaglikse bestuur van
sodanige maatskappye betrokke is. Aandeelhouers van klein maatskappye se belang by
die finansiéle state is dus nie beperk om bloot die waarde van hulle belegging te bepaal
nie, maar hulle dra self die verantwoordelikheid vir die voorbereiding van die finansiéle
state van die klein maatskappy. Daarom bestaan die eerste kategorie van deelnemers uit
direkteure en/of aandeelhouers wat by hierdie gedeelte van die empiriese ondersoek

betrek word.
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6.3.3.3 Eksterne verskaffers van lang- en korttermyn krediet

Krediteure en leweransiers kan ook as gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle
state gesien word. Daar bestaan nie duidelikheid oor die mate waarin handelskrediteure
of verskaffers met ‘n klein maatskappy se finansiéle state gemoeid is nie en of hulle as
primére gebruikers geklassifiseer kan word nie. By die aanvanklike bepaling van ‘n klein
maatskappy se kredietterme gebruik verskaffers of krediteure moontlik ‘n klein
maatskappy se finansiéle state, maar daarna is dit die klein maatskappy se
betalingsrekord wat tel. In drastiese gevalle, soos wanneer ‘n klein maatskappy in
finansiéle moeilikheid verkeer en ‘n afbetalingstermyn van die uitstaande skuld gereél
moet word, word ‘n klein maatskappy se finansiéle state moontlik weer deur ‘n leweransier
of krediteur gebruik. Dit is egter nie prakties om handelskrediteure of verskaffers by so ‘n
empiriese ondersoek in te sluit nie. ‘n Klein maatskappy se handelskrediteure of
verskaffers hou direk met die aard van sy bedrywighede verband en gevolglik kan ‘n
homogene groep nie geidentifiseer word aan wie vraelyste gestuur moet word nie.
Laasgenoemde kan ook as verduideliking dien waarom hierdie groep gebruikers nie by

enige van die twee eersgenoemde studies ingesluit is nie.

Finansiéle instellings word as die tweede kategorie van deelnemers in hierdie empiriese
ondersoek beskou. Klein maatskappye moet ten minste jaarliks hulle finansiéle state aan
banke voorlé om vir lenings en oortrokke fasiliteite oorweeg te word. Finansiéle instellings
is gevolglik op ‘n deurlopende basis met klein maatskappye se finansiéle state gemoeid

en word as ‘n primére gebruiker van sodanige finansiéle state beskou.

6.3.3.4 Die Suid-Afrikaanse Inkomstediens

Die derde kategorie van deelnemers wat by die eerste gedeelte van die empiriese studie
betrek word, is die Suid-Afrikaanse Inkomstediens. Elke maatskappy is in eie reg ‘n
belastingbetaler wat jaarliks ‘n belastingopgawe, gewoonlik vergesel van die maatskappy
se finansiéle state, moet indien. Erkenning is ook alreeds tydens die vorige studies oor
klein maatskappy-oudits aan die ontvanger van inkomste as ‘n primére gebruiker van ‘n

klein maatskappy se finansiéle state gegee.
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6.4 Die metode verbonde aan die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek

Die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek is uitgevoer met behulp van ‘n vraelys.

Dieselfde vraelys is aan al die verskillende kategorieé deelnemers van die studie gestuur.

6.4.1 Finalisering van die vraelys aan die primére gebruikers

Die vraelys is deur drie akademici bestudeer nadat dit opgestel is. Op grond van hul
terugvoering is onduidelike en verwarrende vrae aangepas en is verdere vrae oorweeg
wat by die vraelys ingesluit is. Die vraelys is vervolgens aan ‘n bedryfsielkundige voorgelé
en sy voorstelle is in ag geneem om te verseker dat die vraelys markgerig is. Die vraelys
is ook aangesuiwer nadat die taalgebruik in die vraelys deur ‘n erkende taalversorger
nagegaan is. Laastens is die vraelys aan die Departement Rekenaardienste van die
Universiteit van Suid-Afrika voorgelé vir goedkeuring, omdat die inligting van hierdie
vraelys deur die betrokke departement verwerk word. Finale wysigings is aan die vraelys

aangebring om die kodifisering daarvan te vergemaklik.

Gedurende Mei 1998 is die vraelys aan ‘n uitvoerende hoof van ‘n finansiéle instelling as
‘n proeflopie gestuur. In ‘n opvolggesprek is bevestig dat geen probleme met die vraelys
ondervind word nie en dat die betrokke finansiéle instelling graag ‘n afskrif van die studie
in finale formaat wil bekom.

Daar is wel ‘'n mate van beheer oor die vraelys uitgeoefen voordat dit finaal aan die
potensiéle respondente gestuur is, omdat dit eers aan die uitvoerende hoofde van
verskillende finansiéle instellings (sien 6.4.3) en die ontvangers van inkomste van
verskillende kantore (sien 6.4.4) gerig is en slegs daarna in die betrokke instellings of
kantore versprei is. Die uitvoerende hoofde van verskillende finansiéle instellings en die
ontvangers van verskillende kantore het gevolglik die reg behou om te weier om die

vraelys te versprei, indien dit nie hulle goedkeuring weggedra het nie.
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6.4.2 Vraelys aan aandeelhouers en/of direkteure

Die steekproef met betrekking tot die direkteurefaandeelhouers van klein maatskappye is
ewekansig vanuit die registers van die Buro vir Marknavorsing aan die Universiteit van
Suid-Afrika geselekteer. ‘'n Klein entiteit se bedrywighede hou gewoonlik verband met die
vervaardigings-, konstruksie- en handelsektore en daarom bestaan die populasie uit die
registers van die betrokke sektore.

Die registers word deur die Buro vir Marknavorsing aan die Universiteit van Suid-Afrika op
‘n gereelde basis bygewerk deur inligting wat vanaf besighede direk ontvang word, die
aanwending van besonderhede in die telefoongids of empiriese studies wat deur die buro

self onderneem word. Die volgende besonderhede word in die registers ingesluit:

Qa Naam en besonderhede ten opsigte van die adres en kontaknommers van
die besigheid;

Qa ‘n verwysingsnommer waarvolgens ‘n besigheid in een van die buro se
registers opgespoor kan word;

Qa die belangrikste aktiwiteite van ‘n besigheid;
Q provinsies en distrikte waarin besigheid bedryf word;
Q die status van die besigheid, byvoorbeeld of dit ‘n hoofkantoor, houer-

maatskappy, tak, filiaal of onafhanklike eenheid is; en
O die totale aantal werknemers van die besigheid.

Hierdie studie is gemoeid met klein maatskappye, daarom is die populasie bepaal deur

die volgende vereistes neer te 1é:

Qa Die totale aantal werknemers van die besigheid moet kleiner of gelyk aan 50
- werknemers wees;

Qa alle hoofkantore en houermaatskappye word uitgesiuit; en

Q slegs private maatskappye word ingesluit.

Die registers van die Buro vir Marknavorsing aan die Universiteit van Suid-Afrika het op
16 Mei 1998 in totaal 8 204 vervaardigers, 3 676 besighede in die konstruksiesektor en

4109 groothandelaars getoon wat aan bogenoemde vereistes voldoen het. Voigens die
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Buro vir Marknavorsing aan die Universiteit van Suid-Afrika toon ondervinding dat ‘'n
responskoers van tussen 7% tot 10% gewoonlik verkry word. Gevolglik is besluit op ‘n
steekproefgrootte van 800 direkteure/aandeelhouers. indien 10% van die potensiéle
respondente die vraelyste beantwoord wat aan hulle gestuur word, bestaan die verwag-
ting om ongeveer 80 voltooide vraelyste terug te ontvang. Dit is goed vergelykbaar met
die 70 vraelyste wat aan finansiéle instellings (verwys 6.4.3) en die 100 vraeiyste wat aan
die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (verwys 6.4.4) gestuur word. ’

6.4.2.1 Betroubaarheid van inligting
(a) Steekproeffout

Die doel van steekproefneming is om uit die inligting wat van die elemente in die
steekproef verkry word, gevolgtrekkings deur middel van statistiese inferensie
(veralgemening) oor die populasie (universum) as geheel te maak. Ten einde statisties
betroubare resultate te lewer, moet 'n steekproef groot genoeg wees om
verteenwoordigend van die universum te wees (Arens & Loebbecke 1997:404; Adams &
Schvaneveldt 1991:173). Ellis (1994:165) beskou 'n verteenwoordigende steekproef as 'n
fundamentele konsep in enige opname want sodoende word verseker dat die elemente

van die steekproef oor dieselfde eienskappe as die populasie beskik.

In waarskynlikheidsteekproefneming word statistiese formules toegepas om statistiese
betroubaarheid binne 'n spesifieke foutegrens (presisie) te verseker (Stoker 1983:2).
Arens en Loebbecke (1997:406) verduidelik soos volg: “Statistical sampling differs from
non-statistical sampling in that, through the application of mathematical rules, it aliows the
quantification (measurement) of sampling risk in planning the sample and in evaluating the
results”. Die berekening van die steekproeffout kan as 'n waardevolle hulpmiddel by die

interpretasie van opnamegegewens dien. Sapsford en Jupp (1996:26) motiveer soos volg:

Usually the aim of a research project is not to exact the measurement of the
population parameters, such as is undertaken in a general census, but the
collection of sample data to be used both to calculate sample statistics and to
estimate how close these are to the population parameters, i.e. to estimate the
extent of sampling error.
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Die grootte van die steekproef hang af van die verlangde mate van betroubaarheid van
die opname-resultate (Sapsford & Jupp 1996:49; Adams & Schvaneveldt 1991:183; Arkin
1984:76; Arens & Loebbecke 1981:63 & 71). Die steekproef moet aansienlik vergroot
word om 'n effense toename in die betroubaarheid van die resultate teweeg te bring (Arkin
1984:82). Arens en Loebbecke (1997:416) motiveer soos volg: “In other words, to be
more precise, an estimate of the population exception rate must be based on more data,
that is, a larger sampie”. Volgens Dooley (1990:145) asook Mose en Kalton (1992:247) is
die grootte van die steekproef ook afhankiik van die mate waarin die inligting wat
ondersoek word, onderling van mekaar verskil. Indien al die elemente van ‘n steekproef

eenders is, is 'n steekproef van een voldoende (Adams & Schvaneveldt 1991:183).

Ewekansige gestratifiseerde steekproefnemingstegnieke is aangewend om inligting vanaf
aandeelhouers en direkteure van kiein maatskappye te versamel. Ten einde die
betroubaarheid van die steekproefinligting te beoordeel wat met hierdie studie ingesamel
is, word die steekproeffout bereken. Na gelang van die betroubaarheidspeil wat veriang
word, word die hoogste en laagste persentasies (boonste en onderste grense) bereken,
waarmee die respondente se antwoorde moontlik van die gemiddeide kan afwyk. Indien
die onderste of die boonste grens wat die steekproefresultate moontlik kan aanneem nie
'n voorafgestelde presisie (byvoorbeeld 10%) oorskry nie, word die steekproefgrootte as
toereikend beskou (Arkin 1984:83-89).

Dit is nie nodig om vir elke persentasie wat in hierdie studie genoem word, ‘n moontlike
steekproeffout te bepaal nie: “Despite the existence of statistical techniques for calculating
the extent of sample errors, it is hardly practical to compute the sampie error of every
percentage calculated” (Buro vir Marknavorsing 1996:4). Gevolglik is besluit om die
respondente se antwoorde in die onderstaande vrae, soos vervat in tabel 6.1(a), aan te
wend om steekproeffoute te bereken en om daarvolgens die steekproefgrootte te

beoordeel.

Die volgende formule word aangewend om die steekproeffoute van proporsionele data te
bereken (Arkin 1984:84; Buro vir Marknavorsing 1997:6):

v_P (100 - P)

n
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Sleutel:

P = Persentasie van die respondente wat oor die eienskap van belang beskik
(persentasie respondente wat ja op die vraag geantwoord het).

n = Aantal waarnemings of steekproefgrootte (Die aantal respondente wat die vraag
beantwoord het).

By 'n betroubaarheidsinterval van 95% word die steekproeffout met 1,96 vermenigvuldig

om die boonste en onderste grense aan te dui.

Tabel 6.1(a)

II = : | g = Aandeelhouers en d“‘ekteure v | .‘ v
Vrae Gemiddelde % Steekproef- Onderste Boonste
geselekteer | Ja-antwoorde | fout (%) grens (%) grens (%)
Vraag C1(a) 52,5% 1,42% 49,7% 55,3%
Vraag C1(b) 57,6% 1,49% 54,6% 60,5%
Vraag C4 56,6% 1,48% 53,6% 59,6%
Vraag C6 41,4% 1,26% 38,9% 43,9%

Volgens die bostaande tabel 6.1(a) is dit duidelik dat die moontlike steekproeffoute nie
beduidend genoeg is om die resultate van die studie noemenswaardig te beinvioed nie.
Dit maak byvoorbeeld geen verskil aan die gevolgtrekking van die resultate van hierdie
studie of 52,5% van die aandeelhouers/direkteure aanvoer dat die ouditeur bedrog moet
opspoor (soos in die geval van vraag C1(a)) en of hierdie persentasie daal na 49,7% of

styg tot 55,3% nie, indien die moontlike steekproeffout in ag geneem word.
Indien 'n moontlike afwyking (presisie) van nie meer as 3% van die steekproef gemiddeld

aanvaarbaar is, bestaan daar geen wetenskaplike gronde om die grootte van die
steekproef, soos hierbo beskryf, uit te brei nie.
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(b) Stratifisering

Ten einde te verseker dat die steekproef verteenwoordigend van die populasie is, is die
populasie gestratifiseer. Ongeveer 50% (8 204 vanuit ‘n totaal van 15 989) van die
populasie bestaan uit vervaardigers, besighede in die konstruksiebedryf verteenwoordig
sowat 20% (3 676 vanuit ‘'n totaal van 15 989) en handelaars maak ongeveer 30% (4 109
vanuit ‘n totaal van 15 989) van die populasie uit. Die uiteindelike steekproef het bestaan
uit 400 (50% van 800) vervaardigers, 160 (20% van 800) konstruksiemaatskappye en 240
(30% van 800) handelaars. Die deelnemers is ewekansig geselekteer vanuit die
bogenoemde strata.

Tabel 6.1(b) illustreer die populasie, stratifisering daarvan en steekproefgrootte van die

verskillende aandeelhouers/direkteure soos volg:

Tabel 6.1(b)
KATEGORIE TOTALE PERSENTASIE | STEEKPROEF-
AANDEELHOUER/ | AANTAL VAN DIE TOTAAL | GROOTTE
DIREKTEUR

| Vervaardiging 8204 50% 400
Konstruksie 3676 20% ‘ 160
Handel 4109 30% 240
Totaal 15 989 100% 800

Gedurende Mei 1998 is ‘n totaal van 800 vraelyste per pos aan die direkteure/
aandeelhouers gestuur wat binne die steekproef geval het.

6.4.3 Vraelys aan finansiéle instellings

Die belangrikste rolspelers in die finansiéle sektor word aan die hand van die gekwoteerde

mark-kapitalisasiewaardes (market capitalisation values) geidentifiseer. Tabel 6.2 toon die
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mark-kapitalisasiewaardes (aantal uitgereikte aandele vermenigvuldig met aandeleprys),

soos aangedui op die JSE share prices and actuaries indices (Financial Mail 1998:April

3:97), waarvolgens die vier banke met die grootste mark-kapitalisasiewaardes onderskei

word.

Indien mark-kapitalisasiewaardes as ‘n maatstaf gebruik word, word bogenoemde vier

finansiéle instellings tans as die invloedrykste banke beskou. Al vier hierdie finansiéle in-

stellings word gevolglik by die studie betrek. ‘n Vyfde bank, naamlik Saambou Bank, word

verder as ‘n deelnemer ingesluit omdat hierdie studie in besonder met kiein maatskappye

gemoeid is wat in ‘n groot mate ook deur kieiner finansiéle instellings gediens word. Die

perspektief van ‘n minder beduidende finansiéle instelling behoort groot waarde in te hou.

Tabel 6.2
FINANSIELE INSTELLING MARK-KAPITALISASIEWAARDE
IN R-MILJOENE
Stanbic 36 268,9
Nedcor 34 300,1
Eerste Nasionale Bank 30 255,7 |
ABSA 28 5942

Verskillende uitvoerende hoofde van bogenoemde vyf finansiéle instellings is persoonlik

genader met die versoek om:

O
o

| I

‘n Aantal vraelyste namens die finansiéle instelling in ontvangs te neem;

die hoeveelheid vraelyste wat aan die finansiéle instelling gerig moet word
volgens eie oordeel te bepaal;

bogenoemde vraelyste in die geselekteerde finansiéle instelling te versprei;
toe te sien dat bogenoemde vraelyste deur bevoegde personeellede voltooi
word; en

die potensiéle respondente te motiveer om die voltooide vraelyste aan die

navorser terug te besorg.

299



Gedurende Mei 1998 is ‘n totaal van 70 vraelyste per hand by die uitvoerende hoofde van
die finansiéle instellings afgelewer.

6.4.3.1 Betroubaarheid van inligting
(a) Steekproefgrootte

By die keuse van die finansiéle instellings wat by hierdie studie betrek word, is van 'n
oordeelsteekproef gebruik gemaak. 'n Qordeelsteekproef is 'n nie-waarskynlik-
heidsteekproef waarvan die elemente van die steekproef op ‘n weloorwoé (voorbedagte)
subjektiewe wyse gekies word om ‘n steekproef te verkry wat verteenwoordigend van die
populasie sal wees ( Arens & Loebbecke 1997:406; Stoker 1983:9). Volgens Adams en
Schvaneveldt (1991:180-181) is hierdie tipe steekproefneming nuttige en ekonomies en

word dit wyd by navorsing in die sosiale wetenskappe aangetref.

In die geval van ‘n nie-waarskynlikheidsteekproef kan geen aanduiding van die
steekproeffoutgrense gegee word nie. Volgens Stoker (1983:2) impliseer dit glad nie dat
hierdie metode van steekproefneming nie tot goeie resultate kan lei nie. Volgens Ellis
(1994:167) bestaan daar geoorloofde redes om oordeelsteekproefneming aan te wend,
soos byvoorbeeld waar 'n spesifieke teikengroep geidentifiseer word. Stoker (1983:2)
beskou nie-waarskynlikheidsteekproefneming as ‘n vinnige, gerieflike en goedkoop
metode wat dikwels in die praktyk toegepas word. Juis daarom word daar dikwels by
marknavorsingsopnames en in meningspeilings voorkeur aan hierdie metode van

steekproefneming gegee.

Die grootte van nie-waarskynlikheidsteekproewe kan nie vooraf statistiese bepaal word
nie. Die navorser besluit op grond van navorsing op die grootte van die steekproef wat die
universum sal verteenwoordig. Ellis (1994:171) voer aan dat studies oor sosiale
wetenskappe meestal op nie-waarskynlikheidsteekproewe gebaseer word en dat “...such
studies still provide valuable information, especially when considered in the context of
other studies of the same topic”. Daar word by die uitvoering van hierdie studie, soos in
die geval van die De Jager-studie (1982: 229) en Gloeck-studie (1993:177), doelbewus op
die invioedrykste banke gekonsentreer word (verwys 6.4.3). Gevolglik word aanvaar dat
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die resultate wat bereik is, verteenwoordigend van die sienings van finansiéle instellings

is.

6.4.4 Vraelys aan die Suid-Afrikaanse Inkomstediens

Pratt (1981:119) het ‘n persoonlike onderhoud met die kommissaris van binnelandse
inkomste gevoer om die standpunt van die ontvanger van inkomste met betrekking tot
klein maatskappy-oudits te bepaal. De Jager (1984:336) het homself bioot op die Pratt-
studie verlaat om die sienings van die ontvanger van inkomste by sy empiriese studie te
betrek. Ten einde ‘n meer verteenwoordigende beskouing te kry, is besluit om die
verwagtings, persepsies en menings van verskillende kantore van die ontvanger van

inkomste tydens hierdie studie aan die hand van vraelyste vas te stel.

Daar is tans ongeveer 40 kantore van die ontvanger van inkomste in Suid-Afrika.
Ongeveer 40% van hierdie kantore word by die studie betrek. Uit ‘n populasie van 40
kantore is 16 kantore ewekansig geselekteer. Ten einde ‘n meer verteenwoordigende
steekproef te verseker is die populasie gestratifiseer. Die drie grootste kantore van die
ontvanger van inkomste, in Kaapstad, Pretoria en Johannesburg is doelbewus ingesiuit by
- die steekproef. Vervolgens is gepoog om ten minste een kantoor in elk van die nege
provinsies te nader. Indien ‘n provinsie, soos Gauteng, oor ‘n groot aantal kantore van die
ontvanger van inkomste beskik, is die getal kantore wat deel gevorm het van die studie
dienocoreenkomstig aangepas.

Die ontvanger van inkomste van die geselekteerde kantore is persoonlik genader met die

versoek om:
Q ‘n Aantal vraelyste in ontvangs te neem wat in verhouding is tot die hoe-
veelheid maatskappy-aanslae wat deur die betrokke kantoor behartig word;
Q die bogenoemde vraelyste in die geselekteerde kantoor te versprei;
Q toe te sien dat bogenoemde vraelyste deur bevoegde personeellede voltooi
word; en
Q die potensiéle respondente te motiveer om die voltooide vraelyste aan die

navorser terug te besorg.
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Gedurende Mei 1998 is ‘n totaal van 100 vraelyste per geregistreerde pos aan die
ontvangers van inkomste van geselekteerde kantore gestuur.

6.4.4.1 Betroubaarheid van inligting

(a) Steekproefgrootte

‘n Mate van oordeel, net soos in afdeling 6.4.3.1 beskryf, is by die bepaling van die
steekproefgrootte ten opsigte van die kantore van die ontvangers van inkomste toegepas,
omdat die vernaamste kantore doelbewus by die studie betrek is. Daar moet verder in ag
geneem word dat die kantore van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens binne bepaalde
vooropgestelde beleidsrigtings funksioneer. Die universum is ook beperk omdat daar
ongeveer 40 kantore van die ontvangers van inkomste is. Ward (1992:263) voer aan dat
oordeelsteekproefneming gepas is vir 'n universum van tot 200 elemente, waar
kwalitatiewe eienskappe ondersoek word en motiveer die voordele van die metode soos
volg: “..enables people to investigate problems outside traditional boundaries of
enquiry...and is important where direct measurement of characteristics and understanding
of behaviours and attitudes is difficult”.

In die geval van die kantore van die ontvangers van inkomste wat 'n klein universum
verteenwoordig en met inagneming van die wyse waarop die respondente gekies is, word
aanvaar dat die inligting wat verskaf word, verteenwoordigend is van die oorgrote

meerderheid van die kantore van die ontvangers van inkomste.

6.5 Die uitleg van die vraelys aan die primére gebruikers

6.5.1 Agtergrond en gepaardgaande dekbrief

Die vraelys is persoonlik gerig aan twee groepe deelnemers van die studie naamlik, die
ontvangers van inkomste van verskillende kantore en die uitvoerende hoofde van
finansiéle instellings, (verwys 6.4.3 en 6.4.4). Die dekbriewe wat hierdie vraelyste vergesel

het, was gevolglik persooniike skrywes.
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Vraelyste aan die direkteure en/of aandeelhouers van klein maatskappye is deur ‘n
eenvormige dekbrief vergesel. Die dekbrief (sien Bylaag C) sit die volgende besonderhe-

de uiteen:

Q Die geadresseerde is ‘n uitgesoekte gebruiker van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state wat by hierdie ondersoek betrek word. Hierdeur word
gepoog om die potensiéle respondent te motiveer om self die vraelys te
voltooi;

Q die dekbrief bied aan die geadresseerde die geleentheid om:

a 'n definisie van 'n klein maatskappy te formuleer wat op die potensiéle
respondent se eie sienings gegrond word;
Q die menings, verwagtings en persepsies oor ‘n klein maatskappy-
oudit te formuleer wat op die potensiéle respondent se eie insigte
- gebaseer word; en
Q 'n hervormingstrategie te formuleer wat deur die potensiéle respon-

dent voorgestaan word.

Die vraelys het nie meer as vyftien minute tot twintig minute van 'n respondent se tyd in
beslag geneem om te voltooi nie, want bykans alle vrae kon beantwoord word deur 'n

keuse tussen alternatiewe te maak en hierdie keuse in 'n toepaslike spasie af te merk.

Weens koste-oorwegings is die vraelys en enige ander korrespondensie slegs in Engels
opgestel. Engels word hoofsaaklik in die Suid-Afrikaanse besigheidsmilieu gebruik en
geniet ook wye erkenning in dié kringe. Gevolglik word hierdie besluit as regverdigbaar
beskou. Daar is geen kritiek deur enige van die respondente oor hierdie aangeleentheid
uitgespreek nie en dit wil dus voorkom of die aanwending van slegs 'n Engelse vraelys nie

'n negatiewe uitwerking op die studie het nie.

Daar is verder in die dekbrief onderneem om alle inligting wat deur die respondente

verskaf word, vertroulik te hanteer .
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6.5.2 Uiteensetting van die vraelys aan primére gebruikers

Die vraelys (verwys na Bylaag A) kan in vyf afdelings verdeel word:

O

'n Kiein maatskappy word op 'n objektiewe wyse gedefinieer deur die
antwoorde van die vrae in Afdeling A te ontleed. Hierdie vrae is gebaseer
op die hipotese van 'n kiein maatskappy wat in hoofstuk 3 daargestel word
(verwys 3.6.3.2);

Nege kenmerke van 'n klein maatskappy word in Afdeling B gelys.
Daarvolgens kan ‘n klein maatskappy op 'n meer subjektiewe wyse
geidentifiseer word;

Vrae in Afdeling C word daarop gerig om die menings, verwagtinge en
persepsies te beoordeel wat die primére gebruikers van klein maatskappye

se finansiéle state rondom die oudit van sodanige maatskappye koester,

n Algemeen aanvaarde oudithervormingstrategie vir klein maatskappye

vanuit die gebruikers van sodanige maatskappye se finansiéle state se

perspektief word aan die hand van die vrae in Afdeling D bepaal; en

Vrae in Afdeling E om inligting oor die profiel van die respondent in te win.

6.5.3 Versending en ontvangs van vraelyste

6.5.3.1 Vraelyste aan aandeelhouers en/of direkteure

Daar is 800 vraelyste aan direkteure en/of aandeelhouers wat binne die steekproef geval

het gedurende Mei 1998 gestuur. ‘n Dekbrief (sien 6.5.1) en ‘n geadresseerde koevert

waarin die voltooide vraelys gepos moet word, is by elke vraelys ingesluit. Die keerdatum

is as 26 Junie 1998 gestel en deelnemers is versoek om die voltooide vraelyste voor die

betrokke datum aan die navorser te stuur.
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Twee weke later is ‘n skrywe ter herinnering (verwys na Bylaag E) aan die deelnemers

gestuur waarin:

o

O u

Alle deelnemers weer eens versoek word om die vraelys te voltooi wat aan

hulle gestuur is;

besonderhede van die navorser verstrek word om die navorser in staat te

stel om ‘n ander vraelys aan die respondent te stuur indien dit verlang word;

deelnemers te bedank vir hulie bydrae tot die studie; en

deeinemers in kennis te stel om hierdie versoek te ignoreer indien hulle

alreeds by die ontvangs van hierdie skrywe ‘n voltooide vraelys aan die

navorser gestuur het.

‘n Afsnydingsdatum van 16 Julie 1998 is gestel wat ‘n deelnemer sowat 21 dae na die

keerdatum gee om te verseker dat ‘n voltooide vraelys die navorser bereik. ‘n Totaal van
y

159 vraelyste, wat onvoltooide en onvolledige vraelyste insluit, is ontvang. In totaal is 59

vraelyste onbeantwoord of onvolledig aan die navorser gestuur. Tabel 6.3 toon die aantal

vraelyste wat nie na behore voitooi is nie en die redes daarvoor.

Tabel 6.3

Adres onbekend of posbus gesluit

Die maatskappye se bedrywighede is gestaak

Die maatskappy is ‘n publieke maatskappy

nie as klein beskou word nie

Die maatskappye se bedrywighede is so omvangryk dat dit

Die maatskappy se finansiéle aspekte word in die

Verenigde Koninkryk hanteer

59

Totaal

i

Die finale aantal bruikbare vraelyste het 100 uitgemaak wat 13,5% van die totale aantal

vraelyste uitgestuur, behels. Die reponskoers oorskry die aanvanklike verwagte koers van
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tussen 7% tot 10% (verwys 6.4.2) en gevolglik word dit as aanvaarbaar beskou.

6.5.3.2 Vraelyste aan finansiéle instellings

Gedurende Mei 1998 is 70 vraelyste by die uitvoerende hoofde van finansiéle instellings
afgelewer. 50 vraelyste is terug ontvang wat tot ‘n responskoers van 71,4% gelei het. Dit
word as aanvaarbaar beskou.

6.5.3.3 Vraelyste aan die ontvanger van inkomste

Daar is 100 vraelyste per geregistreerde pos aan die kantore van die ontvanger van
inkomste in Mei 1998 gestuur. Die ontvanger van inkomste in Bloemfontein het sy 3
vraelyste onvoltooid teruggestuur, omdat die vraelyste volgens die streeksbestuur-
der van dié kantoor nie vanuit ‘n belastingperspektief opgestel is nie (daar is later
opvolggesprekke met die streeksbestuurder gevoer, verwys na 6.9.2). Dit het die aantal
bruikbare vraelyste tot 97 verminder. Daar is 75 vraelyste terug ontvang wat ‘n
responskoers van 77% verteenwoordig en wat vir doeleindes van hierdie studie as bo
verwagting beskou word.

6.6 Afdeling A: Voorgestelde definisie van ‘n klein maatskappy
6.6.1 Agtergrondinligting oor afdeling A

Afdeling A word gebaseer op die literatuurstudie wat in hoofstuk 3 uitgevoer word,
waarvolgens objektiewe internasionale kriteria in 'n Suid-Afrikaanse konteks gestel word

ten einde 'n klein maatskappy te identifiseer (verwys 3.6.3.2).

Voigens die literatuurstudie bestaan daar 'n wéreldwye tendens om klein maatskappye
ingevolge wetgewing van groot maatskappye te onderskei (verwys 3.6). Die mees
algemene aanwysers wat aangewend word om sodanige onderskeid te tref, is beperkings

wat op 'n kiein maatskappy se omset, totale bates en aantal werknemers geplaas word. 'n
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Mate van buigsaamheid word verseker deurdat slegs twee van die drie aanwysers vereis

word.

Die hipotese wat in hoofstuk 3 gestel word, kan soos volg geformuleer word: 'n
Maatskappy word as 'n klein maatskappy in Suid-Afrika beskou indien dit ‘n private
maatskappy is wat aan twee van die volgende drie kriteria voldoen:

O Jaarlikse omset minder as R12 miljoen;
Q totale bates minder as R6 miljoen; en
Q gemiddelde aantal werknemers (insluitend bestuur) nie meer as 50

gedurende die jaar nie.

Die bogenoemde hipotese is in afdeling A getoets. Die vraag lui soos volg:

Ingevolge hierdie studie word ‘n klein maatskappy objektief gedefinieer, indien twee van die volgende drie
aanwysers geld. Definieer u aanwysers van ‘n klein maatskappy:

ja nee

Omset beperk tot R12 000 000 O 03, eerder R
ja nee

Totale bates beperk tot R6 000 000 O O, eerder R
ja nee

Aantal werknemers beperk tot 50 O 0O, eerder

(ingesluit bestuur)

Lys ander aanwysers wat u as bruikbare parameters beskou om 'n Klein maatskappy fte
identifiseer

Stem u daarmee saam dat die nakoming van slegs lwee van die drie bogenocemde aanwysers (omset, bates
en werknemers) vereis word om ‘'n klein maatskappy te identifiseer? ja nee

O O

Indien nee, gee redes

6.6.2 Ontleding van antwoorde op vrae in afdeling A
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6.6.2.1 Omset

‘n Totaal van 218 respondente dui aan of die hipotese met betrekking tot ‘n klein maat-
skappy se omset aanvaar word, al dan nie. Die beperking van R12 000 000 wat op die
waarde van die jaarlikse omset van ‘n kiein maatskappy voigens die hipotese gestel word,
word deur 49,5% van die respondente aanvaar, terwyl 50,5% dit afkeur. Uit die
onderstaande tabel (verwys tabel 6.4) blyk dit duidelik dat die meerderheid aandeelhouers
en/of direkteure die hipotese ondersteun aangesien 51 respondente (53,6% van alle
aandeelhouers en/of direkteure) hulle eenstemmigheid aandui. Die grootste weerstand

ward by die bankiers aangetref, waar slegs 22 respondente (44,9% van alle bankiers) die

hipotese aanvaar.

Tabel 6.4
Aanvaar die hipotese
Verwagting Getal Persentasie Persentasie
Aandeelhouers | 53,7% 46,3%
{direkteure |
Banke 44 9% 55,1%
Ontvanger van 47.3% 52,7%
inkomSte N R i R IE
—— 108 -~ : : 110 :
Persentasie |  49,5% . 50,5%

6.6.2.2 Totale bates

Slegs 212 respondente reageer op die hipotese ten opsigte van die totale bates van ‘'n
klein maatskappy. Die beperking van R6 000 000 wat ingevolge die hipotese op die
waarde van totale bates van klein maatskappye geplaas word, word deur 51,4% van die
respondente ondersteun, terwyl dit by 48,6% van die respondente nie die geval was nie
(verwys tabel 6.5). Dieselfde tendens as in die geval van die beperking wat ingevolge die

hipotese op omset geplaas word, verskyn ook in die geval van die beperking op totale
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bates. Die grootste weerstand word deur die bankiers aangedui, omdat 31 bankiers dié
aspek van die hipotese verwerp. Dié 31 bankiers verteenwoordig 63,3% van al die

respondente wat by bankinstellings werksaam is.

Tabel 6.5

Aanvaar die hipotese Verwerp die hipotese
Verwagting '_ G Persentasie Getal Persentasie
Aandeelhouers/ | 576% | | a2,4%
groiders |
Banke L e | e33%
Ontvangervan | 38 |  535% 33 | 465%
Totaal - 109 : - o 103 : -
Persentasie . 51,4% gi 48,6%

Die afleiding kan gevolglik gemaak word dat sowat die helfte van die respondente die
mening huldig dat ‘n klein maatskappy se omset tot R12 000 000 beperk moet word en

dat sodanige maatskappy se bates gewoonlik minder as R6 000 000 beloop.

6.6.2.3 Werknemers

Die beperking van die aantal werknemers wat op 50 gestel word, word deur ‘n twee-derde
meerderheid aanvaar (67,1%), terwyl ‘n derde van die respondente (32,9%) ‘n ander
waarde as aanwyser voorstaan. In totaal reageer 219 respondente op hierdie gedeelte
van vraag 1 (verwys tabel 6.6). ‘'n Totaal van 63 direkteure en/of aandeelhouers aanvaar
‘n beperking van 50 werknemers wat 64,9% van alle direkteure verteenwoordig. ‘n
Vergelykbare persentasie kom by die bankiers voor waar 33 respondente die hipotese
aanvaar wat 66,0% van dié kategorie van respondente verteenwoordig. Die beperking van
50 op die getal werknemers van ‘n klein maatskappy geniet egter wye ondersteuning by

die ontvanger van inkomste, omdat 70,8% van dié respondente die hipotese aanvaar.
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Tabel 6.6

Aanvaar die hipotese Verwerp die hipotese

lVerwagting Geta | Persentasie |  Getal | Persentasie
llAandeelhouers 64,9% : 35,1%

/direkteure

Banke 66,0%

70,8%

34,0%
29,2%

Ontvanger van

inkomste

Totaal

Persentasie

6.6.2.4 Ander waardes
Vraag 1 maak daarvoor voorsiening dat respondente ander waardes aan die aanwysers in

die hipotese kan toewys, indien die respondente van die gegewe waardes volgens die

hipotese verskil. Tabel 6.7 lig die waardes toe wat deur respondente voorgestaan word:
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Tabel 6.7

Omset Frekwens e | Bates Frekwens:e
100000 | 80 000
150 000 500000 | 1114% | 12 | 14%
200 000 | 700000
250 000 1000 000
500 000 | 1500000
1000 000 2 000 000
1200 000 2300 000
2 000 000 3 000 000
3 000 000 | 3500 000
| 4 000 000 | 4000 000
5 000 000 | 5000000
6 000 000 | 7000000
7 000 000 {10000 000
7 500 000 |15 000 000
8 000 000 20 000 000
10 000 000 9% | 25000 000
15 000 000 ;
20 000 000
24000000 |
30 000 000
50 000 000 3 R I
50 000 000+ |
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(a) Ander waardes vir omset

Uit die bostaande tabel (tabel 6.7) is dit duidelik dat die meeste van die respondente
(25,5%) ‘n waarde van R5 000 000 as ‘n geskikte aanwyser van ‘n klein maatskappy se
omset beskou, wat nie die hipotese aanvaar nie. Dit verteenwoordig 12,9% (25,5% van
50,5%) van alle respondente. R6 000 000 word deur 9,9% (19,6% van 50,5%) van alle
respondente ondersteun. Hieruit kan afgelei word dat die meeste van die respondente wat
die hipotese afkeur, naamlik 45,1% (25,5% en 19,6% wat 22 8% van alle respondente
uitmaak) die mening huldig dat die waarde tussen R5 000 000 en R6 000 000 aan ‘n klein
maatskappy se omset toegewys moet word om sodanige maatskappy te identifiseer. Dit
blyk dus dat byna die helfte van die respondente wat die hipotese afkeur, ‘n waarde

gelykstaande aan ongeveer die helfte van die waarde volgens die hipotese voorstel.

Die som van die respondente wat die hipotese verwerp, wat ‘n omsetsyfer van minder as
R12 000 000 volgens tabel 6.7 voorstel, beloop 82,3% (41,5% van alle respondente).
Slegs 9,0% (100% minus 49,5% [die respondente wat die hipotese aanvaar] minus 41,5%
[die respondente wat die hipotese verwerp maar ‘n waarde kleiner as R12 000 000
aanvaar]) van alle respondente stel ‘n hoér waarde as R12 000 000 voor. Hiervolgens
huldig 91,0% (100% minus 9,0%) van alle respondente die mening dat ‘n beperking van
R12 000 000 of minder op ‘n klein maatskappy se omset gepiaas moet word. Dit blyk dus
dat die waarde vir ‘n kiein maatskappy se omset eerder laer gestel moet word om as ‘n
geskikte aanwyser van sodanige maatskappy te dien.

(b) Ander waardes vir totale bates

Ingevolge hierdie studie is die neiging by die respondente wat die hipotese verwerp, om ‘n
- laer waarde vir die totale bates van ‘n klein maatskappy te stel waarvolgens sodanige
maatskappye geidentifiseer kan word. Hierdie tendens korreleer goed met die laer
omsetwaardes vir ‘n klein maatskappy wat deur dieselfde respondente voorgestaan word.
By 23,3% (11,3% van alle respondente, of 23,3% van 48,6%) van die respondente wat die
hipotese verwerp, word die waarde ten opsigte van vaste bates op R1 000 000 gestel,
terwyl 16,7% (wat 8,1% van alle respondente verteenwoordig, of 16,7% van 48,6%) van
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dié respondente R2 000 000 as gewens beskou en 18,9% (9,2% van alle respondente, of
18,9% van 48,6%) van dié respondente R3 000 000 as ‘n geskikte aanwyser van die
totale bates van ‘n klein maatskappy beskou (verwys tabel 6.7). Totale bates minder as
R4 000 000 word deur 11,1% (5,4% van alle respondente, of 11,1% van 48,6%) van die
respondente voorgestel. Volgens tabel 6.7 is dit duidelik dat ongeveer ‘n drie-kwart
(74,4%) van dié respondente (wat ongeveer 36,1% van alle respondente uitmaak) ‘n
waarde tussen R1 000 000 en R4 000 000 beskou as ‘n geskikte aanwyser ten opsigte
van die totale bates van ‘n klein maatskappy. Indien die interval tussen R1 000 000 en R5
000 000 strek, word dit deur 37,7% van alle respondente (77,7% van 48,6%) ondersteun.

Slegs 8,8% (4,3% van alle respondente, of 8,8% van 48,6%) van die respondente wat die
hipotese met betrekking tot totale bates verwerp, stel ‘n hoér waarde as R6 000 000 voor.
Gevolglik blyk dit, soos in die geval met die omset, dat die waarde wat aan totale bates
toegewys word om ‘n klein maatskappy te identifiseer, moontiik laer as R6 000 000 moet

wees.

(c) Ander waardes vir aantal werknemers

Alhoewel meer as twee-derdes van die respondente ‘n beperking van 50 werknemers as
gewens beskou, blyk dit uit tabel 6.7 dat 30 werknemers deur die meerderheid van die
oorblywende derde van die respondente, naamlik 28,6% (wat 9,4% van alle respondente
verteenwoordig, of 28,6% van 32,9%) as ‘n geskikte aanwyser beskou word.

6.6.2.5 Ander aanwysers

Bykomende aanwysers word deur 21 (9,3%) respondente geopper. Die persentasie is nie
beduidend nie en gevolglik kan die afleiding gemaak word dat die aanwysers wat volgens
die hipotese gestel word, naamlik omset, totale bates en aantal werknemers, oorwegende
steun geniet. Die mees algemene aanwysers wat verder deur die respondente
voorgestaan word, vereis dat ‘n klein maatskappy ook deur sy eienaars bestuur word, dat
‘n beperking op sodanige maatskappy se verpligtinge van buite-finansierders geplaas

word en dat die waardes van die aanwysers na gelang van die tipe bedrywighede van ‘n
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klein maatskappy verskil.

Die ander aanwysers wat deur die verskillende respondente as geskikte parameters van

‘n klein maatskappy beskou word, bestaan uit die volgende:

(a) Aandeelhouers/direkteure uit die konstruksiebedryf

a Areas waarin bedrywighede van ‘n klein maatskappy plaasvind, behoort beperk te
word; en

a ‘n beperking wat op ‘n klein maatskappy se verpligtinge aan buite-finansierders
geplaas word.

(b) Aandeelhouers/direkteure uit die vervaardigingsbedryf

Q Aantal klante/kliénte en produkte wat vervaardig word; en
Qa die klein maatskappy moet deur eienaars bestuur word.

(c) Aandeelhouers/direkteure uit die handel:

O  Die klein maatskappy moet deur eienaars bestuur word (Hierdie vereiste word deur

twee afsonderlike respondente geopper);

a die omvang van die direkteursvergoeding; en

Qa ‘n beperking wat op ‘n klein maatskappy se verpligtinge aan buite-finansierders
geplaas word.

(d) Banke

Q ‘n Beperking wat op ‘n klein maatskappy se verpligtinge aan buite-finansierders

geplaas word. (Hierdie vereiste word deur drie afsonderlike respondente aangevoer
terwyl een van dié respondente ‘n waarde van R300 000 voorstel);

Qa die aanwysers kan gebruik word, maar verskillende waardes moet na gelang van
die tipe besigheid daaraan geheg word. (Hierdie vereiste is deur twee afsonderlike
respondente voorgestel); en

a die klein maatskappy moet deur eienaars bestuur word.
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(v) Ontvanger van inkomste:

a Die aanwysers kan gebruik word, maar verskillende waardes moet na gelang van
die tipe besigheid daaraan geheg word. (Hierdie vereiste is deur vier afsonderlike
respondente voorgestel);

a ‘n beperking wat op die aantal aandeelhouers en direkteure van ‘n klein
maatskappy geplaas word;

(W

die klein maatskappy moet deur eienaars bestuur word; en
Qa ‘n beperking wat op ‘n klein maatskappy se verpligtinge aan buite-finansierders
geplaas word.

6.6.2.6 Twee van die drie aanwysers dien as ‘n maatstaf

Volgens 77,4% van die respondente moet ‘n mate van buigsaamheid gehandhaaf word en
word slegs die nakoming van twee van die drie aanwysers vereis om ‘n maatskappy as
klein te identifiseer. Hierdie siening word deur 22,6% van die respondente weerlé, wat die
volgende redes daarvoor aanvoer:

(a) Aandeelhouers/direkteure uit die konstruksiebedryf

Qa Al drie die aanwysers behoort te geld. (Hierdie vereiste is deur drie afsonderlike

respondente voorgestel.)

(b) Aandeelhouers/direkteure uit die vervaardigingsbedryf

Qa Al drie die aanwysers behoort te geld. (Hierdie vereiste is deur vyf afsonderlike

respondente voorgestel.)

(c) Aandeelhouers/direkteure uit die handel

Qa Al drie die aanwysers behoort te geld. (Hierdie vereiste is deur vier afsonderlike
respondente voorgestel.)

Qa insluiting van die vereiste ten opsigte van die eienaar(s) wat ook die klein maat-
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skappy bestuur; en
Q dit hang nou saam met die tipe besigheid wat bedryf word.

(d) Banke

Q Slegs omset behoort as ‘n aanwyser te geld, omdat bates en werknemers nie direk

in verhouding tot die omvang van’n maatskappy se bedrywighede staan nie;

(e) Ontvanger van inkomste

Q Al drie die aanwysers behoort te geld. (Hierdie vereiste word deur vier afsonderlike

respondente voorgestel.)

6.6.3 Opsomming van die belangrikste gevolgtrekkings oor afdeling A

Uit die bostaande bespreking is dit duidelik dat daar nie eenstemmigheid bestaan oor die
objektiewe wyse waarop ‘n klein maatskappy onderskei moet word nie. Die aanwending
van aanwysers waarvolgens ‘n beperking op omset, totale bates en aantal werknemers
geplaas word, geniet egter wye ondersteuning. Die waardes wat aan sekere aanwysers
toevertrou moet word om ‘n klein maatskappy van sy groot eweknie te onderskei, bly
egter problematies. Die beperking van 50 werknemers wat vir ‘n klein maatskappy gestel
word, word oorwegend ondersteun. Die waardes van R12 000 000 en R6 000 000 wat
onderskeidelik volgens die hipotese aan omset en totale bates toegewys word, word deur
slegs sowat die helfte van die respondente aanvaar. Die waardes van die twee aanwysers
wat deur die ander helfte van die respondente voorgestel word, is so uiteenlopend van

aard dat homogene waardes nie bepaalbaar is nie.

6.7 Afdeling B: Eienskappe van ‘n kiein maatskappy

6.7.1 Agtergrondinligting

Dit is kenmerkend van ‘n klein maatskappy dat die aandeelhouers en direkteure van soda-
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nige maatskappy gewoonlik dieselfde partye is of dat hulle nou aan mekaar verwant is.
Hierdie kenmerk is tydens die Pratt- en De Jager-studies aangewend om ‘n kiein
maatskappy te identifiseer. Cameron (1991.64) ondersteun hierdie siening soos volg:
“...there is one major feature which allows small business to be distinguished from other
businesses, and forms the core of most small-business definitions - the fact that they are
managed by people who own them”. Hierdie definisie is egter nie sonder leemtes nie aan-
gesien gevalle in die praktyk kan voorkom waar hierdie definisie nie eng toegepas kan
word nie. Indien twee aandeelhouers byvoorbeeld ‘n maatskappy stig waar die een
aandeelhouer alle kapitaal verskaf en die ander aandeelhouer die klein onderneming
bestuur, word sé ‘n maatskappy nie hoofsaaklik deur al sy aandeelhouers bestuur nie. ‘n
Mate van subjektiwiteit bly gevolglik teenwoordig wanneer ‘n klein maatskappy
geidentifiseer word volgens die ooreenkoms tussen sodanige maatskappy se

aandeelhouers en direkteure.

In hoofstuk 3 word aangetoon dat ‘n klein maatskappy oor verskeie eiesoortige kenmerke
beskik wat ‘n direkte invioed op die ouditeur se ouditbenadering uitoefen (verwys 3.2 en
3.3). In afdeling B word die mees prominente kenmerke van 'n klein maatskappy gelys en
daar word van die respondent verwag om hierdie kenmerke in 'n rangorde te plaas. Die
syfer 1 dui op die mees tiperende kenmerk van 'n klein maatskappy en die syfer 9 dui op
die eienskap wat as die minste eiesoortig aan 'n klein maatskappy bestempel kan word.
Die doelwit van hierdie vraag is om 'n klein maatskappy volgens meer subjektiewe kriteria

te omskryf.

Die vraag word soos volg gestel:

Dui asseblief aan welke een van die onderstaande kenmerke as die mees tiperende aanwyser van 'n klein
maatskappy beskou kan word, deur 'n “1" in die teenoorstaande spasie te plaas. Vind daarna die aanwyser
wat as die tweede meeste tiperende aanwyser van 'n klein maatskappy beskou kan word en plaas 'n “2" in
die teenoorstaande spasie. Gaan op hierdie wyse voort, totdat u al nege kenmerke in 'n rangorde geplaas
het. Hou asseblief hierdie eienskappe in gedagte wanneer u afdelings C en D van die vraelys voltooi.

O Eienaarskap berus by ‘'n beperkte aantal persone.
O Die potensiaal is groot vir bestuur om interne beheer te omseil.
O Bestuur en werknemers beskik oor beperkte rekeningkundige kennis.
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a

Weens die klein aantal werknemers, beskik die interne beheerstelsel oor 'n beperkte skeiding van
pligte.

Stelsels van rekordhouding is informeel en dokumentasie van transaksies onvoldoende.
Daar is 'n onaktiewe of ondoeltreffende besluitnemingsliggaam (Bv. direksie).

Die aktiwiteite/produkte van 'n kiein maatskappy is beperk.

O 00 ad

Die ouditeur handhaaf 'n noue, meer informele verbintenis met 'n klein maatskappy-kliént, omdat
hy ook ander verwante dienste soos rekeningkundige en sekretariéle dienste verskaf.

O Die bestuurders en eienaars van 'n klein maatskappy is gewoonlik dieselfde persone.

Die bogenoemde vraag dien ook as agtergrond by die voltooiing van die oorblywende
gedeelte van die vraelys. Daar is van ‘n respondent verwag om die ander afdelings van
die vraelys in te vul met inagneming van die eienskappe in afdeling B waaroor ‘n klein
maatskappy beskik. Sodoende word ‘n mate van eenvormigheid by die beantwoording
van die vraelys verseker. Die respondente beantwoord afdelings C en D van die vraelys
volgens ‘n klein maatskappy waarby die nege kenmerke aanwesig is, ongeag dat ‘n
respondent se definisie van ‘n klein maatskappy moontlik verskil het van die hipotese wat
in afdeling A gestel word.

6.7.2 Ontleding van antwoorde

Die vraag word deur 192 respondente behoorlik beantwoord. Met behulp van die rekenaar
is die gemiddelde aantal kere bereken wat ‘n spesifieke plek in die rangorde deur ‘n
bepaalde eienskap ingeneem word. Daarvolgens word die eienskap bepaal wat deur die
respondente as die kenmerkendste van ‘n klein maatskappy beskou word. Die eienskappe
word voorts op dieselfde wyse in ‘n rangorde geplaas van tweede kenmerkendste
eienskap tot die karaktertrek van ‘n kiein maatskappy wat deur die respondente as die
minste kenmerkend van ‘n klein maatskappy beskou word. In tabel 6.8 word die
eienskappe van ‘n klein maatskappy deur die aanwending van die berekende
gemiddeldes in die volgorde van mees tiperende eienskap (nommer 1) gelys tot by die

eienskap wat as die minste tiperend (nommer 9) van ‘n klein maatskappy beskou word.
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Tabel 6.8

Kenmerkende eienskappe van ‘n klein maatskappy Rang-
orde

Die bestuurders en eienaars van 'n klein maatskappy is gewoonlik dieseifde 1
persone.
Eienaarskap berus by 'n beperkte aantal persone. 2
Die potensiaal is groot vir bestuur om interne beheer te omseil. 3
Weens die klein aantal werknemers, beskik die interne beheerstelsel oor 'n 4
beperkte skeiding van pligte.
Die ouditeur handhaaf 'n noue, meer informele verbintenis met 'n klein maat- 5
skappy-kliént, omdat hy ook ander verwante dienste soos rekeningkundige en
sekretariéle dienste verskaf:
Stelsels van rekordhouding is informeel en dokumentasie van transaksies 6
onvoldoende.
Bestuur en werknemers beskik oor beperkte rekeningkundige kennis. 7
Daar is 'n onaktiewe of ondoeltreffende besluitnemingsliggaam (Bv. direksie). 8
Die aktiwiteite/produkte van 'n klein maatskappy is beperk. 9

6.7.3 Opsomming van die belangrikste gevolgtrekkings

Volgens die respondente is die mees kenmerkendste eienskap van ‘n klein maatskappy

dat daar geen onderskeid by sodanige maatskappye tussen die aandeelhouers en

direkteure bestaan nie. Hierdie kenmerk van ‘n klein maatskappy is ook deur beide die

Pratt- en die De Jager-studies as sé prominent beskou dat dit as maatstaf in beide studies

aangewend is om ‘n klein maatskappy te identifiseer. Dit is verder opmerklik dat vyf

respondente die betrokke kenmerk as ‘n ander aanwyser voorgehou het wat moet geld

om ‘n klein maatskappy te onderskei (verwys 6.6.2(e)). Die eienskap wat volgens die res-
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pondente as die tweede mees kenmerkende geidentifiseer word, hou verband met die
aantal aandeelhouers van ‘n klein maatskappy. Dit is insiggewend dat die eienskappe Wat
volgens die respondente die eerste en tweede plek inneem, beide met die aandeelhouers
van ‘n klein maatskappy gemoeid is. Die maatskappy as ondernemingsvorm is
veronderstel om onafhanklik van sy aandeelhouers te funksioneer, terwyl aspekte omtrent
die aandeelhouding van ‘n kiein maatskappy volgens die respondente so belangrik is dat
sodanige maatskappye daarvolgens geidentifiseer kan word. Die eiesoortigheid van klein

maatskappye word gevolglik opnuut beklemtoon.

Dit is verder opmerklik dat die eienskappe wat die derde en vierde posisies ingeneem het
volgens die respondente verband hou met ‘n klein maatskappy se interne beheerleemtes.
Dit beklemtoon die invloed wat ‘n ontoereikende interne beheerstelsel op ‘n klein

maatskappy-oudit uitoefen.

Die eienskappe wat vervoigens vyfde, sesde en sewende plekke beklee, is aimal met die
rekeningkundige stelsel van ‘n klein maatskappy gemoeid. Daar word erken dat die
ouditeur gewoonlik rekeningkundige dienste aan sodanige maatskappye verskaf omdat ‘n
klein maatskappy se eie rekeningkundige stelsel ondoeltreffend kan wees en die bestuur
en personeel ook nie altyd oor genoegsame kennis in dié verband beskik nie. Die
eienskap wat as die minste tiperend van ‘n kiein maatskappy beskou word is die feit dat
die produkte of aktiwiteite van ‘n klein maatskappy beperk is. Die afleiding kan gemaak
word dat ‘n klein maatskappy oor ‘n verskeidenheid produkte en aktiwiteite kan beskik,

maar dat die omvang daarvan beperk is.

6.8 Afdeling C: Die verwagtinge van die gebruikers van ‘n klein maatskappy se

finansi8le state
6.8.1 Algemeen

In hoofstuk 5 van die literatuurstudie word die ouditverwagtinge van die gebruikers van
klein maatskappye se finansiéle state bestudeer. Tydens dié gedeelte van die
literatuurstudie word aangedui dat die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle

state se sienings en verwagtinge oor die verantwoordelikhede en pligte van die ouditfunk-
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sie nie altyd in ooreenstemming is met die ouditeur se professionele optredes nie.
Afdeling C van die vraelys aan die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state word spesifiek daarop gerig om die verwagtingsgaping ten opsigte van ‘n

kiein maatskappy-oudit empiries te bepaal.

Afdeling C bestaan uit 14 afsonderlike vrae wat almal, uitgesiuit vrae 11 en 13, gesiote
vrae is. By die beantwoording van die vrae verkry die respondent meestal die keuse
tussen drie opsies:

a Ja - die respondent bevestig dat die aspek wat bevraagteken word, wel so

is;

(]

nee - die respondent ontken die aspek wat bevraagteken word; en
a onseker - die respondent toon sy onsekerheid omtrent die aspek wat
bevraagteken word.

6.8.2 Struktuur van die antwoorde op vrae

Die vrae in afdeling C is op hoofstuk 5 van die literatuurstudie gebaseer. Ten einde
duidelikheid omtrent die kruis-korrelasies tussen die vrae te verkry, stem die bespreking
van die vrae in afdeling C ooreen met die indeling wat in hoofstuk 5 aangewend word om
die ouditverwagtinge van gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state te
ondersoek. ‘n Verdere onderskeid word getref deur die vrae saam te groepeer wat gestel
word om die deelnemer se kennisvlak met betrekking tot die ouditeur en die oudit van ‘n
klein maatskappy te beoordeel. Die bespreking van die vrae in afdeling C word aangebied
volgens:

a Vrae wat verband hou met die onrealistiese ouditverwagtinge wat gebruikers
van finansiéle state koester;

a vrae met betrekking tot die bestaan van onvoldoende statutére vereistes en
ouditstandaarde;

a vrae waarvolgens die ouditeur se onbehoorlike uitvoering van sy pligte
beoordeel word; en

a vrae wat daarop gerig is om die kennisvlak van die deelnemers oor die werk-
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saamhede van die ouditeur en die oudit van klein maatskappye te bepaali.

6.8.3 Vrae wat verband hou met die onrealistiese ouditverwagtinge wat gebruikers

van finansiéle state koester

6.8.3.1 Antwoorde op vraag 1

(a) Die opsporing van bedrog

Is u van mening dat die ouditeur ‘n verantwoordelikheid het om;

ja nee onseker
(a) Alle bedrog op te spoor [l [l O
(b) Aktief vir bedrog te soek O O O

Tydens die literatuurstudie (verwys 5.3.1.1 en 5.4.2.1) word aangetoon dat die gebruikers
van finansiéle state wéreldwyd buitengewoon hoé verwagtinge koester ten opsigte van die
ouditeur se pligte om bedrog en foute op te spoor en dat dit as een van die faktore beskou
word wat die meeste tot die verwagtingsgaping bydra. Volgens die Gloeck-studie is die
teendeel bewys want die Suid-Afrikaanse gebruikers se verwagtinge oor bedrog en foute
het buitengewoon realisties voorgekom. Die deelnemers aan die Gloeck-studie was egter
hoofsaaklik geoktrooieerde rekenmeesters wie se sienings noodwendig deur hulle
teoretiese agtergrond beinvioed word.

Daar word egter voorsien dat die verwagtinge van gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state meer met die internasionale beskouings sal ooreenstem, omdat hierdie
gebruikers se agtergrondkennis oor die ouditprofessie maar redelik beperk is. Vraag 1 van
afdeling C word ingesluit om te bepaal in welke mate die bogenoemde veronderstelling
met die werklikheid ooreenstem.

Vraag 1(a) en (b) is deur 224 respondente beantwoord. Meer as die helfte (51,3%) van
die respondente koester hoé verwagtings en is van mening dat dit wel die plig van die
ouditeur is om alle bedrog op te spoor, terwyl 45,1% van die respondente gio dat die

teendeel waar is. By 3,6% van die respondente word hulle onsekerheid in dié verband
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aangedui (verwys tabel 6.9). Soos verwag, koester meer as 50% van die respondente hoé
verwagtinge ten opsigte van die opsporing van bedrog. Dit is moontlik toeskryfbaar aan
die respondente se beperkte kennis oor die ouditeur se verantwoordelikhede ten opsigte
van die opsporing van bedrog. Voligens tabel 6.9 word die grootste verwagting oor die
opsporing van bedrog deur die ontvanger van inkomste gekoester omdat 56,0% van dié
kategorie respondente aandui dat dit wel die verantwoordelikheid van die ouditeur is,
terwy! slegs 42% van die respondente wat by bankinstellings werksaam is dié siening
handhaaf. By die aandeelhouers en/of direkteure is die verwagting ook redelik hoog want
meer as die helfte (52,5%) van dié respondente glo dat die ouditeur verantwoordelik is vir
die opsporing van bedrog. Indien die argument aangevoer word dat dié verwagtinge van
respondente afneem indien hulle kennis oor die ouditprofessie toeneem, blyk bankiers se
kennis oor die verantwoordelikhede van ouditeure om bedrog op te spoor op ‘n redelike

peil te wees.

Tabel 6.9

Onseker

Verwagting  Getal | Persen- | Persen- | Getal | Persen-
tasie tasie tasie

Aandeelhouers/direk- | 52,5% 41,4% | 61%

teure

Banke 42 0% 58,0% -

Ontvanger van 56,0% 41.3% 2.7% I

inkomste

Totaal - - -

Persentasie

By verdere ontleding blyk dit dat 71,2% van die respondente wat glo dat die ouditeur
bedrog moet opspoor, geen oudithervorming voorstaan nie, maar bloot die status quo wil
behou (verwys 6.9.5). Hieruit kan die afleiding gemaak word dat indien die ouditprofessie

sy verantwoordelikhede omtrent die opsporing van bedrog uitbrei, die verwagtinge van ge-
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bruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state omtrent die opsporing van be-
drog bevredig sal word, wat op sy beurt weer die vraag na ‘n klein maatskappy-oudit
verseker.

(b) Die soeke na bedrog

Die gedeeite van vraag 1 oor die ouditeur se verantwoordelikheid om aktief na bedrog te
soek word deur 224 respondente beantwoord. Hoé verwagtinge hieromtrent blyk uit die
58% van die respondente wat die persepsie huldig dat die ouditeur die verantwoor-
delikheid dra om gedurende sy ouditproses aktief op die uitkyk vir bedrog te wees. By
slegs sowat ‘n derde van die respondente, naamiik 36,6%, word meer realistiese
verwagtinge in dié verband gekoester. ‘n Hoér mate van onsekerheid (5,4%) word by die

respondente oor hierdie aangeleentheid ondervind (verwys tabel 6.10).

Soos in die geval van die opsporing van bedrog bestaan hoé verwagtings oor die ouditeur
se aktiewe soeke na bedrog tydens sy ouditproses - veral by die respondente wat by die
kantoor van die ontvanger van inkomste werksaam is, omrede 65,3% van dié respondente
sodanige mening huldig. Dit word gevolg deur die kategorie respondente, aandeelhouers
en/of direkteure waar 57,6% glo die ouditeur soek aktief tydens sy ouditwerk na bedrog. ‘n
Redelike mate van onsekerheid oor hierdie aangeleentheid kom voor by die respondente

wat uit bankiers bestaan omdat ewe veel respondente JA en NEE op dié vraag antwoord.
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Tabel 6.10

Getal | Persen- |G | Persen-

Verwagting Getal | Persen- %éfeGetal~ Persen-
e . . tasie
3/4% | 7 | 7.0%

Aandeelhouersidirek- | 57 | 57,6%

teure

Banke 48,0% 48,0% 4,0%
Ontvanger van 65,3% 30,7% 4,0%
inkomste

Totaal - - -

Persentasie

Die hoé verwagtinge van die respondente jeens die opsporing en soeke na bedrog dui
verder daarop dat die ouditprofessie sy verantwoordelikhede in die verband sal moet

uitbrei.

6.8.3.2 Antwoorde op vraag 2

Is u van mening dat die ouditeur ernstige aangeleenthede aan reguleerders moet rapporteer, indien die
bestuur van ‘n klein maatskappy nalaat om dit te doen?

ja nee onseker

O 0O O0

In paragrawe 5.3.1.2 en 5.4.2.2 word aangevoer dat die meeste gebruikers ten gunste
van deursigtigheid is. Die grootste teenstand teen die ouditeur se reg om ernstige
aangeleenthede aan reguleerders te rapporteer word vanaf direkteure ondervind. Die
verwagting bestaan gevolglik dat die direkteure van klein maatskappye ook daarteen
gekant sal wees dat die ouditeur ernstige aangeleenthede aan reguleerders rapporteer.
Vraag 2 van afdeling C word daarop gerig om te bepaal of die bogenoemde verwagting

wel met die werklikheid rekening hou.
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Tydens die literatuurstudie (verwys 5.4.2.2) word voorts aangevoer dat indien die ouditeur
sy verpligtinge ingevolge artikel 20(5) van Wet 81 van 1991 nakom, ‘n hoé mate van
deursigtigheid alreeds bereik word. Kommer word egter uitgespreek omdat die ouditeur in
sekere gevalle versuim om ‘n wesenlike onreéimatigheid in terme van artikel 20(5) te
rapporteer of omdat ondoeltreffende wetgewing bestaan waarvolgens ‘n wesenlike
onreélmatigheid gekommunikeer moet word. Hierdie siening word veral deur die Nel-
kommissie gehuldig en in die Nel-verslag bespreek, wat op sy beurt weer tot baie
negatiewe publisiteit oor die ouditprofessie gelei het. Kinciad (1998:17) is van mening dat
die ondoeltreffende wetgewing waarvolgens ouditeure wesenlike onreéimatighede moet
rapporteer as ‘n bydraende faktor daartoe gesien kan word.

Volgens tabel 6.11 het 224 respondente vraag twee beantwoord. ‘n Baie duidelike stem,
naamlik deur 84,4% van die respondente, word teen die verwagting in, ten gunste van
deursigtigheid geopper. Slegs 8,9% van die respondente bepleit ondeursigtigheid, terwyl
6,7% van die respondente hulle onsekerheid in die verband betuig. Hieruit blyk die
positiewe houding van die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state
jeens artikel 20(5). Dit onderstreep die behoefte na meer doeltreffende wetgewing oor die
rapportering van wesenlike onreélmatighede.

Volgens tabel 6.11 is dit duidelik dat die grootste weerstand teen deursigtigheid by die
direkteure/aandeelhouers ondervind word, want slegs 69,7% van dié kategorie
respondente dui aan dat die ouditeur ernstige aangeleenthede aan reguleerders moet
openbaar. Sodanige openbaring deur die ouditeur verteenwoordig noodwendig ‘n refleksie
op die direkteure van ‘n maatskappy en gevolglik word die mate van weerstand begryp.
Bykans alle respondente (96%) wat by bankinstellings of die Suid-Afrikaanse Inkomste-
diens werksaam is, spreek hulleself ten gunste van deursigtigheid uit. Dit is heeltemal te
begrype, omdat sodanige openbarings deur ‘n ouditeur tot voordeel van dié respondente
se bedrywighede sal strek.
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Tabel 6.11

teure

Verwagting ~ Getal |Persen- | Getal Persen- | Getal -
_ |tasie | |tasie |
Aandeelhouers/direk- | | 697% | 18 | 182%

Banke

96,0%

Ontvanger van

inkomste

96,0%

Totaal

Persentasie

6.8.3.3 Antwoorde op vraag 10

Welke van die voigende stappe behoort die ouditeur volgens u te neem indien die maatskappy moontiike

fopende saakprobleme ondervind:

Kwalifiseer die ouditeursversiag

Noem die feit in die ouditeursverslag, sonder om dit

te kwalifiseer

Die aandeelhouers van die feit bewus maak by

die algemene jaarvergadering

‘n Openbare aankondiging in die verband maak

ja

O

O

O
O

nee

O

O

O
O

“Failure rates in the small business sector are remarkably high with some studies

indicating that as many as four out of five new small businesses eventually fail” (Marriott

1997:34). Hierdie tendens kom volgens ‘n senior bankamptenaar van Eerste Nasionale

Bank ook in Suid-Afrika voor wat die bewering maak dat meer as 50% van klein

besighede in die eerste vyf jaar van hulle bestaan misluk (Business Day:19 August 1994).
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Hieruit kan afgelei word dat lopende saakprobleme by klein maatskappye aan die orde
van die dag is. Daarom moet die verwagtinge met betrekking tot sodanige probieme by
die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy empiries bepaal word, sodat daaraan
gehoor gegee kan word.

Tabel 6.12

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal

aandeelhouers van inkomste
ll Verwagting | J 1 N ] J N

Kwalifiseer

ouditeurs- | 33.3% b | 12,0% |33.8% | 71.4%

versiag

Meld in ou-

diteursver- % | 58,3% 65,3% 486% |4

slag, sonder |

kwalifikasie

Meld op al-

gemene | 15,6%

{200% |838% | 16.2% |833% |26,7%
jaarverga- o -

dering

Openbare

aankondig- % | 91,7%

e o]

Sleutel: J = Ja; N = Nee

Geen beperking is op die aantal keuses geplaas wat respondente kon uitoefen nie.
Volgens tabel 6.12 is dit duidelik dat ‘n groot meerderheid van die respondente nie ten
gunste daarvan is om moontlike lopende saakprobleme van klein maatskappye in die
openbaar te verkondig nie, want daar word deur 91,8% van die respondente teen die
voorstel gestem, terwy! ‘n onbeduidende 8,2% van die respondente daarvoor te vinde is.

Die meerderheid van die laasgenoemde respondente bestaan uit respondente van die
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kantoor van die ontvanger van inkomste waar 12,3% ten gunste van die voorstel stem,
terwyl slegs 8,3% van die respondente uit die kategorie aandeelhouers/direkteure
daarvoor te vinde is en ‘n skrale 2,0% van die respondente vanuit bankinstellings. Die
afleiding word gemaak dat waar moontlike lopende saakprobleme aan die algemene
publiek verkondig word, sé ‘n openbaring volgens die respondente negatiewe implikasies
vir die reeds wankelrige voortbestaan van sodanige maatskappy sal inhou.

Die optredes wat beslis deur die respondente voorgestaan word wanneer ‘n kiein
maatskappy lopende saakprobieme ondervind, bestaan uit:

a Die kwalifikasie van die ouditeursversiag wat deur 71,4% van die respondente
ondersteun word, terwyl 28,6% van die respondente sodanige optrede teenstaan;
en

Q Die vermelding van moontlike lopende saakprobleme deur die ouditeur op ‘n
algemene jaarvergadering wat deur 83,3% van die respondente bepleit word, terwyl

slegs 16,8% daarteen gekant is.

Dit is veral die respondente vanuit bankinstellings wat die kwalifikasie van die
ouditeursversliag ondersteun want 88,0% van dié respondente aanvaar die opsie. Die
goeie ondersteuning wat hierdie opsie oor die algemeen geniet dui daarop dat die
gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state duidelik op moontlike lopende
saakprobleme gewys wil word. Die verslagdoeningstandaard wat na afloop van die
harmoniseringsprojek (SAOS 700) uitgereik is, vereis dat moontlike lopende saakpro-
bleme wel in die ouditeursverslag gemeld moet word, maar dat dit nie noodwendig met ‘n
kwalifikasie gepaard gaan nie. In die geval waar ‘n ondergeskikstellingsooreenkoms
byvoorbeeld aangegaan word, word die moontlike lopende saakprobleme in die
ouditeursversiag gemeld, maar ‘n gekwalifiseerde ouditmening word nie uitgespreek nie.
Hierdie siening word deur 43,3% van die respondente ondersteun, terwyl 56,7% daarteen
gekant is. ‘n Duidelike stem (65,3%) vanuit die respondente van die bankinstellings teen
die blote vermelding van moontlike lopende saakprobleme, is sigbaar. Dit kan moontlik
daarop dui dat ‘n gekwalifiseerde ouditeursverslag oor lopende saakprobleme vir
bankinstellings baie waarde inhou om hulle risiko’s te beheer; andersyds blyk dit dat die
verslagdoening in terme van SAOS 700 vreemd voorkom omdat hierdie ouditstandaard ‘n

relatief kort tydperk in gebruik is.
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By die bestudering van die laasgenoemde optrede is dit duidelik dat die aandeelhouers
volgens die respondente, op die algemene vergadering omtrent moontlike lopende
saakprobleme in kennis gestel moet word. Die kategorie respondente wat hierdie opsie
die meeste ondersteun, is die aandeelhouers/direkteure aangesien 84,4% daarvoor stem.
Hieruit kan afgelei word dat moontlike lopende saakprobleme in ‘n baie ernstige lig beskou
word en dat ouditeure dit nie slegs by wyse van ‘n ouditeursverslag aan aandeelhouers
moet oordra nie, maar dit uitdruklik op ‘n algemene vergadering ook moet noem.
Erkenning word sodoende verleen aan die feit dat die aandeelhouers (wat gewoonlik ook
die bestuurders is) van ‘n klein maatskappy redelik oningelig is oor die inhoud van die
finansiéle state van ‘n klein maatskappy en dat die bestudering daarvan moontlik deur dié
aandeelhouers agterweé gelaat word.

6.8.4 Vrae met betrekking tot die bestaan van onvoldoende statutére vereistes van

ouditstandaarde
6.8.4.1 Antwoorde op vraag 3

Is u van mening dat die oudifeur se verslag aan die bestuur oor interne beheer (waar die swakhede van die
interne beheerstelsel geldentifiseer word en aanbevelings gemaak word) deel moet vorm van die ouditeur se
formele ouditeursversfag waar die ouditeur ‘n mening omirent die redelfikheid van die finansiéle state van die
klein maatskappy uitspreek.

ja nee onseker

O O O

Ingevolge die literatuurstudie blyk dit dat ‘n klein maatskappy weens ‘n beperking van
hulpbronne gewoonlik nie oor ‘n toereikende interne beheerstelsel beskik nie en daarom
plaas die ouditeur ook nie vertroue op die interne beheerstelsel van ‘n klein maatskappy
nie (verwys 3.3.2, 3.3.2 & 4.2.12). In die praktyk laat die ouditeure van klein maatskappye
dikwels na om enige verslag oor interne beheerswakhede uit te reik, omdat dit nie koste-
effektief is om sodanige swakhede reg te stel nie, wat gevolglik die rapportering
daaromtrent sinneloos maak. Sodoende word verhoed dat daar jaarliks oor dieselfde
interne beheerswakhede versiag gedoen word, sonder dat daar ooit regstellende stappe

geneem word.
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Dit is voorts kenmerkend van ‘n klein maatskappy dat die aandeelhouers en direkteure
van die maatskappy dieselfde persone is. Vervolgens kan die argument aangevoer word
dat ‘n verslag oor die doeitreffendheid van die interne beheerstelsel min waarde in ‘n klein
maatskappy-oudit milieu inhou, want die aandeelhouers is ten volle bewus van die
leemtes in die interne beheer.

Die insluiting van ‘n memorandum oor interne beheerswakhede kan ander gebruikers,
buiten aandeelhouers en direkteure, van ‘n klein maatskappy se finansiéle state in staat
stel om ‘n noukeurige waardasie van sodanige klein maatskappy te maak. Volgens
Marriott (1997:34) is klein maatskappy gewoonlik: “...more prone to failure than larger
ones due to inherent weaknesses caused by limited resources, be they financial or
managerial’. Waar die insluiting van s6 ‘n memorandum oor interne beheerswakhede
daartoe bydra om die verhoogde risiko te bestuur wat by ‘n klein maatskappy vanweé sy
ondoeitreffende interne beheerstelsel bestaan, behoort dit aan die verwagtinge van die

gebruikers te voldoen.

Vraag 3 is deur 224 respondente beantwoord. By ‘n drie-kwart (75,5%) van die
respondente heers die beskouing dat ‘n konvensionele ouditeursversiag van ‘n klein
maatskappy uitgebrei moet word om ‘n verslag oor interne beheer daarby in te sluit, terwy!
22,3% van die respondente die voorstel afkeur en 2,2% van die respondente hulle
onsekerheid aantoon. Voligens tabel 6.13 is dit duidelik dat die respondente wat by
bankinstellings werksaam is, asook by die Suid-Afrikaanse Inkomstediens veral ten
gunste van die openbaring van ‘n verslag oor interne beheerswakhede is, want 86,0% en
84,0% van die onderskeidelike respondente beantwoord die vraag bevestigend.
Daarenteen betuig slegs 63,7% van die respondente wat uit direkteure en/of
aandeelhouers bestaan hulle instemming in dié verband. Die geringe mate van weerstand
wat by laasgenoemde kategorie respondente voorkom, word begryp, omdat bestuur
verantwoordelik is vir interne beheer en ‘n verslag oor interne beheerleemtes 'n refleksie

op bestuur kan werp.
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Tabel 6.13

Verwagting
| tasie | | tasie

32,3% 4,0%

Aandeelhouers/direk-

teure
“ Banke

Ontvanger van

12,0%
16,0%

2,0%

inkomste

Totaal

Persentasie

6.8.4.2 Antwoorde op vraag 4

Dieselfde openbaarmakingsvereistes in terme van AARP word vir groot en klein maatskappye gestel. Is u
van mening dat hierdie vereistes te omvangryk vir die finansiéle state van ‘n klein maatskappy is?
ja nee onseker

o 0O O

In Desember 1997 het die Auditing Practice Board ‘n dokument getiteld The Financial
Reporting Standard for Small Entities (FRSSE): Guidance for Auditors (APB1997:14) in
die Verenigde Koninkryk die lig laat sien. Hierdeur het die ouditprofessie in die Verenigde
Koninkryk ‘n doelbewuste stap geneem om die verwagtinge van gebruikers van klein
maatskappye se finansiéle state oor openbaarmakingsvereistes aan te spreek. Die doelwit
van hierdie dokument is om aan ouditeure leiding te verskaf oor die oudit van finansiéle
state wat ooreenkomstig die sogenaamde Financial Reporting Standard for Small Entities
(FRSSE) opgestel word. Laasgenoemde verteenwoordig verslagdoeningstandaarde wat
afgeskaal word om by ‘n klein maatskappy se behoeftes aan te pas. Marriott (1997:33)
verduidelik dit soos volg: “The FRSSE is a condensed version of extant accounting stan-
dards...focusing on the areas that apply to the smaller entity”.
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Die oogmerk met vraag 4 is om die behoefte na ‘n soortgelyke praktyk in Suid-Afrika te
bepaal (verwys tabel 6.14). Twee honderd vier-en-twintig respondente het vraag 4
beantwoord waarvan slegs 92 (41,1%) van die respondente hulleself ten gunste van
afsonderlike AARP-vereistes vir ‘n klein maatskappy uitspreek. Ongeveer dieselfde aantal
respondente, naamlik 100 (44,6%), huldig die siening dat eenvormige AARP-vereistes vir
beide groot en klein maatskappye moet geld. Die meerderheid van die respondente uit die
kategorie aandeeihouers en/of direkteure (56,6%) is ten gunste van die sogenaamde
klein-AARP. Die feit dat dié kategorie respondente die ouditgelde moet vereffen en dat
afgeskaalde AARP-vereistes moontlik tot ‘n besparing in ouditfooie kan lei, dien as ‘n
verklaring in dié verband.

‘n Groot mate van onsekerheid bestaan oor hierdie aangeleentheid omdat 32 (14,3%)
respondente hulle twyfel aandui. Dit dui daarop dat ‘n relatief ho& persentasie van
respondente nie oor genoegsame kennis oor AARP beskik om die moontlike afskaling
daarvan te beoordeel nie.

Tabel 6.14

Ja Nee Onseker

Verwagting I | Persen-
,,,,,,,,,, o tasie | tasie
Aandeelhouers/direk- 56,6% “ 26 :5 26,2% " 17 | 17.2%

teure

Banke 18 | 36,0% 50,0%

IR o 14,0%
Ontvanger van 18 | 240% | 48 | 653%

10,7%

HEER

inkomste

Totaal

Persentasie
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6.8.4.3 Antwoorde op vraag 11

Hoeveel vertroue het u oor die algemeen in ‘n ouditeursversiag?

‘n hoé mate ‘n redelike mate min nie baie geen onseker
van veriroue van vertroue vertroue vertroue vertroue
O O O O O O

Tydens die literatuurstudie (verwys 3.4.2.1) word aangevoer dat die geloofwaardigheid
van ‘n maatskappy se finansiéle state verhoog weens die betrokkenheid van die ouditeur.
Dit dien gevolglik as een van die sterkste argumente ten gunste van ‘n verpligte oudit van
‘n klein maatskappy. ‘n Duidelike stem waarvoigens ‘n hoé mate van vertroue op ‘n
ouditeursverslag geplaas word, kan moontlik as ‘n pleidooi vir ‘n konvensionele oudit vir

klein maatskappye beskou word.

Vraag 11 is deur 222 respondente voltooi. Geen respondent dui sy onsekerheid oor
hierdie vraag aan nie. Volgens 27 respondente (12,2%) word ‘n hoé mate van vertroue op
die ouditeursversiag geplaas, terwyl die meerderheid van die respondente, naamlik 127
(57,2%), aanvoer dat ‘n ouditeursverslag ‘n redelike mate van ondersteuning geniet. 'n
Totaal van 69,4% (12,2% en 57,2%) van die respondente huldig gevolglik ‘n positiewe
houding jeens ‘n ouditeursverslag. By verdere ontleding (verwys tabel 6.15) blyk dit dat
veral die aandeelhouers en/of direkteure ‘n positiewe houding teenoor die ouditeurs-
verslag openbaar, want 85,6% (21,7% en 63,9%) van dié respondente dui aan dat hulle ‘n
groot mate van vertroue in die ouditeursverslag stel. Dit wys op ‘n besondere mate van

gebruikerstevredenheid.

Nege-en-dertig respondente (17,5%) dui aan dat min vertroue in ‘n ouditeursversiag ge-
plaas word, terwyl 28 (12,6%) respondente aanvoer dat hulle n6g minder vertroue in die
ouditeursverslag het. In totaal het dus minder as ‘n derde (30,1%) van die respondente
relatief min vertroue in ‘n ouditeursversiag. Die persentasie van die respondente uit die
kategorieé, finansiéle sektor en die kantoor van die ontvanger van inkomste, wat relatief
min vertroue in ‘n ouditeursversiag het, is bykans dieselfde (42,0% en 44,0%
onderskeidelik). Dit blyk dus dat meer as ‘n derde van die eksterne gebruikers (uitgesluit
aandeelhouers/direkteure) se vertroue in ‘n ouditeursverslag relatief laag is. Laasgenoem-

de steiling wek kommer omdat die ouditprofessie slegs sal bly voortbestaan as ouditeurs-
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verslae geloofwaardigheid behou.

‘n Enkele respondent voer aan dat hy/sy geen vertroue in ‘n ouditeursverslag openbaar

nie. Dit verteenwoordig 0,05% van alle respondente en is so onbeduidend dat die afleiding

gemaak word dat bykans alle respondente ‘n mate van vertroue in die ouditeursverslag

plaas.
Tabel 6.15
Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal
aandeelhouers van inkomste
Verwagting % -G'etal: % % %
Hoé mate 1217% | 4 | 80% | 2 | 27% | 12,2%
Redelik 62 |639%| 25 |500% | 40 |533% | 127 |57,2%
Min 8 ..182% | 240% | 19 |253% | 39 |17.5%
Nie baie 5 | 52% | 180% | 14 |187% | 28 |12,6%
Geen 1,0% |- - 1 |0,5%
Totaal 100% 100% 100% 100%
6.8.4.4 Antwoorde op vraag 12
Aan welke van die volgende persone word die ouditeursverslag gerig:
ja nee
Die direksie O O
Die besturende direkteur O O
Die aandeelhouers O O
Die regering O O
Die gebruikers van die finansiéle state ] ]
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Ingevolge die Maatskappyewet (Wet 61 van 1973, art. 301(1)) moet die ouditeursverslag
aan die lede van ‘n maatskappy gerig word. Die maatskappy as besigheidsvorm ontlok
veral kritiek uit by klein maatskappye omdat daar gewoonlik geen onderskeid tussen die
aandeelhouers en direkteur bestaan nie. Die antwoorde op vraag 12 dien nie bloot om die
kennisvlak van die gebruikers te toets nie, maar behoort ook insigte te verskaf oor hoe
duidelik die onderskeid getref word tussen die verskillende rolie wat aandeelhouers en
direkteure by ‘n klein maatskappy vervul. Gloeck (1993:280) voer voorts aan dat die
persepsies van gebruikers wat ingevolge hierdie vraag bepaal word, ‘n goeie aanduiding
van die ouditeur se sigbare onafhanklikheid vorm. |

Tabel 6.16

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal
aandeelhouers van inkomste

Verwagting N | - | N

Die direksie 34,0% 28,1%

Die bestu- o 1

rende direk- 1366% 49,8%
if teur Ui

Die aandeel- | § 119,6% 16,9%

houers |

Die regering 79,1% 79,8%

Die gebrui- - ' -

kers % | 53,3% | 35 50,7%
Sleutel J = Ja; N = Nee

Vraag 12 het geen beperking geplaas op die hoeveelheid spasies wat deur 'n respondent
ingevul kon word nie. Volgens tabel 6.16 besef 83,1% van die respondente dat die

ouditeursverslag aan die lede van ‘n maatskappy gerig word, terwy! dit nie die geval by
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16,9% van die respondente is nie. ‘n Totaal van 71,9% van die respondente voer verder
aan dat die ouditeursverslag aan die direksie gerig word, maar 28,1% van die
respondente verskil. Daar bestaan by klein maatskappye nie ‘n duidelike onderskeid
tussen die direkteure van ‘n klein maatskappy en sy aandeelhouers nie. Hierdie tendens
word deur die respondente se reaksie weerspieél, deurdat sowat 70% van die
respondente van mening is dat die ouditeursverslag aan beide die direksie en die lede
gerig moet word. Hierdie siening onderstreep weer eens die belangrikheid van die
eienskap waarvolgens die aandeelhouers en direkteure by kiein maatskappye dieselfde

persone is.

Dit is opmerklik dat onderskeid wel tot ‘n mate deur die respondente erken word wat uit
direkteure en/of aandeelhouers bestaan, omdat 80% van dié respondente aantoon dat ‘n
ouditeursverslag aan die aandeelhouers gerig moet word, terwyl net 66,0% van hulle glo
dat die ouditeursverslag aan die direksie gerig moet word. Die onderskeid word die minste
by die respondente vanuit bankinstellings getref want 79,2% voer aan dat die
geadresseerde van ‘n ouditeursverslag die aandeelhouers is, terwy! dit volgens 73,5%

aan die direksie gerig word. Die twee laasgenoemde persentasies is redelik vergelykbaar.

Bykans die helfte van die respondente (50,2% en 49,3%) voer onderskeidelik aan dat die
ouditeursversiag aan die besturende direkteur en gebruikers gerig moet word, terwyl slegs
20,2% van die respondente van mening is dat die ouditeursversiag aan regerings-
amptenare gerig moet word. Dit is opmerklik dat 63,4% van die respondente wat aandeel-
houers en/of direkteure is, aanvoer dat die ouditeursverslag aan die besturende direkteur
gerig moet word. By nie een van die ander kategorieé van respondente word hierdie
siening deur die meerderheid gehuldig nie. Dit bewys dat die invioed van die besturende
direkteur by ‘n klein maatskappy s6 omvangryk is dat daar nie eintlik ‘n onderskeid tussen
die direksie en besturende direkteur bestaan nie. Volgens verdere ontleding blyk dit veral
die geval te wees by maatskappye wat in die konstruksie-sektor werksaam is, want 85,2%
van die aandeelhouers en/of direkteure uit die konstruksiebedryf toon aan dat die
ouditeursverslag aan die besturende direkteur gerig moet word. Uit die bogenoemde is dit
duidelik dat daar baie wanpersepsies bestaan oor diegene wat in terme van die

ouditeursverslag aangespreek word.
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6.8.5 Vrae waarvolgens die ouditeur se onbehoorlike uitvoering van sy pligte be-

oordeel word

6.8.5.1 Antwoorde op vraag 5

Is u van mening dat die ouditeur foegelaat moet word om ook ander dienste (soos advisering omtrent
belastingaangeleenthede, konsultering met bestuur, instandhouding van rekeningkundige rekords ens.) aan
klein maatskappykiiénte te verskaf?

ja nee onseker

o o 0

Die dilemma rondom die ouditeur se onafhanklikheid by ‘n kiein maatskappy-kliént word
breedvoerig tydens die literatuurstudie bespreek (verwys 3.3.6). Daar word aangevoer dat
die ouditeur ‘n baie nouer verbintenis met ‘n klein maatskappy-kliént handhaaf, omdat die
ouditeur ook ander verwante dienste aan sodanige kliént verskaf. Cameron (1991:64)
beskryf die klein maatskappy-ouditeur soos volg: “...in a typical small business the public
accountant plays many roles, ranging from bookkeeping supervisor and instructor to chief
financial officer, systems expert and tax adviser’. Die lewering van ander dienste aan ‘'n
klein maatskappy-kliént lei juis tot die onafhanklikheidskwessie. Twyfel bestaan of ‘n
ouditeur onafhanklik kan optree indien dieselfde ouditeur ‘n oudit op sy eie werk
(rekeningkundige rekords, belastingopgawes deur homself opgestel) uitvoer. Aan die
hand van vraag 5 word bepaal of die bogenoemde onsekerheid ook deur die gebruikers
van ‘n klein maatskappy se finansiéle state ondervind word.

Vraag 5 is deur 224 respondente beantwoord. Volgens tabel 6.17 dui mihder as 1% van
die respondente (slegs 2 respondente) aan dat hulle onseker is oor die lewering van
ander dienste deur die ouditeur. Dit is dus duidelik dat bykans alle respondente ‘n goed
gedefinieerde mening oor dié aspek huldig. ‘'n Buitengewoon hoé persentasie, naamlik
88,4%, van die respondente, spreek hulleself ten gunste van die lewering van ander
dienste uit, terwyl slegs 10,7% van die respondente die lewering van ander dienste deur
die ouditeur teenstaan. Die respondente van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens is die
kategorie respondente wat die lewering van ander dienste deur die ouditeur in die grootste
mate teenstaan, naamlik 24,0%. Die resultate bewys onomwonde dat daar van die

ouditeur verwag word om sy klein maatskappy-kliénte op ander gebiede as net blote
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ouditwerk te ondersteun. Hierdie bestaande praktyk dra dus nie volgens die respondente
daartoe bydra om die onafhanklikheid van die ouditeur te skaad nie.

Tabel 6.17

Onseker
Verwagting Persen- | Persen-
l' : tasie | tasie
Aandeelhouers/direk- 939% | 5 | 51% | 1 1,0%
. 1™ e
Banke 0% | 1 | 20% | - | -
Ontvanger van 74,7% 18 24,0% 1,3%
inkomste SEtth L
Totaal - - -
Persentasie - 0,9%

6.8.5.2 Antwoorde op vraag 6

Die bestuur van ‘'n klein maatskappy betaal die ouditfooi. Is u van mening dat hierdie feit die ouditeur se
objektiwiteit in besluitneming kan beinvioed waar hy/sy vir die bestuur se idees voorsiening te maak?

Jja nee onseker

O O O

Ernstige aantygings word in die Nel-verslag teen ouditeure se objektiwiteit en onafhank-
likheid gemaak. Nel (1997:15-16) berig soos volg:

The auditors concerned played a vital role in the preservation of the cloak of
integrity and security under which Masterbond conducted its affairs and sucessfully
defrauded the public out of hunderds of millions of rands.

Vit die bogenoemde aanhaling kan afgelei word dat ouditeure in sekere gevalle soos pion-
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ne deur hulle kliénte gemanipuleer word, bloot om die ouditgelde te verseker. Tydens die
literatuurstudie (verwys 5.3.3.(b)) word aangevoer dat die ouditgelde ten opsigte van ‘n
klein maatskappy-oudit nie so omvangryk is nie en dat die ouditeur van sodanige maat-
skappy moontlik nie sy objektiwiteit daarvoor sal prysgee nie. Daar word egter van ‘n
ouditeur verwag om nie slegs onafhanklik op te tree nie, maar om ook as onafhanklik
gesien te word. Vraag 6 word by die vraelys ingesluit om die persepsies van gebruikers
van ‘n klein maatskappy se finansiéle state oor hierdie aangeleentheid te bepaal.

Dié vraag is deur 224 respondente beantwoord. Slegs 17 respondente (7,6%) dui hulle
onsekerheid oor die objektiwiteit van die ouditeur aan. Meer as die helfte van die
respondente, 115 (51,3%), voer aan dat die ouditeur van sy objektiwiteit tydens
besluitneming inboet om vir bestuur se idees voorsiening te maak, omdat die ouditeur
deur bestuur vergoed word, terwyl 41,1% (92) van die respondente van mening is dat die
ouditeure hulle objektiwiteit bly handhaaf. ‘n Ernstige aantyging word dus deur meer as
50% van die respondente teen die ouditeur gemaak, naamlik dat die ouditeur sy
objektiwiteit, wat onafskeidbaar is van die ouditeur se onathanklikheid, prysgee om
ouditgelde te bekom. Tydens die Gloeck-studie word ‘n soortgelyke vraag gestel. Die
ouditeure se objektiwiteit en onafhanklikheid in Suid-Afrika word na aanleiding van die
vraag in die Gloeck-studie deur 57,3% van die respondente bevraagteken (Gloeck
1993:261). Die respondente se reaksie met betrekking tot die Gloeck-studie teenoor
hierdie studie is redelik na aan mekaar en gevolglik blyk dit dat die kwessie rondom die
ouditeur se onafhanklikheid en objektiwiteit steeds as ‘n knelpunt beskou kan word. Dit wil
dus voorkom asof die debat oor die ouditprofessie se onafhanklikheid wat deur die Nel-

verslag ontketen is, weliswaar ‘n bestaansreg geniet.

By verdere ontleding blyk dit dat ‘n groot meerderheid van die respondente, naamlik
83,3%, wat glo dat die ouditeur slegs ouditdienste mag lewer, beweer dat die ouditeur sy
objektiwiteit prysgee vir ouditgelde. Volgens tabel 6.18 kom die ongunstige persepsie oor
die ouditeur se objektiwiteit en onathanklikheid veral by die respondente voor wat by die
kantoor van die ontvanger van inkomste werksaam is. Die afleiding word dus gemaak dat
belastingaanslaers by die hantering van belastingnavrae van kiein maatskappye onder die
indruk kom dat ouditeure oneties optree aangesien hulle, hulle objektiwiteit in besluit-

neming prysgee ten einde die bestuur se voorstelle te akkommodeer.
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Alhoewel meer as die helfte van die gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state
dink dat ouditeure hulle onafhanklikheid en objektiwiteit sal prysgee om ouditgelde te
verseker, voer die helfte (50,0%) van die respondente vanuit bankinstellings aan dat dit
nie die geval is nie. Vier respondente (8%) vanuit die laasgenoemde kategorie spreek
hulle onsekerheid oor die betrokke aspek uit. Dit wil dus voorkom asof die respondente
vanuit die finansiéle sektor ‘n ouditeur se onafhanklikheid en objektiwiteit in ‘n meer

positiewe lig beskou.

Dit is egter kommerwekkend dat meer as ‘n derde van die respondente (41,4%),
bestaande uit direkteure en/of aandeelhouers, die bekentenis maak dat ‘n ouditeur sy
objektiwiteit en gepaardgaande onafhanklikheid sal prysgee om aan die bestuur se
vereistes te voldoen en om sodoende die oudit te verseker. Hierdie kategorie
respondente is self betrokke by bogenoemde aangeleentheid en gevolglik kan die

afleiding gemaak word dat hierdie respondente se mening nie net ‘n persepsie

verteenwoordig nie, maar ‘n feit.

Tabel 6.18
Ja Nee Onseker

Verwagting ::Aanét;éfl Persen- | Aantal | Persen- | Aantal | Persen-

tasie | | tasie | tasie
Aandeelhouers/direk- 41 41,4% 47 475% | 11 | 11,1%
teure : . ‘. AN
Banke 21 | 420% | 25 |500% | 4 | 80%
Ontvanger van 53 | 707% | 20 | 267% | 2 2,6%
inkomSte | 8 : e Lo
Totaal | 115 { - 92  ' - 17 | -
Persentasie ‘ 5‘1,,:3% 41 ,1% : | 7,6% ‘
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6.8.5.3 Antwoorde op vraag 7

is u tevrede met die gehaite van ouditwerk wat deur die ouditeur gelewer word?

fa nee onseker

o 0O 0O

Gloeck (1993:326) berig dat die gehalte van ouditwerk in Suid-Afrika nie noemens-
waardig tot die‘vernouing van die verwagtingsgaping lei nie. Hierdie siening strook nie met
internasionale opvattinge nie, waarvolgens die gehalte van ouditdienste as ‘n bydraende
faktor tot die verwagtingsgaping gesien word. Na aanleiding van ‘'n studie wat aan die
begin van die negentigerjare in Nieu-Seeland uitgevoer is oor die verwagtinge van klein
besighede in verband met ouditeure, word die bewering gemaak dat bankiers redelik
skepties staan oor die gehalte van die werk wat deur ouditeure gelewer word (Cameron
1992:57).

Vraag 7 is deur 223 respondente beantwoord. Meer as die helfte van die respondente,
naamlik 124 respondente of 55,6% beweer dat hulle tevrede is met die gehalte van die
ouditwerk van die ouditeur. Ongeveer ‘n derde van die respondente, 34,5% wat 77
respondente verteenwoordig, betuig hulle ontevredenheid oor die gehalte van die
ouditwerk, terwyl 9,9% (22 respondente) van die respondente hulle onsekerheid
openbaar.

Volgens tabel 6.19 biyk dit duidelik dat die respondente wat uit aandeelhouers en/of
direkteure bestaan oorwegend (78,8%) met die gehalte van die ouditeur se werk tevrede
is. Hierdie kategorie respondente is verteenwoordigend van die kliénte van die ouditeur en
daarom is bogenoemde mening van die betrokke respondente baie positief. Slegs 16,1%
van die aandeeilhouers en/of direkteure is ontevrede met die gehaite van die ouditdienste.
Dit verteenwoordig ‘n kiein persentasie wat ook op die tevredenheid van die klein

maatskappykliénte van toepassing is.

342



Tabel 6.19

Onseker

Verwagting { Persen- "Aantiailf‘ Persen- |, \e Persen-
tasie ~ |tasie tasie

Aandeelhouers/direk- | 78,8% 16,1% 51%

teure

Banke 46,9% 38,8% 14,3%

Ontvanger van 30,7% 56,0% 13,3%

inkomste

Totaal - - L -

Prestasie - 9,8% |

Die ontevredenheid oor die gehalte van ouditdienste by respondente vanuit die finansiéle
sektor is ongeveer twee keer (38,8%) meer as in die geval van aandeelhouers en/of
direkteure, maar in die geval van respondente wat by die kantoor van die ontvanger van
inkomste werksaam is, neem hierdie persentasie toe tot meer as die helfte (56,0%).
Hiervolgens is dit duidelik dat ‘n negatiewe persepsie oor klein maatskappy-ouditeure se
gehalte van ouditdienste by die respondente van die kantoor van die ontvanger van
inkomste bestaan.

6.8.5.4 Antwoorde op vraag 13

Is u tevrede dat die ouditvennote genoegsame tyd aan ‘n klein maatskappy-oudit spandeer om ‘n toepaslike
ouditmening te kan uitspreek?

ja tot ‘n redelike mate min nie baie glad nie onseker

O O O O | O

Vraag 13 word by die vraelys aan die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle

state ingesluit om te bepaal hoe betrokke die ouditeur by sy klein maatskappy-kliént is.
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Indien vraag 13 se antwoord met vraag 14 se antwoord in verband gebring word, kan ‘n
moontlike verklaring verkry word vir die tydsduur wat dit neem om klein maatskappy-

oudits af te handel.

Tabel 6.20

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal

van inkomste

aandeelhouers

“ Verwagting

Ja
Redelik

Nie baie
Glad nie

Onseker

Totaal

Vraag 13 is deur 223 respondente beantwoord. Slegs 51 respondente (22,9% van die
respondente) toon aan dat hulle heeltemal tevrede is met die tydsduur wat ouditvennote
aan ‘n kiein maatskappy-oudit spandeer. ‘n Totaal van 104 respondente (46,6%) dui
voorts aan dat hulle tevredenheid oor die ouditvennoot se tydspandering aan klein
maatskappy-oudits redelik is, terwyl 43 respondente (19,3%) ‘n mindere mate van tevre-
denheid ervaar. Uit die bogenoemde is dit duidelik dat ‘n beduidende persentasie van die
respondente, naamlik 88,7% (198 respondente) van mening is dat die ouditvennote ge-
noegsame tyd aan klein maatskappy-oudits spandeer. Volgens die bostaande tabei 6.20
betuig ‘n oorwegende meerderheid, naamlik 86,7% (46,9% en 39,8%) van die
respondente wat aandeelhouers en/of direkteure insluit, hulle tevredenheid met die
tydsduur wat ‘n ouditvennoot aan ‘n klein maatskappy-oudit spandeer. Dit dui weer eens

op die tevredenheid van klein maatskappykliénte.

344



Elf respondente (4,9%) dui hulle algehele ontevredenheid aan met die hoeveelheid tyd
wat deur die ouditvennoot aan ‘n klein maatskappy-oudit bestee word. Dit verteenwoordig
nie ‘n betekenisvolle persentasie nie. Die relatief hoé persentasie onsekerheid, naamlik
6,3% (14 respondente) word verklaar deurdat 12% van die respondente vanuit die fi-
nansiéle sektor en 6% van die respondente, werksaam by die kantoor van die ontvanger
van inkomste, geen standpunt kon inneem nie.

6.8.5.5 Ahtwoorde op vraag 14

Is u van mening dat die ouditeur te veel tyd in beslag neem om die oudit van ‘n klein maatskappy te volfooi

ja nee onseker

o 0O 0O

- Een van die argumente wat tydens die literatuurstudie ten gunste van die afskaffing van ‘n
verpligte klein maatskappy-oudit geopper word, hou verband met die tydsduur wat ‘n oudit
van sodanige maatskappy neem (verwys 3.4.2). Daar word geargumenteer dat
geouditeerde finansiéle state van 'n klein maatskappy op so ‘n laat stadium beskikbaar
gestel word dat dit geen besluitneming kan beinvloed nie en gevolglik geen waarde meer

inhou nie.

Vraag 14 word by die vraelys aan die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle
state ingesluit om empiries te bepaal of hierdie argument met die werklikheid rekening

hou. Die vraag is deur 223 respondente beantwoord.

Volgens tabel 6.21 blyk die teendeel in Suid-Afrika waar te wees, want 58,7% van die
respondente spreek hulle tevredenheid uit oor die tydsduur wat ‘n kiein maatskappy-oudit
neem om afgehandel te word. Slegs 63 respondente, wat 28,3% van die respondente
teenwoordig, stem saam met die literatuurstudie-beskouings dat ‘n kiein maatskappy-oudit

sloer om voltooi te word.

Die aandeelhouers en/of direkteure verteenwoordig die kategorie respondente wat die
mening huldig dat ‘n klein maatskappy-oudit te lank neem om af te handel omdat 41,8%

van dié respondente die bogenoemde tendens aandui. Die respondente wat by die Suid-
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Afrikaanse Inkomstediens werksaam is en dieselfde beskouing huldig, is ongeveer tienA :
keer minder, naamlik 4,0%. Die afleiding word gevolglik gemaak dat aandeelhouers en/of
direkteure nie algehele gebruikerstevredenheid ervaar oor die tydsuur van ‘n klein
maatskappy-oudit nie, terwyl belastingopgawes met gepaardgaande finansiéle state
betyds by die ontvanger van inkomste ingedien word. Daar moet egter in ag geneem word
dat die ouditeur gewoonlik self die uitstel van belastingopgawes vir sy klein maatskappy-
kliénte reél en gewoonlik alles sal doen om die datum van inhandiging te bereik,
aangesien boetes en rente andersins gehef word.

Tabel 6.21

Ja Nee Onseker

Verwagting | Persen- Aaﬂtal ' | Persen- ? : Persen-

tasie | tasie tasie
Aandeelhouers/direk- | | 418% | 50,0% 8,2%
Banke 19 |380% | 25 |500% | 6 | 120%
Ontvanger van 4,0% | 76,0% | 20,0%
inkomste |
Totaal - B3 - 131 - - 29 -
Persentasie A T "

6.8.6 Vrae wat daarop gerig is om die kennisvlak van die deelnemers oor die werk-

saamhede van die ouditeur en die oudit van klein maatskappye te bepaal.

6.8.6.1 Antwoorde op vraag 8

Ken u die verskil tussen ‘n gekwalifiseerde en ongekwalifiseerde ouditeursversiag?

ja nee onseker

o 0O O
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Kincaid (1998:18) maak die bewering dat die beperkte kommunikasie geleenthede wat
daar vir die ouditeur en sy kliént bestaan, in ‘n groot mate tot die Masterbond-debakel en
voortspruitende negatiewe verslag van die Nel-kommissie gelei het. Vanuit die literatuur-
studie (verwys 3.2.7) is dit duidelik dat die ouditeur van ‘n klein maatskappy-oudit baie
nouer by sy kliént betrokke is. Daar bestaan dus die persepsie dat die ouditeur op ‘n
gereelde basis met ‘n kiein maatskappy-kliént skakel, ten einde verwante dienste aan dié
kliént beskikbaar te stel. Die ouditeursversiag verteenwoordig egter steeds een van die
belangrikste wyses waarop die ouditeur met die aandeelhouers van ‘n maatskappy
kommunikeer. Vraag 8 word by die vraelys ingesluit om te bepaal of ‘n ouditeursverslag
as sodanig deur die aandeelhouers van klein maatskappye ervaar word.

Enige onrealistiese ouditverwagtinge wat ander gebruikers (finansiéle instellings en die
ontvanger van inkomste) moontlik ten opsigte van klein maatskappye se finansiéle state
koester, word verder met behulp van vraag 8 in perspektief geplaas. Dit is deur 224
respondente voltooi.

Tabel 6.22 toon aan dat ‘n onbeduidende persentasie van die respondente, naamlik 2,2%
(5 respondente) onseker is oor die verskil tussen ‘n gekwalifiseerde en ongekwalifiseerde
ouditeursverslag. Die oorwegende meerderheid van die respondente, 93,3% (209 respon-
dente), wat aandui dat hulle kennis oor dié aspek voldoende is, dien as oortuigende
bewys dat die resultate van hierdie eerste gedeelte van die empiriese studie nie onder ‘n
tekort aan basiese kennis gebuk gaan nie. Dit is opmerklik dat 100% van die respondente
vanuit die finansiéle sektor aandui dat hulle op hoogte is van die verskil tussen ‘n
gekwalifiseerde en ongekwalifiseerde ouditeursversiag. (Ingevolge die nuwe verslag-
doeningstandaard, SAOS 700, word verwys na ‘n gemodifiseerde ouditeursverslag, maar

dit is op hierdie stadium nie in algemene gebruik nie en daarom verwys die vraelys steeds
na ‘n gekwalifiseerde ouditeursversiag).
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Tabel 6.22

Nee

Verwagting

| Persen- | Az

| tasie

| | Persen-

| tasie

;is'Aa‘t;ttlwaI** | Persen-

tasie

teure

Aandeelhouers/direk- |

88,9%

9,1%

2,0%

Banke

100,0%

Ontvanger van

inkomste

94,7%

Totaal

Persentasie

6.8.6.2 Antwoorde op vraag 9

Welke van die volgende word deur die ouditeursverslag verseker?

‘n Mening oor die finansiéle status/stand van 'n klein

maatskappy

‘n Waarborg dat die klein maatskappy sal bly voort-

bestaan

‘n Mening oor die redelikheid van die finansiéle state

van die klein maatskappy

‘n Waarborg dat die finansiéle state sonder foute en

bedrog voorgelé word

ja

O

nee

O

Vraag 9 dien dieselfde doel as vraag 8 (verwys 6.8.6.2). Geen beperking is op die aantal

opsies geplaas wat respondente kon uitoefen nie en gevolglik kon meer as een keuse

gemaak word. Ingevolge tabel 6.23 is dit duidelik dat die respondente besef dat ‘n oudit
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geen waarborg is nie, want 85,7% van die respondente voer aan dat ‘n oudit nie die
voortbestaan van ‘n klein maatskappy waarborg nie. In totaal dui 75,8% van die
respondente ook aan dat ‘n oudit nie versekering bied dat ‘n klein maatskappy se
finansiéle state sonder bedrog en foute is nie. Slegs 14,3% van die respondente huldig
die wanpersepsie dat die voortbestaan deur ‘n oudit gewaarborg word en volgens 24,2%
van die respondente verseker ‘n oudit dat geen bedrog of foute in die finansiéle state van

‘n klein maatskappy voorkom nie.

Tabel 6.23

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal

aandeelhouers van inkomste

Verwagting N N N | "
Finansiéle 3% | 11,2% | 76,0% |24,0% 22.7% | 82.4% | 17,9%
| stand o | -
Waarborg . | |
voortbe- |827% |40% |960% | | 827% | 14,3% |85,7%
staan ' e S SRR

Mening cor |93,9% [6,1% |88,0% |12,0%
redelikheid | o S
u Waarborg o L o

bedrog-en | 30,6% |69,4% | 18,0% |82,0% |2« 75,8%

foutloos

Sleutel: J =Ja; N =Nee

Alhoewel meer as die helfte van die respondente hoé verwagtings aangaande die
opsporing van bedrog koester (verwys 6.8.3.1), blyk sodanige verwagtings nie heeltemal
onrealisties te wees nie, want ‘n waarborg in dié verband word slegs deur ongeveer 24%

van die respondente vereis.

Dit blyk voorts dat 89,3% van die respondente goed ingelig is oor die doelwit van ‘n

ouditeursverslag, terwyl dit by 10,7% van die respondente nie die geval is nie. Weer eens
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bied hierdie feit ondersteuning aan die resultate van hierdie gedeelte van die empiriese
ondersoek, omdat die tekort aan basiese kennis oor ‘n oudit nie die menings, persepsies

en verwagtinge van die respondente nadelig beinvioed nie.

By 82,1% van die respondente heers die persepsie dat ‘n oudit ‘n mening oor die
finansiéle status of stand van ‘n klein maatskappy verteenwoordig, terwyl slegs 17,9% van
die respondente glo dat dit nie die geval is nie. Sodanige persepsie vereis dat die ouditeur
se mening oor die finansiéle state uitgespreek word sonder dat die wesenlikheid daarvan

beoordeel word. ‘n Ouditeur lewer nooit algehele versekering nie, want slegs wesenlike
aspekte word tydens ‘n oudit in ag geneem. Soos hierbo beskryf, bestaan die verwagting
nie by respondente dat ‘n oudit ‘n waarborg verskaf nie en gevolglik word algehele
versekering deur die ouditeur nie verwag nie. Dit wil egter voorkom asof ‘n groot
meerderheid van die respondente nie bewus is van die mate waarin die ouditmening deur
die wesenlikheidsaspek beinvioed word nie.

6.9 Afdeling D: Hervorming van klein maatskappy-oudits

6.9.1 Antwoorde op vraag 1

‘n Sentrale tema wat dwarsdeur die literatuurstudie (vanaf hoofstukke 2 tot 5) voorkom, is
of die oudit van klein maatskappye werklik waarde inhou. In hoofstuk 2 word aangetoon
dat die behoefte na oudits werklik na vore getree het toe daar ‘n skeiding tussen die
kapitaalverskaffers (eienaars) en die bestuur van maatskappye ontstaan het. Een van die
mees opvallendste kenmerke van ‘n klein maatskappy volgens die literatuurstudie (verwys
3.2.2) is dat daar geen skeiding tussen die eienaars en bestuurders van sodanige
maatskappy is nie. Dit vorm een van die belangrikste argumente teen ‘n verpligte oudit
van ‘n klein maatskappy. Dit op sigself laat twyfel oor die waarde van ‘n klein maatskappy-
oudit ontstaan. Volgens die literatuurstudie in hoofstuk 4 word die waarde van ‘n klein
maatskappy-oudit bevraagteken indien die ouditeur die koste en moeite ontsien om
uitgebreide stawingsprosedures uit te voer of alleen op bestuursverklarings vertrou om die
nodige gerusstelling oor die redelikheid van die finansiéle state te kry.

Dit is teen hierdie agtergrond dat vraag 1 in afdeling D by die vraelys ingesliuit word. Die
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resultate van vraag 1 dra daartoe by om die onsekerheid oor die waarde van ‘n klein
maatskappy-oudit op te los wat op die sienings van die gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state gebaseer word. Dit lui soos volg:

Tot welke mate stem u saam of verskil u van die volgende stelling met betrekking tot 'n klein maatskappy-
oudit? 'n Konvensionele klein maatskappy-oudit hou min waarde vir die maatskappy in.

Stem absoluut  neig om neutraal neig om verskil onseker

saam saam te stem te verskil absoluut

O O O O O O

Tabel 6.24

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal
aandeelhouers van inkomste

Verwagting %

% |Getal | %

Stemabso- | 9 | 91% | 2 [ 40% | 7 |93% | 18 | 81%
luut saam | | - | |

Neig om : |
Il saam te | 21.2% | 26,0% | 16,0% 20,5%
stem J |

| 80% | 12 [160% | 22 | 9,8%
| 480% | 30 |400% | 88 | 39,3%

Neutraal 6 6,1% |
34 |343% |

Neig om te

verskil ! | o
Verski 28 |283%| 6 |120% |

absoluut

1 20,1%

Onseker A 1 1,0% 1 | 20% | 3 4,0%

AR 2,2%
Totaal 99 | 100% | 50 | 100% | 75 | 100% | 224 | 100%

Vraag 1 in afdeling D is deur 224 respondente beantwoord, waarvan 5 respondente
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(2,2%) hulle onsekerheid oor die waarde wat ‘n klein maatskappy-oudit toevoeg, te kenne

gee. By 20,1% van die respondente (wat 45 respondente verteenwoordig) word die
waarde van ‘n klein maatskappy-oudit geensins betwyfel nie, terwyl 39,3% van die
respondente (88 respondente) ook van mening is dat ‘n klein maatskappy-oudit waarde
inhou. In totaal blyk dit dus dat bykans sestig persent (59,4%) van die respondente die
mening huldig dat ‘n klein maatskappy-oudit waardevol is. Hierdie persentasie verhoog na
63,5% indien slegs die respondente se menings in ag geneem word wat in vraag 9 die
korrekte alternatief omtrent die doelwit van ‘n oudit kies (verwys 6.8.6.2). Dit is verder
opmerkiik dat 81% van die respondente wat in vraag 11 in afdeling C aandui dat hulle op
‘n ouditeursverslag vertrou, die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit erken. Die volgende
opmerking verskyn op ‘n respondent se teruggestuurde vraelys wat beide aandeelhouer
en direkteur van ‘n klein maatskappy is:

A business can not function in the real world without an audit. An audit is a
necessity in todays business climate if you want to obtain funds from third parties
and the receiver of revenue will not trust your financials without an audit.

By die verdere ontleding van bogenoemde 59,4% blyk dit dat die respondente bestaan uit:
62,6% (28,3% en 34,3%) van aandeelhouers en/of direkteure, 60,0% (12,0% en 48,0%)
van bankiers en 54,7% (14,7% en 40,0%) van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens. Dit is
dus duidelik dat ‘n redelike groot persentasie van die respondente wat aandeelhouers
en/of direkteure, asook bankiers is, hulle tevredenheid met ‘n kiein maatskappy-oudit
uitspreek. Dit is insiggewend dat byna twee-derdes van die respondente in die kategorie
aandeelhouers enfof direkteure hulle tevredenheid oor ‘n klein maatskappy-oudit

uitspreek, nieteenstaande die feit dat hulleself die koste vir die oudit moet dra.

Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit word deur 64 respondente (28,5%) in twyfel
getrek. Hiervan is 8,0% (18 respondente) heeitemal oortuig dat ‘n klein maatskappy-oudit
waardeloos is, terwyl 20,5% (46 respondente) neig om saam te stem. In totaal is daar dus
by 28,5% (64 respondente) die persepsie dat ‘n oudit van klein maatskappye van geen nut
is nie. By verdere ontleding blyk dit dat 10% van laasgenoemde respondente nie die
verskil ken tussen ‘n gekwalifiseerde en ongekwalifiseerde ouditeursverslag nie. Die getal
respondente wat ‘n klein maatskappy-oudit as waardeloos beskou, kan dus by ingeligtes

nog minder wees.

352



Indien die bogenoemde 28,5% verder ontleed word, blyk dit dat 30,3% (9,1% en 21',2%)
van die respondente wat aandeelhouers en/of direkteure is, 30,0% (4,0% en 26,0%) van
die respondente by finansiéle instellings werksaam en 25,3% (9,3% en 16,0%) van die
respondente van die ontvanger van inkomste se kantoor, van mening is dat ‘n klein
maatskappy-oudit nie veel waarde inhou nie. Laasgenoemde opinie word gevolglik deur
ongeveer ‘n derde van die respondente in die kategorieé, aandeelhouers en/of direkteure
asook bankinstellings gehuldig, terwyl ‘n kwart van die respondente van die ontvanger van

inkomste se kantoor sodanige mening huldig.

Slegs 22 respondente (9,8%) wou nie kant kies nie en het neutraal gebly in die besluit of
‘n klein maatskappy-oudit waarde inhou, al dan nie. Die grootste bydrae tot hierdie mening
kom van die respondente wat by die ontvanger van inkomste werksaam is, omdat 16,0%
van dié respondente die neutraal-opsie kies. Indien hierdie respondente saam met die
respondente gevoeg word wat hulle onsekerheid in dié verband aangedui het, beloop dit
12% (9,8% en 2,2%) van die respondente. Indien hierdie respondente ‘n keuse vir of teen
‘n klein maatskappy-oudit uitgeoefen het, sou dit die evaluasie van vraag 1 drasties
beinvloed en daarom word hierdie respondente verder ontleed. Die grootste persentasie,
16,0%, kom voor by die respondente wat by die kantoor van die ontvanger van inkomste

werksaam is.

Uit die bogenoemde blyk dit dat ongeag alle grondige argumente wat teoreties volgens die
literatuurstudie téén ‘n klein maatskappy-oudit genoem kan word, sodanige oudit steeds
waarde vir die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state inhou. Die waarde

wat ‘n klein maatskappy-oudit inhou, word verder in 6.9.2 in oénskou geneem.

6.9.2 Antwoorde op vraag 2

In welke mate word u aktiwiteite (bv. die toestaan van lenings, neem van beleggingsbesluite, bepaling van
belasbare inkomste) beslis beinvioed deur ‘n ongekwalifiseerde ouditeursversiag?

‘n ho& mate ‘n redelike mate min nie baie glad nie onseker

O O a O O O

‘n Oudit sal geen waarde toevoeg indien die geouditeerde finansiéle state van ‘n klein
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maatskappy nie deur die gebruikers aangewend word nie. Marriott (1997:33) maak die
bewering dat : “In theory, a number of interested parties might seek to place reliance on

audited accounts (of small companies), but the reality is rather different”.

Vraag 2 van afdeling D word by die vraelys aan die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state ingesluit om bogenoemde uitlating by wyse van ‘n
empiriese ondersoek in Suid-Afrika te bevestig. ‘n Totaal van 223 respondente het vraag 2

van afdeling D beantwoord.

Tabel 6.25
Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal
aandeelhouers van inkomste
Verwagting % %
Hoé mate 31,4% 32,4% |
Redelike | 40,4% | 39,2% |
[win_ o | s ez |
INie baie 1111% | - | 81%
Glad nie | 4.0% 2,7%
Onseker 3,0% 1,4%
H Totaal | | 100% 100%

Ingevolge tabel 6.25 word 65 respondente (29,1%) se bedrywighede tot ‘n hoé mate deur
‘n ongekwalifiseerde ouditeursverslag beinvioed, terwyl 97 respondente (43,5%) aantoon
dat hulle daaglikse aktiwiteite tot ‘n redelike mate deur ‘n ongekwalifiseerde ouditeurs-
verslag geraak word. Hiervolgens word ‘n ouditeursverslag deur 72,6% (29,1% en 43,5%)
van die respondente tydens die uitvoering van hulle bedrywighede aangewend. Ongeveer
sewentig persent (69,4%) van die respondente dui verder aan dat hulle ‘n hoé mate van
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vertroue op die ouditeursversiag plaas (verwys 6.8.4.3). Dit verteenwoordig ‘n betekenis-
volle persentasie wat as ‘n bewys kan dien dat die oudit van ‘n klein maatskappy waarde

toevoeg.

Dit is opmerklik dat ‘n corwegende meerderheid van die respondente van alle kategorieé
aantoon dat hulle ‘n ongekwalifiseerde ouditeursversiag in ‘n groot mate aanwend tydens
die uitvoering van hulle bedrywighede, naamlik: 71,8% (31,4% en 40,4%) van aandeel-
houers en/of direkteure, 76,0% (20,0% en 56,0%) van bankiers en 71,6% (32,4% en
39,2%) van die ontvanger van inkomste. Hiervolgens is dit duidelik dat alle primére
gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state die ouditeursverslae gebruik.

Daar word alreeds in afdeling 6.5.3.3 na die ontvanger van inkomste kantoor in
Bloemfontein verwys, waar die streeksbestuurder die vraelyste nie wou voltooi nie omdat
dit nie volgens ‘n belastingperspektief opgestel is nie. Die Bloemfontein-kantoor is die
enigste kantoor van die Suid-Afrikaanse inkomstediens wat op so ‘n negatiewe wyse
gereageer het en daarom is opvolggesprekke met dié streeksbestuurder op 11 Junie 1998
gehou. In antwoord op die vraag in welke mate die ontvanger van inkomste se kantoor in
Bloemfontein se bedrywighede deur ‘n ongekwalifiseerde ouditeursverslag beinvioed

word, is deur die streeksbestuurder aangedui dat:

a Elke saak op eie meriete aangepak word en elke belastingpligtige afson-
derlik hanteer word;

a ‘n ongekwalifiseerde ouditeursverslag geen addisionele versekering bied dat
geen belastingnavrae gerig word nie; en

Qa geouditeerde finansiéle state gewoonlik in ‘n beter formaat aangebied word.

‘n Skrale 2,7% van die respondente (6 respondente) voer aan dat hulle geensins van ‘n
ongekwalifiseerde ouditeursversiag gebruik maak nie, terwyl 9,4% van die respondente
(21 respondente) aandui dat ‘n ongekwalifiseerde ouditeursverslég in ‘n mindere mate
aangewend word by die uitvoering van hulle bedrywighede. Die som van die getal
respondente beloop 12,1% (2,7% en 9,4%) wat tydens hulle bedrywighede ‘n ouditeurs-
verslag agterweé laat. Dit is nie ‘n beduidende persentasie respondente nie, maar verg

verdere ontleding.
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Slegs 151% (11,1% en 4,0%) van die respondente wat die aandeelhouers en/of
direkteure verteenwoordig voer aan dat ‘n ouditeursverslag nie deur hulle aangewend
word nie, terwyl hierdie persentasie by respondente wat by die ontvanger van inkomste se
kantoor werksaam is, daal tot 10,8% (8,1% en 2,7%) en nog verder by respondente
vanuit finansiéle instellings (8,4%). Geen een van die respondente uit die laasgenoemde
kategorie van respondente dui aan dat hy/sy glad nie van ‘n ouditeursversiag by die
uitvoering van bedrywighede gebruik maak nie.

6.9.3 Antwoorde op vraag 3

Welke van die voigende faktore beskou u as nadele van ‘'n beslote korporasie?

ja nee
Lidmaatskap van ‘n BK is beperk tot 10 persone O a
Lidmaatskap van ‘n Bk is beperk tot natuuriike persone O O
Alle lede van ‘n BK kan as agente van die BK opfree O O
‘n Lid van ‘'n BK kan sy beperkte aanspreeklikheid verfoor
indien sekere bepalings van die Wet nie nagestreef word nie O a
Die status van ‘n flid van ‘n BK is nie vergelykbaar met dié
van ‘n direkteur van ‘n maatskappy nie O O
'n BK is nie aan ‘n statutére oudit deur ‘n geregistreerde
ouditeur onderhewig nie O O

Die persepsie bestaan dat ‘n beslote korporasie in ‘n groot mate die rol van ‘n klein
maatskappy oorgeneem het. Tydens die literatuurstudie word daarop gewys (sien
5.4.3.2(iv)) dat ‘n beslote korporasie nie in alle gevalle as ‘n geskikte plaasvervanger van
‘n klein maatskappy beskou kan word nie. Die ondernemingsvorm rondom ‘n beslote
korporasie hou sekere nadele in wat behoorlik bestuur moet word. In vraag 3 word die
betrokke nadele gelys en daar word van die respondent verwag om aan te dui welke van
die aspekte wel deur hom as nadelig beskou word. Sodoende word die gebruikers van ‘n
klein maatskappy se finansiéle state se persepsie oor die beslote korporasie as

ondernemingsvorm vasgestel.

Dit is opmerklik dat die enigste van die genoemde nadele van ‘n beslote korporasie wat
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deur die meerderheid van die respondente (56,5%) as ‘n nadeel beskou word, die feit is
dat ‘n beslote korporasie nie aan ‘n statutére oudit onderwerp word nie (verwys tabel
6.26). By verdere ondersoek blyk dit dat veral die respondente vanuit bankinstellings
(56,3%) en die ontvanger van inkomste se kantoor (65,3%) hierdie siening ondersteun.
Bykans die helfte (48,8%) van die respondente, aandeelhouers en/of direkteure, huldig
ook die mening dat dit vir ‘n beslote korporasie nadelig is om nie geoudit te word nie.
Hierdie verskynsel dien weer eens as ‘n bewys van die waarde van ‘n klein maatskappy-
oudit. Hierdie siening word ondersteun deur die volgende opmerkings wat op twee res-
pondente (‘n aandeelhouer/direkteur vanuit die handelsektor asook vanuit die vervaar-

digingsektor) se voltooide vraelyste verskyn:

The big problem with a small concern are passing of personal expenses as
business expenses. It happens more frequently with CC’s. | believe the outcry to
limit audit obligations is to open the door to tax fraud; en

CC’s are fraudelent and full of holes. CC members claim too many perks, tax free
loopholes and drive expensive cars.

Tabel 6.26

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal
aandeelhouers van inkomste

Verwagting ; 1 N J N J N { N
Tien lede 8% | 78,2% % | 86,0% |236% |764% | 79,4%
Natuurlike b | 64.0% , | 800% |306% | 69.4% , | 69,7% u
persone :E

Agente | 60,5% 66,0% 57.1% . |60,7%
Aanspreek- { 50,0% | 54,00% |- 56,3% | 46,9% | 53,1%
likheid | e

Status 47,7% |34,0% |66,0% | 653% | 41,9% |58,1% |
Oudit 512% |563% |437% | 34.7% o | 43,5% “

Sleutel: J=Ja; N = Nee
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Die beperkings wat op ‘n beslote korporasie se lede geplaas word, word blykbaar nie deur
die respondente as nadelig beskou nie, want slegs 20,6% van die respondente voer aan
dat ‘n beperking van tien lede vir 'n beslote korporasie nadelig is. Daarby beskou minder
as ‘n derde (30,3%) van die respondente die feit dat slegs natuurlike persone ‘n belang in
‘n beslote korporasie kan bekom, as striemend. Hiervoigens kan afgelei word dat die
bedrywighede van ‘n beslote korporasie oor die algemeen van sé ‘n aard is dat

groepstrukture onnodig is.

Tussen ongeveer 40% en 47% van die respondente beskou die ander drie bogenoemde
nadele van ‘n beslote korporasie as nadelig in praktyk. Dit verteenwoordig in al drie
gevalle die minderheid want slegs 39,3% van die respondente voer aan dat die feit dat
alle lede as agente van ‘n beslote korporasie kan optree, ‘n nadeel is. So word die
moontlikheid dat 'n lid sy beperkte aanspreeklikheid kan verloor en die feit dat ‘n lid van ‘n
beslote korporasie nie dieselfde status as ‘n direkteur van ‘n maatskappy geniet nie deur

onderskeidelik 46,9% en 41,9% van die respondente as nadelig beskou.

6.9.4 Antwoorde op vraag 4

Is u van mening dat ‘n BK as 'n gepaste plaasvervanger van ‘n klein maatskappy gesien kan word?

ja nee  onseker

o 0O 0O

Vraag 4 spruit voort vanuit vraag 3 (verwys 6.9.3) hierbo. Nadat die moontlike nadele van
‘n beslote korporasie as ondernemingsvorm in vraag 3 onder die respondent se aandag
gebring word, word daar in terme van vraag 4 van die respondent verwag om homself tot
‘n spesifieke denkrigting te verbind. ‘n Beslote korporasie word 6f as ‘n geskikte
plaasvervanger van ‘n klein maatskappy gesien 6f dit word nie as sodanig beskou nie. In
die eersgenoemde geval, waar ‘n beslote korporasie as ‘n gepaste plaasvervanger van ‘n
klein maatskappy beskou word, kan dit moontlik daarop dui dat die status quo gehandhaaf
moet word. Indien ‘n klein maatskappy as ondernemingsvorm gekies word, behoort die
aandeelhouers die koste van beperkte aanspreeklikheid in die formaat van ‘n oudit te dra
ongeag dat die waarde van sodanige oudit onder verdenking is. Dit spruit voort uit die feit

dat 'n beslote korporasie geen ouditvereistes het nie en volgens hierdie denkrigting word
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‘n beslote korporasie as ‘n behoorlike plaasvervanger van ‘n klein maatskappy beskou.

Vraag 4 van afdeling D is deur 222 respondente beantwoord. Daar word ocorwegend deur
die respondente aangedui dat ‘n beslote korporasie as ‘n plaasvervanger van ‘n klein
maatskappy beskou kan word, want 153 (68,9%) respondente huldig dié mening. Dit is
opmerklik dat ‘n groot meerderheid van die respondente wat by finansiéle instellings
(82,0%) en die ontvanger van inkomste (74,6%) werksaam is, die persepsie huldig dat
ongeag die nadele verbonde aan ‘n beslote korporasie, sodanige ondernemingsvorm die
plek van ‘n maatskappy kan volstaan. Verdere ontledings bevestig dat die respondente se
sienings vanuit die aandeelhouer en/of direkteure-kategorie wat in die vervaardiging- en
handelsektore werksaam is met die respondente van banke en die ontvanger van
inkomste ooreenstem. Onderskeidelik 75,0% en 60,0% van dié respondente voer aan dat
‘n beslote korporasie ‘n plaasvervanger van ‘n maatskappy is. Die respondente wat
aandeelhouers en/of direkteure van die konstruksiebedryf verteenwoordig, verskil egter
want slegs 30,8% van dié respondente is van mening dat ‘n maatskappy deur ‘n beslote
korporasie vervang kan word.

Tabel 6.27

Ja Nee Onseker

Verwagting Aantal Persen- Aantal | Persen- |

atal | Persen-

| tasie - | tasie

| tasie
577% | 33 | 341% |

8,2%

Aandeeihouers/direk-

teure

Bankinstellings 82,0%

74.6%

16,0%
22,7%

2,0%
2,7%

Ontvanger van

inkomste

Totaal

Persentasie
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6.9.5 Antwoorde op vraag 5

Welke van die volgende hervormingstrategieé vir kiein maatskappye ondersteun u:

Konvensionele oudit - waar die status quo gehandhaaf word O
Oorsig - waar beperkte gerusstelling verskaf word na volfooiing van analitiese O
prosedures en navrae wat aan bestuur genig word

Ooreengekome prosedures - waar geen gerusstelling verskaf word en O
die werk ooreenkomstig die kliént se versoek uitgevoer word

Kompilering van finansiéle inligting - waar geen gerusslelling verskaf word O
en rekeningkundige dienste om finansiéle state op te stel gelewer word

Beslote korporasies - kliénte behoort aangemoedig te word om klein O
maatskappye in BK’s fe omskep

Konvensionele oudit - waar die AARP-vereistes afgeskaal word. O

Vraag 5 in afdeling D bied aan die respondent die geleentheid om die mate van
betrokkenheid van die ouditeur aan te dui wat deur sodanige respondent voorgestaan
word. Daarvoigens word bepaal of ‘n konvensionele oudit van ‘n kiein maatskappy
hervorm moet word. ‘n Geskikte hervormingstrategie wat deur die gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state voorgestaan word, word op grond van vraag 5 se
antwoorde bepaal.

Vraag 5 vorm die kern van die studie. Dit stem ooreen met vraag 3 van afdeling D in die
vraelys wat aan die praktiserende ouditeure gerig word. Dit is ook opvallend dat hierdie
vraag aan die einde van die vraelys verskyn. Die vraelys is doelbewus op so ‘n wyse
opgestel omdat die vrae wat hierdie vraag voorafgaan, die respondent se gedagtes moet
prikkel om ‘n goed deurdagte hervormingstrategie te kies.

Daar is geen beperking geplaas op die aantal opsies wat ‘n respondent kon uitoefen nie.
Voigens tabel 6.28 is die hervormingstrategie wat deur die meeste respondente
voorgestaan word, ‘n oudit waar die AARP-vereistes afgeskaal word. Met die eerste
oogopslag blyk dit dat ‘n mate van teenstrydigheid hierdeur geopenbaar word omdat slegs
41,1% van die respondente by vraag 4 van afdeling C ten gunste van afsonderlike AARP-

vereistes vir ‘n klein maatskappy stem (verwys 6.8.4.2). By verdere ontleding biyk dit dat
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ongeveer 70% van die respondente wat aanvoer dat die AARP-vereistes vir klein
maatskappye afgeskaal behoort te word, ook ten gunste van ‘n oudit met afgeskaalde
AARP-vereistes is, terwyl 50% van die respondente wat nie minder AARP-vereistes vir ‘n
klein maatskappy bepleit nie, ook ten gunste van die bogenoemde alternatief vir ‘n
hervormingstrategie stem.

Die onsekerheid oor AARP-vereistes is dus duidelik, maar eweneens kan aangevoer word
dat hierdie hervormingstrategie (‘n oudit waarvolgens AARP-vereistes afgeskaal word)
steun by die respondente geniet omdat ‘n oudit steeds uitgevoer word. Hierdie argument
word verder gestaaf indien die kategorieé van respondente ontleed word. Ongeveer twee-
derdes (67,7%) van die aandeelhouers en/of direkteure is ten gunste van ‘n oudit waar
minder AARP-vereistes geld, terwyl slegs 56,6% van sodanige respondente in vraag C4
ten gunste van die AARP vir klein maatskappye stem (verwys 6.8.4.2). Dit verteenwoordig
die hervormingstrategie wat deur die grootste meerderheid van die aandeelhouers en/of
direkteure ondersteun word. Hierdie tendens is te verstane want finansiéle state van ‘n
klein maatskappy wat ooreenkomstig afgeskaalde AARP-vereistes opgestel word, sal bes
moontlik minder tyd in beslag neem wat op sy beurt tot kostebesparings kan lei.

By banke en die ontvanger van inkomste is die teenstelling nog groter. 64,0% van die
respondente wat by bankinstellings werksaam is en 50,7% van die respondente van die
kantoor van die ontvanger van inkomste ondersteun ‘n oudit met afgeskaalde AARP-
vereistes, terwyl daar onderskeidelik deur 36,0% en 24,0% van die respondente in vraag
C4 ten gunste van die sogenaamde klein-AARP gestem word. Hiervolgens biyk dit dat as
die afgeskaalde AARP-vereistes aan ‘n oudit onderwerp word, dit ondersteuning geniet.
Dit dien as ‘'n verdere bewys van die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit.

Die hervormingstrategie wat deur die tweede hoogste persentasie respondente
ondersteun word, 60,7%, is die handhawing van die status quo waarvolgens ‘n
konvensionele oudit vir klein maatskappye uitgevoer word. In 1981 het 73,8% van die
respondente tydens die Pratt-studie (Pratt 1981:110) aangevoer dat hulle ‘n verpligte oudit
vir klein maatskappye ondersteun, terwyl 73,0% van die respondente hulle ondersteuning
tydens die De Jager-studie (De Jager 1994.337) aan ‘n verpligte oudit vir klein
maatskappy toegewys het. Gloeck (1993:300) bevind egter die teendeel omdat slegs

34,8% van die respondente tydens sy ondersoek oor die verwagtingsgaping ten gunste
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van ‘n verpligte oudit by klein eienaar/bestuurder-maatskappy stem. Daar word in al drie
genoemde studies, Pratt-, De Jager- en die Gloeck-studie spesifiek na kiein eienaar/
bestuurder-maatskappye verwys, terwyl hierdie studie oor klein maatskappye handel.
Daar word egter telkemale in die literatuurstudie en tydens die empiriese studie (verwys
6.3.3.2;, 6.7, 6.10.2.3) daarna verwys dat ‘n klein maatskappy se aandeelhouers en
direkteure gewoonlik dieselfde persone is. Daarom kan die resultate van die drie
bogenoemde studies met hierdie studie in verband gebring word. Die 60,7% van die
respondente wat ingevolge hierdie studie ten gunste van ‘n konvensionele oudit vir klein
maatskappye is, is redelik vergelykbaar met die resultate wat volgens die Pratt- en De
Jager-studies verkry word.

Tabel 6.28

Direkteure/ Banke Ontvanger Totaal

aandeelhouers

!!Vewvagting N | N
Konvensio- 42,1% | 54,0%
nele oudit

“ Oorsig 51,6% |48,4% 138,0% |48,

“ Ooreenkoms | 74,0% |

| Kompilasie | 167.7%

Beslote 73,4%
korporasie |

Afgeskaalde | 67.7% | 32,3%
AARP | 1 i

Sleutel: J =Ja; N = Nee

Die teendeel word egter deur Gloeck (1993:229) in 1993 ondervind waar soos volg
daaromtrent berig word: “Dit sou beteken dat menings oor die saak binne ‘n tydperk van
vyftien jaar ‘totaal’ verander het.” By nadere ondersoek blyk dit dat die respondente in die
betrokke studie uit die volgende partye bestaan: rekenmeesters en finansiéle kontroleurs,

direkteure (waarvan 34% direkteure van private maatskappye is, maar nie klein maat-
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skappye nie want die populasie het uit die voorste honderd van die TOP 300 companies
soos geidentifiseer deur die Financial Mail, bestaan), aandelemakelaars, interne ouditeure
en ander persone wat die navorser versoek het om aan die opname deel te neem. Die
enigste ooreenstemmende kategorie respondente is die bankiers, wat 15% van die totale
respondente in die Gloeck-studie uitgemaak het (Gloeck 1993:178). Daar word egter nie
aangedui of al die bankbestuurders die vraag ten opsigte van ‘n verpligte oudit van klein
maatskappye beantwoord het nie. Dieselfde persepsie, dat ‘n konvensionele oudit
beperkte steun van bankinstellings geniet, bestaan volgens hierdie studie, want ‘n
konvensionele oudit word deur slegs 46,0% van die respondente ondersteun wat
bankinstellings verteenwoordig.

Meer as die helfte van die respondente uit die kategorie, aandeelhouers en/of direkteure,
voer aan dat ‘n konvensionele oudit vir klein maatskappye gewens is, terwyl 73,4% van
die respondente van die ontvanger van inkomste se kantoor sodanige siening huldig. Dit

dien weer eens as ‘n bewys dat ‘n oudit vir klein maatskappye nie uitgedien is nie.

‘n Redelike hoé persentasie van die respondente, naamlik 53,0% ondersteun ‘n oorsig wat
deur die ouditeur uitgevoer word. Dit bestaan uit 51,6% van die respondente wat die
aandeelhouers en/of direkteure verteenwoordig, 62,0% van die respondente wat by
finansiéle instellings werksaam is en 48,6% van die respondente van die kantoor van die
ontvanger van inkomste. ‘n Beperkte oorsig is ‘n vreemde begrip wat moontlik as ‘n oor-

saak vir die redelike lae persentasie aangevoer kan word.

Slegs 39,6% van die respondente voer aan dat kiein maatskappye in beslote korporasies
omskep moet word, terwyl 68,9% (verwys 6.9.4) van die respondente glo dat ‘n beslote
korporasie as ‘n plaasvervanger van ‘n klein maatskappy gesien kan word. By verdere
ontleding blyk dit dat die helfte van die 68,9% waarna hierbo verwys word, nie ‘n beslote
korporasie as ‘n gewenste hervormingstrategie beskou nie. Die enigste nadeel van ‘n
besiote korporasie is volgens die respondente die feit dat ‘n beslote korporasie nie aan 'n
statutére oudit onderwerp word nie (verwys 6.9.3). Die afleiding word dus gemaak dat ‘n
hoé premie op die waarde van ‘n oudit geplaas word en daarom word ‘n beslote
korporasie nie as ‘n geskikte alternatief van ‘n klein maatskappy beskou nie. Hierdie
argument word verder ondersteun omdat slegs 26,6% van die respondente, aandeel-

houers/direkteure, wat in wese die kliént by ‘n klein maatskappy-oudit is, bereid is om hul-

363



le besigheid as ‘n beslote korporasie te bedryf.

Volgens tabel 6.28 is dit duidelik dat die ander twee alternatiewe naamlik, kompilasie-
aanstellings en aanstellings waar ooreengekome prosedures uitgevoer word, onbedui-
dende steun geniet.

6.10 Afdeling E: Profiel van die respondent

6.10.1 Algemeen

Die navorsingsresultate kan slegs behoorlik ontieed word indien die profiel van die
respondente behoorlik ontleed word.

6.10.2 Groepe waarin respondente verdeel word:

Die voigende kriteria word aangewend om ‘n onderskeid tussen respondente te tref:

Die ouderdom van die respondent wat aan die studie deelneem;

die aantal respondente wat geoktrooieerde rekenmeesters is;

die bedryf waarin die respondent werksaam is; en

[ I Iy

die sektor waarin die bogenoemde bedryf val.

6.10.2.1 Die ouderdom van die respondent
Die volgende ouderdomsgroepe word in die studie onderskei:
Jonger as 30 jaar,

tussen 31 en 39 jaar,;

tussen 40 en 49 jaar; en

o0 o0o

ouer as 50 jaar.
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Uit die onderstaande tabel 6.29 is dit duidelik dat die verskillende ouderdomsgroepe deur
ongeveer dieselfde getal respondente verteenwoordig word. By verdere ontleding word
bevind dat die ouderdom van ‘n respondent nie ‘n noemenswaardige invioed op die

resultate van die studie uitoefen nie.

Tabel 6.29

Ouderdomsgroep Persentasie
Jonger as 30 jaar 50 22,4%
Tussen 31 en 39 jaar 62 27,8%
Tussen 40 en 49 jaar 53 23,8%

{| Vyftig jaar en ouer 58 26,0%
lTotaal 223 100%

6.10.2.2 Geoktrooieerde rekenmeesters

Die praktiese opleidingsvereistes en teoretiese agtergrond van geoktrooieerde
rekenmeesters sal noodwendig gebruikers se verwagtinge, persepsies en menings
omtrent die oudit van klein maatskappye beinvioed. Vraag 2 van afdeling E word by die
vraelys ingesiuit om hierdie invioed te bepaal.

Slegs 24 respondente is geoktrooieerde rekenmeesters wat ‘n persentasie van 10,9%

van alle respondente uitmaak. Dit word nie as beduidend genoeg beskou om die resultate

van hierdie studie noemenswaardig te beinvioed nie.

6.10 2.3 Kategorie ten opsigte van indiensneming

Die volgende indiensnemingskategorieé word onderskei:

Q Direkteur en aandeelhouer - soos in die literatuurstudie aangedui, is die aan-

365



deelhouers en direkteure van ‘n klein maatskappy gewoonlik dieselfde -
persone; ;

Q slegs direkteur - hiervolgens word bepaal in welke mate klein maatskappye
se direkteure afsonderlik van die aandeelhouers beskou kan word;

Q slegs aandeelhouers - hiervolgens word bepaal in welke mate klein maat-

skappye se aandeelhouers afsonderlik van die direkteure beskou kan word;

Q bankier wat ‘n verdere belangegroep verteenwoordig; en
Q ontvanger van inkomste, wat die laaste belangegroep by ‘n klein
maatskappy se finansi€le state uitmaak.
Tabel 6.30
Kategorie Aantal Persentasie

Direkteur en aandeelhouer 74 32,8%
Direkteur 24 10,7%
Aandeelhouer 2 0,90%
" Bankier 50 22,3%
" Ontvanger van inkomste 75 33,3%
[’otaal 225 100%

Indien die boonste drie kategorieé volgens tabel 6.30 saam gegroepeer word, val 100
respondente binne die kategorie aandeelhouers en direkteure, wat 44,4% van die respon-
dente verteenwoordig. ‘n Totaal van 74% van hierdie groep bestaan uit direkteure sowel
as aandeel-houers. Dit bevestig weer eens dat die direkteure en aandeelhouers by klein

maatskappye gewoonlik dieselfde persone is.

6.10.2.4 Besigheidsektor waarin die respondent werksaam is

Daar word aanvaar dat die respondente van bankinstellings in die finansiéle sektor
werksaam is en dat die deelnemers van die ontvanger van inkomste se kantore vir ‘n

regeringsinstansie werk, maar die sektore verskil waarin aandeelhouers en/of direkteure
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werksaam is. Tabel 6.31 tref die onderskeid soos volg:

Tabel 6.31
Besigheidsektor Aantal Persentasie
Konstruksie | 28 12,2%
Vervaardiging 36 16,1%
Handel 36 16,1%
Finansieel 50 22,3%
Regering 75 33,3%
Totaal 225 100%

6.11 Samevatting en gevolgtrekkings

6.11.1 Algemeen

Afleidings wat oor die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit en gepaardgaande
hervormingstrategie in hierdie hoofstuk gemaak word, word gebaseer op die antwoorde
van 225 respondente. Die afleidings en gevolgtrekkings wat gemaak word, verteen-

woordig dus algemene stellings wat vanuit spesifieke gevalle afgelei word.

Alhoewel verskeie gevolgtrekkings alreeds by die bespreking van die afsonderlike vrae
uiteengesit word, word sekere wesentlike sienswyses en bevindinge uitgelig. Dit is veral
hierdie aspekte wat met die menings van die lede in openbare praktyk in verband gebring
word sodat ‘n algemeen aanvaarde hervormingstrategie na afloop van hierdie studie

voorgestel word.

Die gevolgtrekkings word nie in ‘n rangorde van belangrikheid gelys nie, maar hou in ‘n

groot mate verband met die chronologiese volgorde van die vraelys.
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6.11.2 Gevolgtrekkings

0 Daar is nie eenparigheid oor die objektiewe wyse waarop ‘n kiein maatskappy
gedefinieer moet word nie. Die aanwending van aanwysers waarvolgens ‘n beperking
op omset, totale bates en aantal werknemers geplaas word, geniet‘“egter wye
ondersteuning. Die beperking van 50 werknemers wat vir ‘n klein maatskappy gestel
word, word verder oorwegend ondersteun maar die waardes wat aan omset en totale
bates toegewys word, is so uiteenlopend van aard dat homogene waardes nie
bepaalbaar is nie.

0 Die mees kenmerkendste eienskap van ‘n klein maatskappy is dat daar geen
onderskeid by sodanige maatskappye tussen die aandeelhouers en direkteure
bestaan nie. Die mate van ondersteuning wat hierdie eienskap geniet, lei daartoe dat
dit as maatstaf aangewend kan word om ‘n klein maatskappy te identifiseer.

O Meer as die helfte van die respondente verwag dat die ouditeur die verantwoor-
delikheid moet dra om bedrog op te spoor en aktief te soek vir bedrog tydens die
ouditproses. Die verwagting blyk geensins onrealisties te wees nie, want die
meerderheid van die respondente gee toe dat ‘n oudit as geen waarborg kan dien nie.
Ten einde die verwagtingsgaping by gebruikers van klein maatskappye se finansiéle
state te oorbrug, moet die ouditprofessie sy verantwoordelikhede oor die opsporing

van en die soeke na bedrog uitbrei.

O Daar bestaan ‘n buitengewone groot vraag na deursigtigheid wat op die noodsaak-

likheid van verslagdoening oor wesenlike onreé€lmatighede dui.

0 Verslagdoening oor leemtes in die interne beheer blyk van belang te wees. Daarom
behoort ouditeure, ongeag die feit dat dit nie koste-doeltreffend is om ‘n toereikende
interne beheerstelsel by kiein maatskappye te implementeer nie, die mees kardinale
interne beheerswakhede te openbaar wat andersins verreikende gevolge mag inhou.

O Daar heers ‘n groot mate van onsekerheid oor die AARP-vereistes en die moontlike
afskaling daarvan vir klein maatskappye. Desnieteenstaande word ‘n oudit waar die

AARP-vereistes afgeskaal word, deur die meerderheid respondente as die gekose
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hervorming van ‘n kiein maatskappy-oudit beskou.

By ‘n oorwegende meerderheid van die respondente (88,4%) bestaan die verwagting
dat die ouditeur bo en behalwe ouditdienste ook ander dienste verskaf. Die noue
verbintenis tussen ‘n ouditeur en sy klein maatskappy-kliént geniet dus wye

ondersteuning.

Dit wek kommer dat ‘n beduidende persentasie van die respondente van mening is dat
die ouditeur sy objektiwiteit en gepaardgaande onafhanklikheid sal inboet om
ouditgelde vanuit ‘n klein maatskappy-oudit te verseker. By verdere ontledings blyk dit
dat 70,7% (by verre die grootste persentasie) van die respondente wat by die
ontvanger van inkomste se kantoor werksaam is, dié persepsie huldig. Dit verg dat die
ouditprofessie ‘n indringende ondersoek van stapel moet stuur oor die ouditeur se
onafhanklikheid en die invioed wat die huidige bepaling en betaling van ouditgelde

daarop uitoefen.

Dit wil voorkom asof die gehalte van ouditdienste nie ‘n noemenswaardige bydrae
maak om die verwagtingsgaping van gebruikers van klein maatskappye se finansiéle

state te vergroot nie.

Gebruikers van kiein maatskappye se finansiéle state blyk goed ingelig te wees oor

die verskil tussen ‘n gekwalifiseerde en ‘n ongekwalifiseerde ouditeursversiag.

Die besef dat ‘n ouditeursverslag nie ‘n waarborg of algehele versekering bied nie,
kom sterk na vore. Daar bestaan egter nie duidelikheid oor die mate waarin
wesenlikheid die ouditmening beinvioed nie.

Moontlike lopende saakprobleme word in ‘n baie ernstige lig beskou. Daar word van
die ouditeur verwag om sy ouditeursversiag daaromtrent te kwalifiseer en om die feit
uitdruklik onder die aandeelhouers se aandag by ‘n algemene jaarvergadering te
bring. Sodoende word verseker dat aandeelhouers wat nie die finansiéle state en

ouditeursverslag bestudeer nie, ingelig bly oor hulle maatskappy se voortbestaan.

Die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state het ‘'n redelike mate van
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vertroue in die ouditeursverslag. Dit dien as ‘n aanduiding dat ‘n oudit van klein

maatskappye wel waarde toevoeg.

Daar heers ‘n mate van onsekerheid oor die persone aan wie die ouditeur verslag
doen. Die respondente wat glo dat die ouditeur aan die direksie verslag doen beloop
71,9% en volgens 50,2% van die respondente geskied versiaggewing ook aan die
besturende direkteur. Dit dui weer eens daarop dat ‘n duidelike onderskeid tussen die
aandeelhouers en direkteure nie by ‘n klein maatskappy bestaan nie. Dit ondersteun
verder die persepsie dat daar ‘n gebrek aan onafhanklikheid by die ouditeur is.

Respondente is oor die algemeen tevrede met die tydsduur wat ‘n kiein maatskappy-

oudit neem en die betrokkenheid van die ouditvennoot by sodanige oudits.

Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit word nie betwyfel nie. Die feit dat meer as
70% van die respondente aanvoer dat hulle bedrywighede wel deur ‘n
ongekwalifiseerde ouditeursverslag beinvioed word en dat slegs 2,7% van die
respondente meen dat dit nie die geval is nie, is ‘n aanduiding van ‘n relatief hoé mate
van gebruikerstevredenheid. Dit op sig self bevestig die waarde wat ‘n klein
maatskappy-oudit inhou.

‘n Beslote korporasie word as ‘n plaasvervanger van ‘n kiein maatskappy beskou,
maar 60,4% van die respondente (waarvan 73,4% aandeelhouers en/of direkteure is)
voer aan dat klein maatskappye nie in beslote korporasies omskep moet word nie. Die
enigste nadeel van ‘n beslote korporasie volgens die respondente, is die feit dat ‘n
beslote korporasie nie aan ‘n statutére oudit onderhewig is nie. Dit blyk dus dat indien
‘n beslote korporasie ook aan ‘n statutére oudit onderhewig is, daar geen besware
bestaan om klein maatskappye in beslote korporasies te omskep nie. Indirek dui
hierdie mening weer eens op die waarde wat op ‘n klein maatskappy-oudit geplaas
word.

Die oudithervormingstrategie wat deur die grootste meerderheid van die respondente
gesteun word, is die uitvoering van ‘n konvensionele oudit waar die openbaarmakings-
vereistes ingevolge AARP afgeskaal word. In die tweede plek word die handhawing
van ‘n konvensionele oudit vir klein maatskappye bepleit. Die bogenoemde twee me-
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nings bevestig dat die uitvoering van ‘n oudit vir kiein maatskappye waardevol is.

 Die uitvoering van ‘n beperkte oorsig deur die ouditeur word ook tot ‘n mindere mate
deur die respondente (53,6%) ondersteun. Aanstellings volgens ooreengekome
prosedures en kompilasie-aanstellings geniet nie beduidende ondersteuning nie.

6.11.3 Samevatting

In hierdie hoofstuk word die resuitate van die empiriese studie oor oudithervorming van
klein maatskappye by primére gebruikers van sodanige maatskappye se finansiéle state
ondersoek.

In afdeling A word ‘n klein maatskappy aan die hand van ‘n voorgestelde hipotese op ‘n
objektiewe wyse geidentifiseer. Die hipotese word deur ongeveer die helfte van die
respondente aanvaar. ‘n Redelike mate van onsekerheid bestaan egter steeds omdat die
respondente wat die hipotese verwerp, nie eenparig in hulle siening oor die identifisering
van ‘n klein maatskappy is nie. Afdeling B word daaraan gewy om die kenmerke van ‘n
klein maatskappy te bestudeer. Die mees tiperende kenmerk van ‘n klein maatskappy is
die feit dat die aandeelhouers en direkteure by sodanige maatskappye dieselfde persone
is. Beide afdelings A en B lei daartoe dat die studiegebied behoorlik afgebaken word.

In afdeling C word die persepsies, verwagtings en menings van die primére gebruikers
van kiein maatskappye se finansiéle state vir die eerste keer ondersoek. Hiervolgens blyk
dit dat ‘n klein maatskappy-oudit redelik positief deur die primére gebruikers van klein

maatskappye se finansiéle state beskou word en volgens dié gebruikers waarde toevoeg.

‘n Geskikte oudithervormingstrategie vir ‘n klein maatskappy deur die primére gebruikers
van klein maatskappye se finansiéle state word in afdeling D bepaal. Ingevoige hierdie
studie geniet ‘n oudit waar die algemeen aanvaarde rekeningkundige praktykvereistes vir
‘n klein maatskappy afgeskaal word, die oorwegende steun. Dit word gevolg deur ‘n

konvensionele oudit. Dit dui daarop dat die oudit van ‘n klein maatskappy volgens die |

primére gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state wel ‘n bestaansreg geniet.
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Ten einde die doelwit van hierdie studie te bereik, naamlik om die waarde van ‘n kiein-
maatskappy-oudit te beoordeel en om op grond daarvan ‘n algemeen aanvaarde
hervormingstrategie voor te stel, moet die resultate van die empiriese studie oor
oudithervorming van klein maatskappye by primére gebruikers van sodanige
maatskappye se finansi€le state met dié van die lede in openbare praktyk in verband
gebring word. Hierdie vergelyking en afleidings word in hoofstuk 8 bespreek.
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HOOFSTUK 7

EMPIRIESE STUDIE BY PRAKTISERENDE OUDITEURE OOR
OUDITHERVORMING VAN KLEIN MAATSKAPPYE

7.1 Inleiding

Ten einde 'n algemeen aanvaarde hervormingstrategie vir die oudit van klein
maatskappye te bepaal, is dit noodsaaklik dat die menings van praktiserende ouditeure
met dié van die primére gebruikérs van 'n klein maatskappy se finansiéle state in verband
gebring word. So 'n vergelyking kan daartoe bydra om meningsverskille en raakpunte
tussen die praktiserende ouditeure (hierna ook verwys as lede in openbare praktyk) en die
primére gebruikers van 'n kiein maatskappy se finansiéle state te identifiseer en wat
uiteindelik tot betekenisvolle afleidings kan lei.

Die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek word gevolglik op lede in openbare
praktyk gerig. Hierdie hoofstuk bied 'n oorsig oor die metodologie wat tydens die tweede
gedeelte van die empiriese ondersoek toegepas is, asook die resuitate wat die studie

opgelewer het.

7.2 Die doel van die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek

Die hoofdoel van die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek is om die waarde van
‘n klein maatskappy-oudit te bepaal en om op grond daarvan 'n geskikte hervorming-
strategie vir die oudit van klein maatskappye uit die oogpunt van die lede in openbare

praktyk vas te stel.

Die verwesenliking van hierdie doelwit kan eers geskied as die volgende doelstellings

bereik word, naamiik:
Qa 'n Algemeen aanvaarde definisie van 'n klein maatskappy bepaal word wat op die
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menings van lede in openbare praktyk gegrond is;

W] die toepassing van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde deur lede in openbare praktyk
op klein maatskappy-oudits beoordeel word; en

W] die hervormingstrategieé geévalueer word wat deur die praktiserende ouditeure
voorgestaan word.

Die empiriese ondersoek word verder aangewend om vas te stel in welke mate boge-
noemde drie doelwitte by die verskillende ledegroepe in die openbare praktyk verskil of
ooreenstem. 'n Onderskeid tussen die verskillende ledegroepe in openbare praktyk word
getref op grond van die omvang van 'n lid se eie fooie wat vanuit klein maatskappy-oudits
verdien word.

7.3 Metode van die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek

Die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek is, soos in geval van die eerste
gedeelte van die empiriese ondersoek, met behulp van vraelyste uitgevoer. Die vraelyste
is aan lede gestuur wat by die Openbare Rekenmeesters- en Ouditeursraad geregistreer

is.

Die populasie is bepaal deur die volgende vereistes met betrekking tot die moontlike
respondente neer te |é:

M| Sodanige persone moet by die Openbare Rekenmeesters- en Ouditeursraad
geregistreer wees;
W] sodanige persone moet Suid-Afrikaanse burgers wees; en

W] sodanige persone moet in openbare praktyk geregistreer wees.

Volgens die registers van die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde
Rekenmeesters was daar op 30 April 1998 in totaal 3 580 lede wat aan die bogenoemde
vereistes voldoen het. Daar is besluit op 'n steekproefgrootte van 500 iede wat ongeveer

14% van die populasie uitmaak.
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7.3.1 Betroubaarheid van inligting
(a) Steekproeffout

Daar is van ewekansige gestratifiseerde steekproefnemingstegnieke gebruik gemaak om
praktiserende ouditeure te selekteer. Ten einde te verseker dat die steekproefinligting
aanvaarbaar is, word die steekproeffout bereken. Daarvolgens word die laagste
persentasie (onderste grens) en hoogste persentasie (boonste grens) bereken
waarvolgens die steekproefresuitate van die gemiddelde moontlik mag afwyk. Indien die
ontleding en vertolking van die antwoorde (volgens die hoogste en laagste persentasies)
geen invioed op die bevindinge en aanbevelings van hierdie studie het nie, bestaan daar
geen wetenskaplike gronde om die steekproef uit te brei nie.

Soos reeds beskryf in 6.4.2.1 is dit onprakties om vir elke persentasie in die studie ‘n
steekproeffout te bereken. Gevolglik word die antwoorde van die respondente in die
onderstaande vrae, soos vervat in tabel 7.1(a) aangewend om die steekproeffoute te
bereken en om daarvolgens die steekproefgrootte te beoordeel.

Die volgende formule word aangewend om die steekproeffoute van proporsionele data te
bereken (verwys 6.4.2.1):

VP (100-P)
n
Sleutel:
P = Persentasie van die respondente wat oor die eienskap van belang beskik

(persentasie respondente wat ja op die vraag geantwoord het).
n = Aantal waarnemings of steekproefgrootte (die aantal respondente wat die
vraag beantwoord het).
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Tabel 7.1(a)

Vrae Gemiddelde % | Steekproef- Onderste Boonste

geselekteer | Ja-antwoorde | fout (%) grens (%) grens (%)
Vraag D2 74,3% - 1,40% 71,5% 77,1%
Vraag D4 32,0% 0,92% 30,2% 33,8%
Vraag C24 63,2% 1,29% 60,6% 65,8%
Vraag C25 73,1% 1,39% 70,3% 75,9%

Volgens die bostaande tabel 7.1(a) is dit duidelik dat die steekproeffoute onbeduidend is
en die resultate van hierdie studie minimaal beinvioed. In vraag D4 voer byvoorbeeld
slegs 32,0% van die respondente aan dat hulle menings oor die hervormingstrategieé
deur die praktyk-oorsigbeleid beinvioed word. Indien dié persentasie na 30,2% daal of tot
33,8% styg maak dit weinig verskil aan die gevolgtrekkings en bevindinge van hierdie
studie. Die grootte van die steekproef en gepaardgaande responskoers (soos beskryf in

7.4.4) word dus as aanvaarbaar beskou.

(b) Stratifikasie

Ten einde te verseker dat die steekproef verteenwoordigend van die populasie is, is die
populasie gestratifiseer. Die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters
tref 'n onderskeid tussen lede op grond van die grootte van die praktyk waarin s6 'n lid sy
bedrywighede uitoefen. Vennote in groot praktyke, medium praktyke, kiein praktyke en

alleenpraktisyns word gevolglik afsonderlik geidentifiseer.

Die wyse waarop die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters die
bogenoemde onderskeid tussen lede tref, is subjektief van aard. 'n Lid wat registreer,
behou die reg om self die keuse uit te oefen in welke kategorie sy praktyk val. Dit is
gevolglik moontlik vir 'n vennoot van PriceWaterhouseCoopers in Kimberley om as 'n
klein praktisyn geregistreer te wees omdat die Kimberley-kantoor slegs oor twee vennote
beskik, nieteenstaande die feit dat PriceWaterhouseCoopers een van die grootste
ouditfirmas in Suid-Afrika is.
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Hierdie tekortkoming word in 'n groot mate aangespreek deur besonderhede omtrent die
respondent wat by die vraelys ingesluit word. Die belangrikste aspek omtrent die profiel
van die respondent verwys na die omvang van die respondent se eie fooie wat vanuit 'n
klein maatskappy-oudits verdien word. Hierdeur word die sienings en menings van 'n
praktisyn wat werksaam is in een van die vyf groot ouditfirmas, maar wat 100% van sy
fooie vanuit kiein maatskappy-oudits verdien, in vergelyking gebring met die praktisyn van
'n klein ouditfirma wat ook 100% van sy fooie vanuit klein maatskappy-oudits verdien. Die
subjektiewe wyse waarop 'n praktisyn die omvang van sy ouditfirma bepaal, word dus in 'n
groot mate teengewerk deur hierdie inligting wat vanuit die vraelys bekom word.

Daar is nogtans besluit om die populasie te stratifiseer volgens die indeling deur die Suid-
Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters. Hierdie stratifikasie van die
populasie verseker dat alleenpraktisyns (waar 'n enkele vennoot praktiseer) behoorlik by
die studie betrek word. Alleenpraktisyns beskik gewoonlik nie oor die nodige hulpbronne
om omvangryke oudits uit te voer nie en daarom fokus sodanige praktisyns gewoonlik in
besonder op die oudit van klein maatskappye. Die genoemde stratifisering van die
populasie dra gevolglik daartoe by om 'n meer verteenwoordigende steekproef van die
populasie te verseker.

Die besonderhede wat op 30 April 1998 van die Suid-Afrikaanse Instituut van
Geoktrooieerde Rekenmeesters verkry is, wys daarop dat ongeveer 30% van alle prak-
tisyns in groot firmas werksaam is, agt persent by medium grootte firmas, 26% by kiein
firmas en 36% verteenwoordig alleenpraktisyns. Die uiteindelike steekproef het bestaan
uit 150 (30% van 500) praktisyns werksaam in groot ouditfirmas, 40 (agt persent van 500)
praktisyns van medium firmas, 130 (26% van 500) praktisyns van wie die bedrywighede
as klein beskou kan word en 180 (36% van 500) alleenpraktisyns. Tabel 7.1 illustreer die
populasie, stratifisering daarvan en steekproefgrootte ten opsigte van die verskillende

praktisyns soos volg:
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Tabel 7.1(b)

KATEGORIE TOTALE PERSENTASIE STEEKPROEF-
PRAKTISYN AANTAL VAN TOTAAL GROOTTE

Groot praktyke 1057 30% 150

Medium praktyke - 293 8% 40 “
Klein praktyke 933 26% 130
Alleenpraktisyns 1297 36% 180

Totaal 3580 100% 500 u

Voordat die vraelys finaal afgehandel is, is dit deur drie akademici bestudeer. Sekere
aansuiwerings is aan die vraelys aangebring om ondubbelsinnigheid te verseker. Die
vraelys is ook aan 'n bedryfsielkundige voorgelé om te verseker dat dit markgerig en
verbruikersvriendelik is. Na afloop van sy ondersoek is sekere kosmetiese veranderinge
aan die vraelys aangebring. Die taalgebruik in die vraelys is deur 'n erkende taalversorger
nagegaan en alle voorstelle in dié verband is in die vraelys vervat. Daarna is die vraelys
aan die Departement Rekenaardienste van die Universiteit van Suid-Afrika voorgelé vir
goedkeuring, omdat die inligting van hierdie vraelys deur die betrokke departement
verwerk is. Die finale wysigings is aan die vraelys aangebring om die kodifisering van die
vraelys te vergemaklik.

Gedurende Mei 1998 is vyf vraelyste as 'n proefiopie aan vyf praktisyns gestuur. Hierdie
vyf praktisyns is vooraf genader om die vraelyste te voltooi en kommentaar daaromtrent te
verskaf. In opvoiggesprekke met die betrokke praktisyns het dit duidelik geblyk dat:

Q Die uiteensetting van die vraelys in afsonderlike afdelings die beantwoording
van die vraelys vergemaklik;

Q die vraelys ongeveer 20 minute neem om te voltooi wat 'n relatief kort tydperk
verteenwoordig (een van die praktisyns was selfs van mening dat die vraelys
nog meer omvangryk kon wees);

Q die vrae duidelik gestel is en dat daar geen onsekerhede voorkom nie;
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G

dit eenvoudig is om die vrae te beantwoord omdat daar bloot van die
deelnemer verwag word om tussen alternatiewe te besluit; en
die vraelys gunstige kommentaar ontlok het.

Adres-etikette is vanaf die Suid-Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters

verkry en gedurende Mei 1998 is die vraelyste versend aan die betrokke lede wat in die

steekproef geval het.

7.4 Die uitleg van die vraelys aan die lede in openbare praktyk

7.41 Agtergrond en gepaardgaande dekbrief

'n Empiriese ondersoek in die sosiale wetenskappe word oor die algemeen by wyse van

vraelyste uitgevoer. Hierdie metode is egter nie sonder tekortkominge nie, want:

a

Daar bestaan geen waarborg dat 'n betrokke vraelys wel deur die geadres-
seerde voltooi word nie;

indien die respondent enige onsekerhede ondervind, is die navorser nie
beskikbaar om dit op te los nie; en

die onpersoonlike metode waarvolgens die respondent genader word, bied

moontlik nie genoegsame motivering om die vraelys te voltooi nie.

Ten einde die bogenoemde nadele te beperk, is elke vraelys vergesel deur 'n dekbrief.

Die dekbrief (sien bylaag D) het die volgende besonderhede uiteengesit:

o

Die geadresseerde is 'n uitgesoekte lid wat by die studie betrek word.
Hierdeur word gepoog om die potensiéle respondent te motiveer om self die
vraelys in te vul, omdat hy/sy een van die gekose lede in openbare praktyk
verteenwoordig; |

'n soortgelyke vraelys word aan die primére gebruikers van klein maat-
skappye se finansiéle state gerig. Daar word verder daarop gewys dat
sinvolle afleidings slegs oor die hervorming van die ouditstrategie van kiein

maatskappye gemaak kan word, indien die menings van lede in die openbare
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praktyk in ag geneem word; en
a daar word duidelik in die dekbrief uitgespel dat die invul van die vraelys aan
die geadresseerde die geleentheid bied om:

O 'n definisie van 'n klein maatskappy te formuleer wat op die potensiéle
respondent se eie sienings gegrond is;

d die toepassing van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op klein maat-
skappy-oudits te beoordeel wat op die potensiéle respondent se eie
ondervinding gebaseer word; en

O 'n hervormingstrategie te formuleer wat deur die potensiéle respondent

voorgestaan word.

Die vraelys is op so 'n wyse opgestel sodat dit nie meer as vyftien tot twintig minute van 'n
respondent se tyd in beslag moet neem om te voltooi nie. Bykans alle vrae kan beant-
woord word deur 'n keuse tussen alternatiewe te maak en hierdie keuse in 'n toepaslike

spasie af te merk.

Die vraelys is slegs in Engels opgestel. Hierdie besluit is hoofsaaklik weens koste-
oorwegings geneem. Die besluit is egter in ooreenstemming met die taalbeleid wat in die
Suid-Afrikaanse besigheidsmilieu gehandhaaf word en wat wye erkenning in besigheids-
kringe geniet. Daar is geen kritiek deur enige van die respondente oor hierdie
aangeleentheid uitgespreek nie en dit wil dus voorkom dat die aanwending van slegs 'n

Engelse vraelys nie 'n negatiewe uitwerking op die studie het nie.

Daar is voorts onderneem om alle inligting wat deur die respondente verskaf word as
vertroulik te hanteer.

7.4.2 Uiteensetting van die vraelys aan lede in die openbare praktyk

Die vraelys (verwys bylaag B) kan in vyf afdelings verdeel word:

O Vrae in Afdeling A word daarop gerig om 'n klein maatskappy op 'n objektiewe
wyse te definieer. Hierdie vrae word gebaseer op die hipotese van 'n klein maat-
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7.4.3

skappy wat in hoofstuk 3 daargestel word (verwys 3.6.3.2);

Vrae in Afdeling B lys nege kenmerke van 'n klein maatskappy, waarvolgens 'n
klein maatskappy op 'n meer subjektiewe wyse geidentifiseer word;

Vrae in Afdeling C word daarop gerig om die toepassing van sekere vereistes vir
Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op klein maatskappy-oudits te kan beoordeel;

Vrae in Afdeling D waarvolgens 'n algemeen aanvaarde oudithervormingstrategie

vir klein maatskappye bepaal kan word; en

Vrae in Afdeling E om inligting oor die profiel van die respondent in te win.

Ooreenstemmende vrae met die vraelys wat aan die primére gebruikers

van ‘n klein maatskappy se finansiéle state gerig is

Die hoofdoel van hierdie studie is om die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit te

evalueer en op grond daarvan 'n algemeen aanvaarde hervormingstrategie vir die oudit

van kiein maatskappye te bepaal. Dit verg dat die menings en persepsies van die primére

gebruikers van 'n kiein maatskappy se finansiéle state met dié van die lede in openbare

praktyk vergelyk word. Daarom is daar noodwendig gedeeltes van die vraelys aan die

primére gebruikers van 'n klein maatskappy se finansiéle state wat met gedeeltes in die

vraelys aan praktiserende ouditeure ooreenstem. Die eenvormige gedeeltes van beide

vraelyste bestaan uit die volgende:

Q
Q

Afdeling A wat 'n voorgestelde definisie van 'n klein maatskappy toets;
afdeling B waarvolgens kenmerke van 'n klein maatskappy in rangorde geplaas
word volgens die mees tiperende kenmerk tot die kenmerk wat as die minste

tiperend van 'n klein maatskappy beskou kan word;

Afdeling C van die vraelys wat aan die lede in openbare praktyk gerig word, handel oor

die toepassing van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde. Die primére gebruikers van 'n kilein

maatskappy se finansiéle state het geen bemoeienis met die navolging van Suid-Afri-
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kaanse ouditstandaarde nie. Sodanige gebruikers wil bloot die versekering bekom dat
ouditdienste van gehalte verskaf word. Daarom verskil afdeling C in beide vraelyste

aansienlik.

Afdeling D van beide vraelyste stem in 'n groot mate ooreen, maar is nie identies nie.
Ingevolge hierdie afdeling word gepoog om die hervormingstrategie te bepaai wat deur die
respondent voorgestaan word. In hierdie afdeling word verskeie alternatiewe vir 'n
konvensionele oudit gelys en die respondent verkry die geleentheid om sy voor- en
afkeure in dié verband aan te dui.

Inligting omtrent die profiel van die respondent word in beide vraelyste in afdeling E

versamel.

7.4.4 \Versending en ontvangs van vraelyste

Gedurende Mei 1998 is die 500 vraelyste versend aan die lede in die openbare praktyk
wat in die steekproef geval het. Elke vraelys is vergesel van 'n dekbrief (sien 7.4.1) en'n
geadresseerde koevert, waarin die voltooide vraelys aan die navorser teruggestuur moes
word. 'n Keerdatum van 26 Junie 1998 is gestel en deeinemers is versoek om die vraelys

voor die betrokke datum aan die navorser te stuur.

Op Woensdag 10 Junie 1998 is 'n skrywe ter herinnering (verwys bylaag E) aan alle
deelnemers van die studie gerig om:

O Alle deelnemers daaraan te herinner dat hulle die vraelys oor die hervorming van
'n klein maatskappy se oudit moet voitooi;

(O besonderhede van die navorser te verskaf sodat 'n ander vraelys aan 'n deel-
nemer gestuur kan word, indien die potensiéle respondent sy vraelys verié het;

[

deelnemers weer eéens te bedank vir hulle samewerking; en

(W]

indien deelnemers alreeds by die ontvangs van hierdie skrywe 'n voltooide vraelys
aan die navorser gestuur het, sodanige deelnemers in te lig om hierdie versoek te

ignoreer.
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‘'n Afsnydingsdatum van 16 Julie 1998 is gestel. Daar word geargumenteer dat indien 'n
respondent sy vraelys die 25ste Junie 1998 (een dag voor die keerdatum) pos, so 'n
vraelys nie meer as drie weke kan neem om die navorser te bereik nie. Op 16 Julie is in
totaal 171 vraelyste vanaf lede in openbare praktyk ontvang.

In totaal is 21 vraelyste onbeantwoord of onvolledig aan die navorser gestuur. Die redes
wat aangevoer is waarom die vraelyste nie voitooi is nie, dui telkens daarop dat die
betrokke respondente nie met die oudit van kiein maatskappye gemoeid is nie of glad nie
meer die attesteringsfunksie verrig nie. Die volgende redes is verstrek:
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Tabel 7.2

Adres onbekend of posbus gesluit.

Die respondente het aireeds afgetree uit die praktyk getree,
alhoewel hulle registrasie by die Openbare Rekenmeesters- en

Ouditeursraad steeds van krag is.

Die respondent lewer slegs rekenaar ondersteuningsdienste

aan korporatiewe kliénte. "

Die respondente is nie in openbare praktyk nie, alhoewel hulle
registrasie by die Openbare Rekenmeesters- en Quditeursraad

steeds van krag is.

dus nie sy mening as van enige waarde beskou nie.

Die respondente is in die buiteland woonagtig, maar steeds by
die Openbare Rekenmeesters- en Ouditeursraad geregistreer.

‘n Enkele respondent dui aan dat hy siegs 3 oudits uitvoer en "

Die respondente voer aan dat hulle nie met die oudit van klein

maatskappye gemoeid is nie.

Die respondente tree op as belastingkonsultante.

Die respondent het aan die begin van 1998 die openbare
praktyk veriaat en is tans in die privaat sektor werksaam.

21

Totaal

In totaal is 150 voltooide vraelyste ontvang wat ‘n responskoers van 31,3% aandui.

Tydens die Gloeck-studie (1993:366) in 1993 is vraelyste ook aan die lede in openbare

praktyk gestuur wat tot ‘n responskoers van 31,95% gelei het. Die gevolgtrekkings en

afleidings van die Gloeck-studie word op dié 31,95% gebaseer en omdat die

responskoers van 31,3% in hierdie studie goed daarmee vergelyk, word dit as aan-

vaarbaar vir die doeleindes van hierdie studie beskou.
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7.5 Afdeling A: Voorgestelde definisie van ‘n klein maatskappy

7.5.1 Agtergrondinligting oor afdeling A en afdeling B

Afdeling A en afdeling B van die vraelys wat aan lede in openbare praktyk gerig is, verskil
geensins van afdelings A en B wat by die vraelys aan die primére gebruikers van
finansiéle state ingesluit is nie. Gevolglik word daar nie weer verwys na die oogmerk van

die betrokke afdelings of die literatuurstudie waarop dit gebaseer word nie.
Laasgenoemde aspekte word alreeds in hoofstuk 6 beskryf (verwys 6.5 en 6.6).

7.5.2 Bespreking oor vrae

Afdeling A lui soos volg:

~ Ingevolge hierdie studie word 'n klein maatskappy objektief gedefinieer, indien twee van die volgende drie
aanwysers geld. Definieer u aanwysers van 'n klein maatskappy:

ja nee

Omset beperk tot R12 000 000 O 0, eerder R
ja nee

Totale bates beperk tot R6 000 000 O O, eerder R
ja nee

Aantal werknemers beperk tot 50 (l O, eerder

(ingesluit bestuur)

Lys ander aanwysers wat u as bruikbare parameters beskou om 'n Klein maatskappy te
identifiseer,

Stem u daarmee saam dat die nakoming van slegs twee van die drie bogenoemde aanwysers (omset, bates
en werknemers) vereis word om 'n kiein maatskappy te identifiseer? ja nee

a a

Indien nee, gee redes

Afdeling A bied aan lede in openbare praktyk die geleentheid om 'n klein maatskappy
objektief te definieer. Hierdie definisie van 'n klein maatskappy berus op die lede in open-
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bare praktyk se eie oortuigings.

7.5.2.1 Omset

Vraag 1 is deur 149 respondente voltooi wat aandui of die hipotese met betrekking tot ‘n
klein maatskappy se omset aanvaar, of verwerp word. Die beperking van R12 000 000
wat op die waarde van die jaarlikse omset van ‘n klein maatskappy volgens die hipotese
gestel word, word deur 57,0% van die respondente aanvaar, terwyl 43,0% dit afkeur
(verwys tabel 7.3).

Tabel 7.3
Kategorie Persentasie Persentasie
0-10% 41.2% 58,8% i
11% - 50% 60,7% 39,3%
51% - 75+% 61,4% 38,6%
100% 47 4% 52,6%
Totaal - -
Persentasie

Volgens tabel 7.3, hierbo is dit duidelik dat die hipotese omtrent die waarde van omset
veral ondersteuning geniet by praktisyns wat tussen 11% - 50% en 51% -75+% van hulle
fooie vanuit kiein maatskappykliénte verdien, omdat 60,7% en 61,4% van hierdie
respondente onderskeidelik ‘n beperking van R12 000 000 op die omset van ‘n klein

maatskappy as gewens beskou.

Die persentasie respondente vanuit die ander twee kategorieé in tabel 7.3, is redelik
vergelykbaar. Dit is interessant dat beide die respondente wat ‘n beperkte aantal fooie
vanuit klein maatskappy-oudits verdien en dié wie se totale ouditgelde vanuit sodanige

oudits voortspruit die hipotese met betrekking tot die beperking van omset afkeur. Die
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moontlikheid bestaan dat die respondente se fooie minder as 11% van kiein oudits is,
dat hulle voeling met die omvang van ‘n klein maatskappy verloor het en moontlik ‘n hoér
waarde aanhang. Andersyds wil respondente wat al hulle ouditgelde vanuit klein
maatskappy-oudit verdien moontlik ‘n laer beperking op omset stel, omdat hulle insigte
beperk is tot kiein maatskappye. Vir laasgenoemde respondente is ‘n beperking van R12
miljoen alreeds omvangryk omdat hierdie respondente nie klein maatskappye in die
konteks van alie ander maatskappye sien nie.

7.5.2.2 Totale bates

Slegs 143 respondente het op die hipotese ten opsigte van totale bates van ‘n klein
maatskappy gereageer. Die beperking van R6 000 000 (volgens die hipotese) op die
waarde van totale bates van klein maatskappye, word deur 58,7% van die respondente
ondersteun, terwyl dit by 41,3% van die respondente nie die geval was nie (verwys tabel
7.4).

Tabel 7.4

Aanvaar die hipotese Verwerp die hipotese
m— T e ——— H
0-10% 37,5% 62,5%
11% - 50% 63,0% 37,0%
51% - 75+% 618% | 38,2%
100 | 10 | s56% 44 4%
Totaal 84 o - -
i.Persentasie 58,7% :

Dieselfde tendens as in die geval van die beperking wat op omset geplaas word, word ook
met die beperking van R6 000 000 op totale bates ervaar. Die respondente wie se

ouditgelde tussen 11% en 75+% vanuit klein maatskappy-oudits beloop, ondersteun die
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hipotese. ‘n Groter mate van steun (55,6%) vir die hipotese word ook by die respondente
gevind wat 100% ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits verdien as in die geval van
omset, waar minder as die helfte van die respondente (47,4%) die hipotese aanvaar.

Dit blyk dus dat ‘n redelike groot meerderheid van die respondente van mening is dat ‘n
klein maatskappy se omset tot R12 000 000 beperk moet word en dat sodanige
maatskappy se bates gewoonlik minder as R6 000 000 beioop.

7.5.2.3 Aantal werknemers

Meer as sewentig persent (71,3%) van die respondente aanvaar voorts die beperking van

die aantal werknemers wat op 50 vir ‘n klein maatskappy gestel word, terwyl dit deur 41

(28,7%) respondente verwerp word. In totaal het 143 respondente op hierdie gedeelte van

vraag 1 (verwys tabel 7.5) gereageer.

Tabel 7.5

Aanvaar die hipotese
Kategorie Getal Persentasie “““““““““ setal | Persentasie
0-10% 538% | 6 | 482%
11% - 50% 4% | 16 | o86%
51% - 75+% 741% | 15 259% |
100% 75,0% 25,0% ||
Totaal - -
Persentasie

Soos in die geval van die ander twee aanwysers wat deur die hipotese gestel word, word
‘n beperking van 50 werknemers vir ‘n klein maatskappy in besonder deur die
respondente gesteun wat tussen 11% en 75+% van hulle ouditgelde uit klein maatskappy-
oudit verdien, omdat 71,4% en 74,1% van dié respondente ingevolge die bogenoemde

kategorieé (verwys tabel 7.5) die hipotese aanvaar. ‘n Groot meerderheid (75,0%) van die
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respondente wie se fooie in totaal vanuit klein maatskappy-oudits voortspruit, ondersteun
ook die siening dat ‘n klein maatskappy gewoonlik oor 50 of minder werknemers beskik.
Die respondente wie se ouditwerk meestal uit groot maatskappy-oudits bestaan, aanvaar
die hipotese, maar nie in so ‘n groot mate nie, want slegs 53,8% van dié respondente
beskou 50 werknemers as die afsnydingspunt vir ‘n klein maatskappy as gewens.

7.5.2.4 Ander waardes

Respondente verkry ingevolge vraag 1 die reg om ander waardes aan die aanwysers in
die hipotese toe te wys, indien die respondente met die gegewe waardes volgens die
hipotese verskil. Tabel 7.6 lig ander die waardes toe wat deur respondente voorgestaan

word:

(a) Omset

Tabel 7.6 dui aan dat die meeste van die respondente (25,4%) ‘'n waarde van R6 000 000
as ‘'n geskikte aanwyser van ‘n klein maatskappy se omset beskou. Dit verteenwoordig
10,9% (25,4% van 43,0%) van alle respondente. Die waarde wat die tweede meeste
steun geniet, is gelykstaande aan R5 000 000 wat deur 7,7% (17,8% van 43,0%) van alle
respondente ondersteun word. Die afleiding word gevolglik gemaak dat die meeste van
die respondente wat die hipotese afgekeur het, naamlik 43,2% (wat ongeveer 18,0% van
alle respondente uitmaak), van mening is dat die waarde tussen R5 000 000 en R6 000
000 aan ‘n klein maatskappy se omset toegewys moet word om sodanige maatskappy as
klein te beskou. Dit blyk dus dat die meerderheid van die respondente wat die hipotese
afgekeur het, ‘n waarde gelykstaande aan ongeveer die helfte van die waarde volgens die
hipotese voorstel. Die waardes, R10 000 000 en R20 000 000 onderskeidelik geniet 8,3%
van die respondente wat die hipotese afkeur se steun. Dit verteenwoordig onderskeidelik
3,6% (8,3% van 43,0%) van alle respondente, wat nie as ‘'n beduidende persentasie
beskou word nie.

Die getal van die respondente wat die hipotese afkeur, en wat ‘'n omsetsyfer kieiner as
R12 000 000 volgens tabel 7.6 voorstel, beloop 71,6% (30,8% van alle respondente).
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Slegs 12,2%

skappy se omset geplaas moet word. Hiervolgens blyk dit dat die waarde vir ‘n klein
maatskappy se omset eerder laer gestel moet word om as ‘n geskikte aanwyser van
sodanige maatskappy te dien. '

Tabel 7.6

Omset

(100% minus 57,0% minus 30,8%) van alle respondente staan ‘n hoér
waarde as R12 000 000 voor. Dit is dus duidelik dat 87,8% (100% minus 12,2%) van alle
respondente van mening is dat ‘n beperking van R12 000 000 of minder op ‘n klein maat-

1,000 000 500 000
2 000 000 1,000 000
2 400 000 1 500 000
| 2500000 2 000 000
3000000 2 500 000
5000 000 3000 000
6 000 000 4 000 000
8 000 000 5 000 000
10 000 000 7 500 000 100
15 000 000 8 000 000
| 18 000 000 10 000 000
20 000 000 12 000 000
24 000 000 15 000 000
25 000 000 20 000 000
lﬁo 000 000
35 000 000
50 000 000
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(b) Totale bates

Ingevolge hierdie studie is die neiging by die respondente wat die hipotese verwerp, om
die totale bates van ‘n klein maatskappy minder as R6 000 000 te ag, Daar bestaan ‘n dui-
delike korrelasie tussen die laer omsetwaardes vir ‘n klein maatskappy en die laer

batewaardes vir sodanige maatskappy wat deur dieselfde respondente voorgestaan word.

By 20,4% (8,4% van alle respondente) van die respondente wat die hipotese afkeur, word
die beperking wat op vaste bates geplaas word as R1 000 000 gestel, terwyl 16,7% (wat
6,9% van alle respondente verteenwoordig) van dié respondente R2 000 000 as gewens
beskou. Ongeveer veertien persent (14,5% of 6,0% van alle respondente) van dié
respondente beskou R3 000 000 as ‘n geskikte aanwyser vir die beperking op die totale
bates van ‘n klein maatskappy (verwys tabel 7.6). Volgens tabel 7.6 ondersteun 62,8%
van die respondente (wat ongeveer 26% van alle respondente uitmaak) wat die
hipotese verwerp, ‘n waarde tussen R1 000 000 en R3 000 000 om as ‘n geskikte
aanwyser ten opsigte van die beperking op totale bates van ‘n klein maatskappy te dien.
Indien die interval tussen R1 miljoen en RS mijoen strek, word dit deur 32,0% van alle
respondente (77,6% van 41,3%) ondersteun.

Slegs 22,4% (9,3% van alle respondente) van die respondente wat die hipotese met
betrekking tot die beperking op totale bates afkeur, is ten gunste van ‘n hoér waarde as
R6 000 000. Gevolglik blyk dit, soos in die geval met die omset, dat die beperking op die
waarde wat aan totale bates toegewys word ten einde ‘n klein maatskappy te identifiseer,
moontlik laer as R6 000 000 moet wees.

(c) Werknemers

Alhoewel meer as sewentig persent (71,3%) van die respondente ‘n beperking van 50
werknemers as gewens beskou, blyk dit uit tabel 7.6 dat ‘n beperking van 10 werknemers
deur die meerderheid van die oorblywende gedeelte van die respondente, naamlik 29,5%
(8,5% wat van alle respondente verteenwoordig), as ‘n geskikte aanwyser beskou word.
‘n Beperking op die aantal werknemers van ‘n klein maatskappy word in beide die
gevalle van 15 en 30 werknemers deur 14,7% van die respondente wat die hipotese ver-
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werp, ondersteun. Dit verteenwoordig in alle geval 4,2% (14,7% van 28,7%0 van alle
respondente.

7.5.2.5 Ander aanwysers

Bykomende aanwysers word deur 59 (39,3%) respondente geopper. Alhoewel dit ‘n
redelike persentasie verteenwoordig, blyk dit tog dat die aanwysers wat volgens die
hipotese gestel word, naamlik omset, totale bates en aantal werknemers, oorwegende
steun geniet. Die mees algemene aanwysers wat verder deur die respondente
voorgestaan word, vereis dat ‘n kiein maatskappy ook deur sy eienaars bestuur word en
dat ‘n beperking op sodanige maatskappy se getal aandeelhouers/direkteure geplaas

word.

Alle ander aanwysers wat deur die verskillende respondente as geskikte parameters van
‘n klein maatskappy beskou word, word in tabel 7.7 omskryf:

Tabel 7.7

25 Die klein maatskappy moet deur die eienaars bestuur word.

23 ‘n Beperking wat op die getal aandeelhouers en/of direkteure
geplaas word.

3 ‘n Beperking wat op ‘n kiein maatskappy se verpligtinge aan “
buite-finansierders geplaas word.

5 Die aanwysers kan gebruik word, maar verskillende waardes

moet na gelang van die tipe besigheid daaraan geheg word.

3 Die maatskappy moet oor geen ingewikkelde transaksies of i
steisels beskik nie.

59 Totaal '

Volgens tabel 7.7 biyk dit dat ongeveer 16,7% (25 respondente) van alie respondente van
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mening is dat ‘n klein maatskappy geidentifiseer moet word na gelang van die
verwantskap wat tussen die direkteure en aandeelhouers van sodanige maatskappy be-
staan. Twee respondente wat dié siening ondersteun, berig soos volg:

| have practical experience of small company clients since 1983, and my definition of a
small company would be a company where the business of the company is managed
and controlled by the same individuals who own or control the share holding in the
company. To link the definition to monetary values could be impractical in certain cases
as you may have companies with small asset bases and turnover, but where the
shareholders are not active in the operating of the company - they need the protection
of an audit.

Regarding the indicators to be used to define a small company, | feel that any attempt
to place values will create confusion. The criterion should be that if a reporting
relationship exists (ie the shareholders and the directors are not the same) then an
audit would be required.

7.5.2.6 Twee van die drie aanwysers dien as ‘n maatstaf
Volgens 73,5% van die respondente moet ‘n mate van buigsaamheid gehandhaaf word en
word die nakoming van slegs twee van die drie aanwysers vereis om ‘n maatskappy as

kiein te identifiseer. Hierdie siening word deur 26,5% van die respondente weerlé. Die
redes wat aangevoer word, word in tabel 7.8 uiteengesit.
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Tabel 7.8

1
“ 1 Beide die beperking op omset en vaste bates moet geld.
8 Al drie die aanwysers volgens die hipotese behoort te geld.
u 5 Die aanwysers kan gebruik word, maar verskillende waardes
moet na gelang van die tipe besigheid daaraan geheg word. ‘
2 Die maatskappy moet deur sy eienaars bestuur word. "
17 Totaal

7.5.3 Opsomming van die belangrikste gevolgtrekkings oor afdeling A

Die meeste van die respondente aanvaar die hipotese, maar dit verteenwoordig nie eers
60% van al die respondente nie. Die aanwending van aanwysers waarvolgens ‘n
beperking op omset, totale bates en aantal werknemers geplaas word, geniet egter wye
ondersteuning. ‘n Mate van besorgdheid blyk teenwoordig te wees omdat die hipotese nie
voorsiening maak vir die feit dat ‘n klein maatskappy se aandeelhouers en direkteure
gewoonliik dieselfde persone is nie.

Die beperkings op die waardes wat aan sekere aanwysers toevertrou moet word om ‘n
klein maatskappy van sy groot eweknie te onderskei, bly egter problematies. Die
beperking van 50 werknemers wat vir ‘n klein maatskappy gestel word, word grootliks
ondersteun. Die waardes van R12 000 000 en R6 000 000 wat onderskeidelik volgens die
hipotese aan omset en totale bates toegewys word, word deur minder as 60% van die
respondente aanvaar. Die waardes van dié twee aanwysers wat deur die ander 40% van
die respondente voorgestel word, is so verskillend dat algemeen aanvaarde waardes nie
bepaalbaar is nie.
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7.6 Afdeling B: Eienskappe van ‘n klein maatskappy

7.6.1 Bespreking oor vrae

Dui asseblief aan welke een van die onderstaande kenmerke as die mees tiperende aanwyser van ‘'n klein
maatskappy beskou kan word, deur 'n “1" in die feenoorstaande spasie te plaas. Vind daarna die aanwyser
wat as die tweede mees tiperende aanwyser van ‘n klein maatskappy beskoit kan word en plaas ‘'n “2" in die
teenoorstaande spasie. Gaan op hierdie wyse voort, totdat u al nege kenmerke in 'n rangorde geplaas het.
Hou asseblief hierdie eienskappe in gedagie wanneer u afdelings C en D van die vraelys voltooi.

Eienaarskap berus by 'n beperkte aantal persone.
Die potensiaal is groot vir bestuur om interne beheer te omseil,

Bestuur en werknemers beskik oor beperkte rekeningkundige kennis.

O 0 0 0O

Weens die klein aantal werknemers, beskik die interne beheerstelsel oor ‘n beperite skeiding van

pligte.

Stelsels van rekordhouding is informeel en dokumentasie van transaksies onvoldoende.
Daar is 'n onaktiewe of ondoelfreffende besluitnemingsliggaam (Bv. direksie).

Die aktiwiteite/produkte van 'n klein maatskappy is beperk.

O 0O 0O 0

Die ouditeur handhaaf ‘n noue, meer informele verbintenis met 'n klein maatskappykliént, omdat hy
ook ander verwante dienste soos rekeningkundige en sekretanéle dienste verskaf.

O Die bestuurders en eienaars van 'n klein maatskappy is gewoonlik dieseffde persone.

'n Subjektiewe omskrywing van 'n kiein maatskappy deur lede in openbare praktyk word
aan die hand van afdeling B bepaal.

Vraag B is deur 140 respondente behoorlik beantwoord. Die gemiddelde aantal kere wat
‘n bepaalde eienskap ‘n spesifieke plek in die rangorde inneem, word met behulp van die
rekenaar bereken. Daarvolgens word die eienskappe gelys vanaf die mees tiperende tot
die eienskap wat deur Adie respondente as die minste kenmerkend van ‘n klein
maatskappy beskou word. In tabel 7.9 word die eienskappe van ‘n kiein maatskappy deur
die aanwending van die berekende gemiddeldes in die volgorde van mees tiperende
eienskap (nommer 1) getoon tot by die eienskap wat as die minste tiperend (nommer 9)
van ‘n klein maatskappy gesien word.
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Tabel 7.9

Kenmerkende eienskappe van ‘n klein maatskappy Rang-
orde

Die bestuurders en eienaars van 'n klein maatskappy is gewoonlik dieselfde 1
persone. Il
Eienaarskap berus by 'n beperkte aantal persone. 2
Weens die klein aantal werknemers, beskik die interne beheerstelsel oor 'n 3
beperkte skeiding van pligte. "
Die potensiaal is groot vir bestuur om interne beheer te omseil.
Die ouditeur handhaaf 'n noue, meer informele verbintenis met 'n klein maat- 5
skappykliént, omdat hy ook ander verwante dienste soos rekeningkundige en
sekretariéle dienste verskaf.
Bestuur en werknemers beskik oor beperkte rekeningkundige kennis. 6 |
Daar is 'n onaktiewe of ondoeltreffende besluitnemingsliggaam (Bv. direksie).
Stelsels van rekordhouding is informeel en dokumentasie van transaksies 8
onvoldoende.
Die aktiwiteite/produkte van 'n klein maatskappy is beperk. 9

L n

7.6.2 Opsomming van die belangrikste gevolgtrekkings oor afdeling B

Die aandeelhouers en direkteure is gewoonlik dieselfde persone by ‘n klein maatskappy.

Volgens tabel 7.9 verteenwoordig dit die mees kenmerkende eienskap van ‘n klein

maatskappy. Hierdie kenmerk van ‘n Klein maatskappy word ook deur die primére

gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state as sulks geidentifiseer (verwys

6.7). Dit is verder opmerklik dat ‘n duidelike stem onder die praktiserende ouditeure

opgaan om dié betrokke kenmerk ook as een van die aanwysers van ‘n klein maatskappy

te beskou (verwys 7.5.2.4). Die eienskap wat volgens die respondente die tweede plek in

die rangorde beklee, hou verband met die aantal aandeelhouers van ‘n klein maatskappy.
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Hierdie siening word ook deur die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state ondersteun. Beide die eienskappe wat die eerste en tweede plek in die
rangorde beklee, is met die aandeelhouers van ‘n klein maatskappy gemoeid. Alhoewel ‘n
maatskappy as ondernemingsvorm onafhanklik van sy aandeelhouers funksioneer, blyk
dit dat die invioed van ‘n klein maatskappy se aandeelhouding so omvangryk is dat
sodanige maatskappye daarvoigens geidentifiseer kan word.

Die eienskappe wat die derde en vierde posisies in die rangorde beklee, stem weer eens
ooreen met die menings van die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle
state en is met die swakhede in ‘n klein maatskappy se interne beheerstelsel gemoeid.
Hierdie tendens dui op die besonderse invioed wat ‘n ontoereikende interne beheerstelsel

op ‘n klein maatskappy-milieu uitoefen.

'Die eienskap wat die vyfde piek beklee, verwys na die noue verbintenis wat daar gewoon-
lik tussen die ouditeur en sy klein maatskappykliént bestaan. Hierdie betrokke eienskap
word deur die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state tweede
laaste gelys. Dit is heeltemal verstaanbaar dat hierdie eienskap ‘'n hoér orde volgens die
lede in openbare praktyk beklee, want dit raak hulle in besonder.

Die eienskap wat as die minste tiperend van ‘n kiein maatskappy beskou word, is die feit
dat die produkte of aktiwiteite van ‘n kiein maatskappy beperk is. Hierdie siening word ook
weer deur die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state ondersteun.
Dit is gevolglik duidelik dat ‘n klein maatskappy oor ‘n verskeidenheid produkte en
aktiwiteite kan beskik, maar dat die omvang daarvan beperk is.

7.7 Afdeling C: Toepassing van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde

7.7.1 Algemeen

In hoofstuk 4 van die literatuurstudie word die toepassing van Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde op kiein maatskappy-oudits bestudeer. Tydens dié literatuurstudie word
aangedui dat sekere vereistes van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde soms by die oudits
van klein maatskappye verydel word, omdat bepaalde eienskappe van 'n klein maatskap-
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py die toepassing van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde beinvioed. Afdeling C van die
vraelys aan die lede in openbare praktyk is spesifiek daarop gerig om die
afwykings/toepassings met betrekking tot vereistes vir hierdie ouditstandaarde na gelang

van praktykervaring te bepaal.

Afdeling C bestaan uit 25 afsonderlike vrae. Die eerste 24 vrae handel oor die Suid-
Afrikaanse ouditstandaarde en vraag 25 van afdeling C verwys na die vereistes vir
algemeen aanvaarde rekeningkundige praktyk. Die eerste 23 vrae bied aan die
respondent die keuse om aan te dui hoe dikwels 'n gegewe vereiste ten opsigte van Suid-
Afrikaanse ouditstandaarde tydens 'n kiein maatskappy-oudit nagekom word. Daar word

van die respondent verlang om 'n keuse uit te oefen tussen die volgende:
p

Q Altyd - die vereiste van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard word sonder ophou
nagevolg;

O dikwels - die vereiste van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard word baie keer of
herhaaldelik nagevolg;

O soms - die vereiste van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard word van tyd tot tyd
nagevolg;

1 selde - die vereiste van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard word in enkele gevalle
nagevolg; en

0 nooit - die vereiste van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard word op geen tydstip

nagevolg nie.

Die betrokke vereiste van 'n gegewe Suid-Afrikaanse ouditstandaard wat nie by die oudit
van klein maatskappye nagestreef word nie, word na gelang van die antwoorde op hierdie

vrae in afdeling C geidentifiseer.

In vrae 24 en 25 word telkens 'n geslote vraag gestel waarop die respondent moet

reageer. Drie opsies word voorgehou, naamlik:

 Ja - die respondent bevestig dat die aspek wat bevraagteken word, wel so is;

Q nee - die respondent ontken die aspek wat bevraagteken word; en

(|

onseker - die respondent toon sy onsekerheid omtrent die aspek wat be-

vraagteken word.
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7.7.2 Struktuur van die antwoorde op vrae

Die bespreking van die antwoorde op die vrae in afdeling C word in chrohologiese
volgorde aangebied. Die volgende struktuur word, sover toepaslik, aangewend om die
antwoorde op hierdie vrae aan te bied:

O 'nHerhaling van die vraag (in Afrikaans vertaal),
0 die oogmerk van en agtergrondinligting omtrent die spesifieke vraag ten einde die
antwoorde in perspektief te plaas;

[

die ontledings van antwoorde van respondente ontvang; en

[

‘n opsomming van die belangrikste gevolgtrekkings volgens die bogenoemde ont-

~ ledings.

7.7.3 Antwoorde op vraag 1

Hoe dikwels verrig u bestuursfunksies namens u klein maatskappy-ouditkiiénte (bv. onderhandeling vir

banklenings)?
altyd dikwels soms selde nooit
O O O O O

Die ouditprofessie het geen bestaansreg as die ouditeur nie onafhanklik optree nie.
Daarom moet die strewe na onafhanklikheid deurentyd onaangetas bly, selfs al bestaan
daar 'n noue verbintenis tussen die ouditeur en sy kiein maatskappy-ouditkliént wat die
ouditeur noodsaak om ook verwante dienste aan die betrokke kliént te verskaf (verwys
3.2.7). Rouse (1984:65) rig die volgende waarskuwing aan 'n ouditeur van 'n kiein
maatskappykliént: “The extensive involvement of the auditor demands that he avoid

certain procedures which may be considered a role of management”.

Ingevoige die professionele gedragskode (OROR 1998:ET.7.16) word 'n ouditeur
verbied om enige bestuursbesluite te neem of om enige bestuursfunksies te verrig. Vraag
1 word gestel om te bepaal in welke mate ouditeure se verbintenis met klein
maatskappykliénte so nou is dat die ouditeur by die bestuursfunksies van sodanige kiein

ouditkliénte betrokke is. Indien die ouditeur namens sy kliént vir 'n banklening onder-
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handel, tree die ouditeur in wese as die bestuur op en word bestuursfunksies verrig.

Die vraag is deur 145 respondente beantwoord. Volgens tabel 7.10 voer 60 respondente
(41,4%) aan dat hulle herhaaldelik bestuursfunksies namens die klein maatskappykliént
verrig, terwyl sodanige praktyk deur 54 respondente (37,2%) van tyd tot tyd geskied.
Hiervolgens blyk dit dat 78,6% van die respondente (41,4% en 37,2%) op ‘n gereelde
basis met bestuursfunksies van ‘n klein maatskappykliént gemoeid is, terwyl dit volgens
17,2% van die respondente (25 gevalle) slegs enkele kere plaasvind. 2,8% van die
respondente (4 gevalle) toon aan dat hulle nooit bestuursfunksies by klein
maatskappykliénte verrig nie. Dit wil dus voorkom asof daar by drie-kwart van die gevalle
waar ander dienste deur ouditeure aan klein maatskappykliénte gelewer word, die moont-
likheid bestaan dat bestuursfunksies van die kli€éntmaatskappye verdring word. Die groot
 mate van instemming is kommerwekkend omdat ‘n ouditeur se onafhanklikheid aangetas
word waar bestuursbetrokkenheid voorkom, of waar verantwoordelikheid vir bestuurs-

besluite deur ‘n ouditeur aanvaar word.

Tabel 7.10
Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 14,3% 21,4% 35,7% 28,6% - 100%
11 - 50% - 33,9% 44.6% 17,9% 3,6% 100%
51-75+% - 52,6% 35,1% 12,3% - 100%
100% - 44.5% 22,2% 222% 11,1% 100%
Totale persentasie 1,4% 41,4% 37,2% 17,2% 2,8% 100%
Getal 2 60 54 25 4 145
I

By verdere ontleding blyk dit dat 14,3% van die respondente wat minder as 11% van hulle
fooie vanuit klein maatskappy-oudits bekom, die kommerwekkende bekentenis maak dat
hulle altyd bestuursfunksies namens die klein maatskappykliénte verrig. Geen een van die

ander kategorieé van respondente maak dieselfde onthulling nie.

Respondente wat meer as die helfte van hulle ouditfooie vanuit kiein maatskappy-oudits
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skryf, verteenwoordig die kategorie van respondente waar bestuursfunksies baie kere
deur meer as die helfte (52,6%) van dié respondente uitgevoer word. Hierdie persentasie
word verlaag tot 44,5% by respondente waar slegs klein maatskappy-oudits uitgevoer
word. Dit blyk dus dat ouditeure van klein maatskappye ‘n mate van onafhanklikheid sal
prysgee ten einde klein maatskappykliénte by te staan deur bestuursfunksies te verrig.

7.7.4 Antwoorde op vraag 2

Hoe dikwels oudit u rekeningkundige rekords tydens 'n klein maatskappy-oudit wat voorheen deur u opgestel

is?
aftyd dikwels soms selde nooit
O O O O O

Paragraaf 17.7 van die gedragskode (OROR 1998:ET.17.7) verwys in besonder daarna
dat die ouditeur van 'n klein maatskappykliént ook dikwels die rekeningkundige rekords
van daardie kliént byhou. Hierdie praktyk word gevolglik deur die professie erken. Die

toepassingveld daarvan word aan die hand van vraag 2 bepaal.

Hierdie vraag is deur 145 respondente beantwoord. Negentien respondente toon aan dat
hulle ouditwerk ten opsigte van klein maatskappykliénte beperk is tot die oudit van
rekeningkundige rekords wat deur hulle opgestel word. Dit verteenwoordig 13,1% van alle
respondente. ‘n Vyfde (20%) van laasgenoemde kategorie respondente bedra respon-
dente van wie fooie verdien uit klein maatskappykliénte, minder as 11% beloop. Die
afleiding kan dus gemaak word dat praktisyns wie se spesialiswerk klein maatskappy-
oudits uitsluit, gewoonlik ook die rekeningkundige rekords van klein maatskappykliénte
opstel en oudit. By 26,75% van laasgenoemde kategorie respondente word aangetoon dat
hulle dikwels die rekeningkundige rekords oudit wat deur die ouditfirma namens ‘n klein
maatskappykliént opgestel word. Dit blyk dus dat by bykans die helite van die
respondente (46,7%) wat ‘n beperkte aantal klein maatskappy-oudits uitvoer, die
rekeningkundige rekords van die klein maatskappykliént ook deur die ouditvennoot
opgestel word. Hierdie praktyk kom tot ‘n groot mate ook voor by respondente wie se
ouditgelde tussen 11% - 50% en 51% - 75+% vanuit klein maatskappye kom, omdat
50,9% (7,3% en 43,6%) en 56,1% (17,5% en 38,6%) van die respondente onderskeidelik
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die bogenoemde mening huldig.

Vyf-en-vyftig respondente, 37,9% van alle respondente, toon aan dat die bogenoemde -
tendens op ‘n gereelde basis voorkom, terwyl dit by 40 respondente (27,6%) slegs
somtyds geskied. Volgens meer as die helfte van die respondente (51,0%; of 13,1% en
37,9%) word die rekeningkundige rekords wat deur hulle opgestel word, ook deur hulleself
by klein maatskappykliénte geoudit. Sodoende word die beskouings ingevolge die
literatuurstudie gestaaf, waarvolgens ‘n ouditeur dikwels ook rekeningkundige dienste aan

‘n klein maatskappykliént verskaf (verwys 3.2.4).

Tabel 7.11

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 20,0% 26,7% 13,3% 26,7% 13,3% 100%
11 - 50% 7,3% 43,6% 29,1% 16,4% 3,6% 100%
51-75+% 17,5% 38,6% 31,6% 10,5% 1,8% 100%
100% 1,1% 27.8% 22,2% 27 8% 11,1% 100%
Totale persentasie | 13,1% 37,9% 27,6% 16,6% 4,8% 100%
Getal 19 55 40 24 7 145

Dié persentasie styg tot 786% van die respondente indien die menings van die
respondente bygereken word wat aanvoer dat hulle van tyd tot tyd die rekeningkundige
rekords oudit wat deur hulleself by klein maatskappykliénte opgestel is. Hierdie
persentasie verteenwoordig meer as ‘n drie-kwart van die respondente en dus word die
afleiding gemaak dat ‘n klein maatskappy-oudit gewoonlik geskied op rekeningkundige
rekords wat voorheen deur die ouditeur opgestel is. Hierdie siening word verder onder-
steun indien in ag geneem word dat slegs 7 respondente (4,8%) aantoon dat dit nooit die

geval is nie.

7.7.5 Antwoorde op vraag 3

Hoe dikwels reik u ‘n formele aanstellingsbrief uit, of maak u die kliént bewus van 'n bestaande aanstel-

405



lingsbrief (herhalende oudits) gedurende die beplanningstadium van die oudit?
altyd dikwels soms selde nooit

O O O O O

Die Suid-Afrikaanse ouditstandaard (SAIGR 1996:SA0S 210.02) bepaal dat die ouditeur
en sy kliént oor die voorwaardes van die aanstelling ooreen moet kom, want dit verseker
dat geen onsekerhede bestaan nie. Hierdie ooreengekome voorwaardes moet in 'n
aanstellingsbrief uiteengesit word. In die geval van 'n herhalende oudit word daar nie van
die ouditeur verwag om jaarliks 'n aanstellingsbrief uit te reik nie. Indien omstandighede
gewysig het, behoort die bestaande aanstellingsbrief hersien te word en behoort die kliént
daarop gewys te word (SAIGR 1996:SA0S 210.10). Waar die aanstellingsvoorwaardes
konstant bly vanaf 'n vorige jaar, behoort die kliént aan die oorspronklike aanstellingsbrief
herinner te word (SAIGR 1996:SA0S 210.11). Die toepassing van hierdie vereistes
omtrent aanstellingsbriewe by klein maatskappy-oudits word deur middel van hierdie
vraag ondersoek.

Die standpunt (SAIGR 1996:SA0OS 210.02) maak egter daarvoor voorsiening dat die
ooreengekome aanstellingsvoorwaardes in 'n ander geskikte vorm uiteengesit kan word,
waarin die kontraktuele verpligtinge van beide partye gespesifiseer word. Geen verdere
verduideliking in hierdie verband word deur die Suid-Afrikaanse ouditstandaard verskaf
nie. Dit dui egter daarop dat indien 'n ouditeur nie 'n aanstellingsbrief uitreik nie, dit nie
noodwendig op 'n oortreding van 'n Suid-Afrikaanse ouditstandaard neerkom nie. Die
doelwit van vraag 3 in afdeling C is gevolglik nie om te bepaal of hierdie ouditstandaard
misken word nie, maar om eerder vas te stel in welke mate 'n ouditeur van
aanstellingsbriewe tydens die oudits van kiein maatskappye gebruik maak.

Vraag 3 in afdeling C is deur 145 respondente beantwoord.

Soos verwag, toon ‘n beduidende persentasie van die respondente, naamlik 30,3% (44
respondente) aan dat ‘n formele aansteﬂingsbrief selde uitgereik word, of dat die kliént by
herhalende oudits selde op ‘n bestaande aanstellingsbrief gewys word. Dit blyk verder
volgens tabel 7.12 dat daardie respondente wat oorwegend groot maatskappye oudit,
meer van aanstellingsbriewe gebruik maak, omdat 42,9% van dié respondente aandui dat

aanstellingsbriewe altyd uitgereik word en geen een van dié respondente aanvoer dat

406



aanstellingsbriewe by klein maatskappy-oudits nooit uitgereik word nie. By verdere
ontledings blyk dit dat 72,7% van die respondente wat by een van die groot
ouditeursfirmas (met meer as 100 vennote) werksaam is, aanvoer dat hulle altyd
aanstellingsbriewe by klein maatskappy-oudits uitreik. Die grootste ouditeursfirmas is
klaarblyklik meer bewus van die voordele wat formele aanstellingsbriewe inhou en daarom

word dit ook by kiein maatskappy-oudits aangewend.

Tabel 7.12
Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 42,9% 7,1% 14,3% 35,7% - 100%
11 - 50% 25,0% 14,3% 21,4% 30,4% 8,9% 100%
50 - 75+% 22,8% 28,1% 14,0% 29,8% 5,3% 100%
100% 22,2% 22,2% 11,1% 27,8% 16,7% 100%
Totale persentasie | 25,5% 20,0% 16,6% 30,3% 7,6% 100%
Getal 37 29 24 44 11 145

Elf (7,6%) van die respondente dui aan dat aanstellingsbriewe noait by kiein maatskappy-
oudits uitgereik word nie. Andersyds blyk dit dat 45,5% van die respondente (25,5% en
20,0%) die vereiste omtrent die uitreiking van aanstellingsbriewe redelik nougeset navolg,
terwyl dit by ‘n verdere 16,6% van die respondente van tyd tot tyd geskied.

Gevolglik word die afleiding gemaak dat 37,9% (30,3% en 7,6%) van die respondente nie
die uitreiking van formele aanstellingsbriewe by klein maatskappy-oudits as gewens
beskou nie. Dit wys daarop dat SAOS 210 meer riglyne moet verskaf oor die ander
geskikte vorme waarin aanstellingsvoorwaardes ingevolge die ouditstandaard weergegee
kan word.

7.7.6 Antwoorde op vraag 4

Hoe dikwels voer u interne oorsigte (cold reviews) op die léers van klein maatskappy-ouditkliénte uit nadat
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die ouditverslae uitgereik is?
altyd dikwels soms seide nooit

O O O O O

Klein maatskappykliénte het dieselfde reg op gehalte ouditdienste as groot
maatskappykliénte. Ten einde te verseker dat ouditdienste van hoogstaande gehalte
deurgaans gelewer word en die publiek teen uitbuiting beskerm word, moet ouditwerk
gereguleer word. Van Staden (1997:121-123) voer aan dat regulering van ouditwerk op
drie viakke onderskei word. Op die eerste vlak word regulering deur die Staat toegepas
deur middel van wetgewing soos die Wet op Openbare Rekenmeesters en Ouditeurs in
Suid-Afrika (Wet 80 van 1991). Die tweede vlak van regulering bestaan uit selfregulering
wat alle maatreéls insluit van die professionele liggame van die ouditprofessie ten einde
gehalte dienslewering te verseker. Die praktykoorsigprogram wat sedert 1994 in werking
gestel is deur die Openbare Rekenmeersters- en OQuditeursraad (OROR) kan as
voorbeeld dien. Die derde vilak van regulering is maatreéls wat deur individuele firmas
ingestel word om intern die gehalte van hul werk te beheer (Van Staden 1997:122). Vraag
4 van afdeling C word gevra om te bepaal in welke mate die laaste vlak van regulering op
kiein maatskappy-oudits toegepas word. In besonder word verwys na die uitvoering van
interne oorsigte op 'n klein maatskappy se ouditiéers nadat die ouditversiag alreeds
uitgereik is.

Slegs 12 respondente (8,4%) vanuit die 143 wat die vraag beantwoord het, dui aan dat
interne oorsigte altyd op die ouditléers van kiein maatskappykliénte uitgevoer word. Daar
bestaan ook ‘n duidelike korrelasie tussen die persentasie ouditgelde verdien uit klein
maatskappy-oudits en die reéimatigheid waarmee interne oorsigte altyd uitgevoer word.
Slegs 23,1% van die respondente wat die minste ouditgelde uit klein maatskappy-oudits
verdien, voer interne oorsigte uit, terwyl hierdie persentasie daal tot 10,9% by respon-
dente waarvan die helfte van hulle ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits voortspruit.
By respondente wat slegs klein maatskappy-oudits uitvoer, daal die bogenoemde
persentasie tot ‘n skrale 5,6%. Dit wil dus voorkom dat hoe meer praktisyns gemoeid is
met groot maatskappye se oudits, hoe meer bedag is hulle op die waarde van interne

oorsigte.

By 12,6% (18 respondente) van alle respondente geskied die uitvoering van interne oor-
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sigte dikwels. ‘n Totaal van 26,5%, wat bestaan uit 38 respondente, gee toe dat interne
oorsigte van tyd tot tyd op klein maatskappye se ouditiéers uitgevoer word. Verdere
ontledings toon aan dat die grootste persentasie van laasgenoemde respondente by groot
ouditfirmas voorkom. Dit blyk dus dat interne oorsigte as ‘n gehalte prosedure nie in die
praktyk vir klein maatskappy-oudits op ‘n gereelde basis aangewend word nie, omdat

slegs 21,0% (8,4% en 12,6%) van die respondente dit wel verrig. Dit word egter somtyds

aangewend.
Tabel 7.13
Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
lo-10% 23.1% _ 30,8% | 153% | 30,8% | 100%
11 - 50% 10,9% | 145% | 255% | 309% | 182% | 100%
50 - 75+% 35% | 140% | 264% | 421% | 140% | 100%
100% 56% | 111% | 27.8% | 389% | 166% | 100%
Totale persentasie 8,4% 12,6% 26,5% 35,0% 17,5% 100%
Getal 12| 18 38 50 25 143

Meer as die helfte van die respondente (52,5%; of 350% en 17,5%) erken dat die
uitvoering van interne oorsigte op klein maatskappye se ouditléers slegs in enkele gevalle
of nooit plaasvind nie. Dit dui op die belang van alternatiewe gehaltebeheerprosedures om
gehalte ouditdienste aan klein maatskappykliénte te kan verseker.

7.7.7 Antwoorde op vraag 5

Hoe dikwels vind u dit nodig om die beplanningsbesonderhede van ‘n klein maatskappy-ouditkiiént te
dokumenteer, indien u firma ook die rekeningkundige rekords van daardie maatskappy byhou?
altyd dikwels soms selde nooit

O a a o O

Swak beplanningsprosedures en die gebrek aan behoorlike dokumentering daarvan word
as tekortkominge deur die praktykoorsigte uitgewys (SAIGR 1995:Uitgawe1.3). Emile
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Woolf (1994:85) wys daarop dat hierdie tekortkoming veral by die ouditeure van klein
maatskappy-oudits voorkom, maar spreek homself sterk daarteen uit:

Planning is...an essential element in audit, and as such must be recorded. Many small
company auditors regard this requirement as a pain: the accumulated experience of a
dozen or more past audits serves as their plan for the current year’'s audit; and how is
one expected to record this? The underlying attitude is faulty. it is based on the notion

that because nothing untoward has happened in the past, we should carry on as
before. '

Vraag 5 van afdeling C word gestel om te bepaal in welke mate die bogenoemde
aanhaling deur Suid-Afrikaanse praktisyns by die oudit van kiein maatskappye ondersteun
word. Daarvolgens word vasgestel hoe gereeld klein oudits beplan word en of die beplan-

nihgsbesonderhede gedokumenteer word.

Tabel 7.14
Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% : 42,9% 7,1% 14,3% 21,4% 14,3% 100% "
11 -50% 16,1% 10,7% 25,0% 28,6% 19,6% 100% H

| 50 - 75+% 10,5% 21,1% 26,3% 31,6% 10,5% 100% I
100% 1,1% 5,6% 27,8% 33,3% 22.2% 100%
Totale persentasie | 15,9% 13,7% 24,8% 29,7% 15,9% 100%
Getal 23 20 36 43 23 145

Daar bestaan klaarblyklik ‘n redelike bewustheid by die respondente van die waarde wat
beplanning vir ‘'n oudit inhou. Meer as die helfte van die respondente (15,9% en 13,7% en
24,8%) dokumenteer beplanningsbesonderhede, maar hierdie vereiste word oorwegend
slegs van tyd tot tyd nagekom omdat slegs 15,9% van die respondente dit nougeset
navolg. By slegs 13,8% van die respondente word die vereiste baie kere nagekom. Dit is
weer eens opmerklik dat die respondente wat hoofsaaklik groot maatskappy-oudits uitvoer
dié grootste persentasie respondente verteenwoordig (42,9%) wat altyd klein maatskappy-
oudits beplan en die besonderhede daaromtrent dokumenteer. Verdere ontledings toon

aan dat die grootte van die ouditeursfirma ook ‘n invioed op die mate uitoefen waarin ‘n
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klein oudit beplan en gedokumenteer word. Dit blyk dat die vereistes omtrent
ouditbeplanning en dokumentasie veral by die grootste ouditeursfirmas nougeset
nagevolg word. Die afleiding word dus gemaak dat die ervaring met betrekking tot die
behoorlike beplanning en dokumentering wat ouditeure gedurende die oudits van groot
maatskappye opdoen, ‘n groter bewustheid skep vir voordele van hierdie praktyk by klein
maatskappy-oudits.

7.7.8 Antwoorde op vraag 6

Gebaseer op die veronderstelling dat u bystand verleen het met die voorbereiding van die rekeningkundige
rekords van ‘n klein maatskappy, hoe dikwels verkry u ‘n begrip van en dokumenteer u die rekeningkundige
stelsel en/of inligtingstelsel van 'n klein maatskappy-ouditkli&nt?

aftyd dikwels soms selde nooit

O O O O O

Die Suid-Afrikaanse ouditstandaard oor risikobeoordeling en interne beheer vereis dat die
ouditeur 'n begrip van die kliént se rekeningkundige stelsel moet verkry en dit ook moet
dokumenteer (SAIGR 1996:SA0S 400.15 & .22). Waar die ouditeur betrokke is by die in-
standhouding van die rekeningkundige rekords behoort die ouditeur se kennisvlak oor die
rekeningkundige stelsel voldoende te wees, maar bestaan die gevaar dat die ouditeur nie
die vereiste met betrekking tot dokumentering van die rekeningkundige stelsel sal nakom
nie. Die ouditeur behoort steeds die oorsprong van die brondokumentasie (soos tjeks,
kwitansies, fakture en andere) en die vioei van transaksies te dokumenteer totdat dit die

teboekstellingsfase bereik.

Ingevolge tabel 7.15 blyk dit dat die meeste van die respondente, 46 of 31,7%, aanvoer
dat die rekeningkundige stelsel van 'n klein maatskappykliént selde gedokumenteer word,
indien die rekeningkundige rekords van daardie kliént ook deur die ouditeur bygehou
word. Elf (7,6%) respondente toon aan dat hierdie vereiste onder die bogenoemde
omstandighede op geen tydstip nagekom word nie. In totaal blyk dit dat bykans 40%
(31,7% en 7,6%) van die respondente die dokumentering van ‘n kiein maatskappykliént
se rekeningkundige stelsel as onnodig beskou, indien die rekeningkundige rekords ook

deur dieselfde ouditeur bygehou word.
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Van die oorblywende 60% van die respondente wat aanvoer dat ‘n begrip van die
rekeninkundige stelsel van ‘n klein maatskappykliént wel verkry word en dit ook
gedokumenteer word, word hierdie vereistes omtrent by ‘n kwart (15,2%) van dié
respondente herhaaldelik nagevolg. Dit is insiggewend dat dié betrokke vereiste in die
meeste gevalle (35,7%) deur die respondente toegepas word wat meestal groot
maatskappye oudit. Die afleiding kan egter nie gemaak word dat indien ‘n praktisyn die
vereistes van paragrawe 15 en 22 van SAOS 400 by die oudit van groot maatskappye na-
streef, dat hierdie vereistes eweneens by klein maatskappy-oudits toegepas word nie,
want 42 9% van’ dié respondente voer aan dat hierdie vereistes selde by kiein

maatskappy-oudits nagestreef word.

Tabel 7.15
Kategorie Dikwels Totaal

fo-10% 357% | 14,3% . 429% | 71% | 100% |

" 11 - 50% 16,1% 19,6% 25,0% 32,2% 7,1% 100%

P 50-75+% 10,5% 22,8% 31,6% 28,1% 7,0% 100%
100% 111% | 56% | 389% | 333% | 111% | 100%
Totale persentasie 15,2% 18,6% 26,9% 31,7% 7,6% 100%
Getal 22 27 39 46 11 145

Dit blyk dus dat die dokumentering van die rekeningkundige stelsels en/of inligtingstelsels
van ‘n klein maatskappy min waarde inhou waar ‘n ouditeur ook die rekeningkundige

rekords van sy klein maatskappykliént in stand hou.

7.7.9 Antwoorde op vraag 7

Gebaseer op dieselfde veronderstelling as vraag 6 hierbo, hoe dikwels verkry u 'n begrip van en
dokumenteer u die interne beheerstelsel van 'n klein maatskappy-ouditkiiént?
altyd dikwels soms selde nooit

O O 0O O 0O
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Volgens die literatuurstudie plaas die ouditeur van 'n klein maatskappy gewoonlik nie
vertroue in die interne beheerstelsel van sodanige kliént nie (verwys 4.2.12). Die
onderstaande redes word hiervoor aangevoer: |

a 'n Klein entiteit beskik oor 'n beperkte aantal werknemers wat ‘'n ontoereikende
skeiding van pligte in die interne beheerstelsel tot gevolg het; en
[ die ouditwerk wat uitgevoer moet word om die kontrolerisiko laag te skat, is so

omvangryk, dat die koste daaromtrent die voordele wat dit inhou, oorskry.

Alhoewel die ouditeur gewoonlik nie vertroue in die interne beheerstelsel van 'n klein
maatskappy plaas nie, vereis SAOS 400 (SAIGR 1996:SA0S 400.22) steeds dat die
ouditeur 'n begrip van die interne beheerstelsel verkry en dit dokumenteer. Cashell
(1995:18) verduidelik die voordele van hierdie vereiste wat gebaseer word op die resultate

van sy navorsing oor die effek van hierdie ouditstandaard op klein maatskappy-oudits:

The most frequently cited benefit was improved audit quality resuiting from an
increased focus on the control structure...Several of the respondents specifically stated
that they now have a clearer understanding of how internal controls fit into the
audit... The second most frequently cited benefit was improved documentation of the
client’s control structure. It was regarded as being beneficial because of its usefuiness
in future audits, in communications with staff and for reviewing the audit.

Hierdie vraag word by die vraelys ingesluit om die navolging van die bogenoemde vereiste
van die Suid-Afrikaanse ouditstandaard, SAOS 400, te meet. Daarvoigens word verder
vasgestel of die ouditeure van kiein maatskappye baat deur die nastrewing van hierdie

vereiste omdat dit bepaalde voordele vir die ouditeur inhou.

Vraag 7 is deur 144 respondente beantwoord. Twaalf respondente (8,3%) dui aan dat
huile nooit by klein maatskappykliénte ‘n begrip van die interne beheerstelsel verkry of dit
dokumenteer nie. Ongeveer vier keer meer respondente (32,6%) voer aan dat die laasge-
noemde vereiste selde by die oudits van kiein maatskappye toegepas word, terwyl 40
respondente (27,8%) aandui dat dié vereiste van tyd tot tyd toegepas word. By 17,4% van
die respondente (25 gevalle) word die betrokke vereiste baie kere toegepas. Slegs 13,9%
van die respondente (20 gevalle) dui aan dat daar altyd ‘n begrip van die interne
beheerstelsel verkry word wat ook gedokumenteer word.
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Tabel 7.16

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 286% | 143% | - | 500% | 74% | 100% |
11 - 50% 143% | 196% | 304% | 268% | 89% | 100% |
50 - 75+% 12,3% | 193% | 281% | 333% | 7.0% 100%
100% 5,9% 59% | 412% | 352% | 11.8% | 100%
| Totale persentasie | 13,9% | 17,4% | 27.8% | 32,6% 8,3% 100%
Getal 20 25 40 47 12 144

Volgens ongeveer ‘n derde van die respondente (31,3%, of 13,9% en 17,4%) word die
praktyk om ‘n begrip van die interne beheersteisel by klein maatskappy-oudits te verkry en
dit op ‘n gereelde basis te dokumenteer, toegepas. Indien die persentasie respondente
(27,8%) wat die vereiste van tyd tot tyd nakom hierby getel word, beloop dit 59,1%. Dit is
dus duidelik dat die meerderheid van die respondente weliswaar die vereistes van SAOS

400 by klein maatskappy-oudits nakom.

‘n Baie duidelike stem (50,0%) van die respondente wat oor minder as 11% klein
maatskappy-oudits beskik, dui egter aan dat hulle selde by klein maatskappy-oudits ‘n
begrip verkry van die interne beheerstelsel of dit dokumenteer. Hierdie kategorie
respondente voer hoofsaaklik groot ma'atskappye se oudits uit. Dit wil dus voorkom dat
hulle die persepsie huldig dat die interne beheerstelsel van ‘n klein maatskappy nie met
dié van ‘'n groot maatskappy vergelyk kan word nie en daarom word die vereiste van

SAQS 400 vir klein maatskappy-oudits as ontoepaslk beskou.

7.7.10 Antwoorde op vraag 8

Gebaseer op dieselfde veronderstelling as 6 hierbo, hoe dikwels bring u die permanente léer van ‘n kiein
maatskappykliént op datum? ‘
altyd dikwels soms selde nooit

a g g t O
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Die oogmerk van hierdie vraag is tweeledig van aard, naamlik:

3 Omte bepaal of ouditeure wel permanente |éers vir klein maatskappykliénte byhou
indien die ouditeure ook die rekeningkundige rekords van sodanige kliénte byhou:
en

O om te bepaal of die permanente léers vir kiein maatskappykliénte gereeld op
datum gebring word indien dit wel bestaan.

Die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde verwys nie spesifiek na permanent léers vir kliénte
nie, maar verwys in SAOS 230 (die Suid-Afrikaanse ouditstandaard oor dokumentasie) na
werkspapiere van ‘n meer permanente aard soos byvoorbeeld inligting oor die wetlike en
organisatoriese struktuur van die Kkliént, uittreksels of kopieé van belangrike
regsdokumente, ooreenkomste en notules, asook inligting oor die bedryf, ekonomiese en
wetgewende omgewing waarin die entiteit bedrywig is. Sodanige werkspapiere word
gewoonlik in die praktyk vir meer as een jaar gebruik en gevolglik as deel van die kliént se
permanente inligting geliaseer.

Tabel 7.17
Kategorie | Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 35,7% - 42,9% 14,3% 7,1% 100%
11 - 50% 21,4% 32,1% 21,4% 21,4% 3,7% 100%
50 - 75+% 15,8% 351% 29,8% 15,8% 3,5% 100%
100% 16,7% 16,7% 44,4% 16,7% 5,5% 100%
Totale persentasie | 20,0% 28,3% 29,7% 17,9% 4,1% 100%
Getal 29 1 43 26 6 145

O SN N RN S N R

Vraag 8 is deur 145 respondente beantwoord. ‘n Permanente ouditléer vir klein
maatskappye word deur 29 respondente (20,0%) bygehou, al word die rekeningkundige
rekords ook deur die betrokke praktisyn hanteer. By 28,3% van die respondente (41
gevalle) bestaan sodanige permanente l&ers dikwels, terwyl dit slegs soms die geval is by

29,7% van die respondente (43 gevalle). Gevolglik blyk dit dat permanente ouditléers vir
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klein maatskappye meestal (78,0%, of 20,0% en 28,3% en 29,7%) bestaan, want slegs
4,1% van die respondente dui aan dat dit nooit die geval is nie. By die ontleding van
tabel 7.17 blyk dit dat die onderskeie persentasies van die kategorieé van respondente
redelik vergelykbaar met mekaar is.

7.7.11 Antwoorde op vraag 9

Hoe dikwels vertrou u op die inferne beheersteisel van ‘n klein maatskappy-ouditkliént?
alfyd dikwels - soms selde nooit

O 0O O O O

Die literatuurstudie (verwys onder andere 3.4.2.6 en 4.2.12) wat in hoofstukke 2 tot 5
onderneem word, dui telkens daarop dat ‘n klein entiteit gewoonlik nie oor ‘n toereikende
“interne beheerstelsel beskik nie. Hierdie eienskap van ‘n klein maatskappy beinvioed die
ouditeur se ouditbenadering aansienlik, want die ouditeur moet tydens sodanige oudits die
kontrolerisiko as die maksimum beskou en homself op uitgebreide stawingsprosedures
verlaat om die nodige gerusstelling omtrent die redelikheid van die klein maatskappy se
finansiéle state te verkry. In onlangse navorsing wat deur Cashell (1996:34) uitgevoer is,
word hierdie tendens weer eens bevestig: “Most of the auditors responding to this survey
indicated that they seldom rely on internal controls for audits of small businesses”.

Die oogmerk van vraag 9 in afdeling C is om te bepaal of die Suid-Afrikaanse praktisyns in
geval van klein maatskappy-oudits, soos hulle internasionale eweknie&, min vertroue
op die interne beheerstelsels van klein maatskappye plaas. Vraag 9 is deur 145 respon-
dente beantwoord. Dit wil voorkom asof die mate van vertroue wat daar in Suid-Afrika op
‘n klein maatskappy se interne beheerstelsel geplaas word ook relatief laag is, want
44 9% van die respondente (65 gevalle) dui aan dat hulle seide by klein maatskappy-
oudits op die interne beheerstelsel vertrou, terwyl 17,9% (26 gevalle) aandui dat dit nooit
die geval is nie. In totaal blyk dit dus dat byna twee-derdes (62,8% of 44,9% en 17,9%)
van die respondente selde of nooit op ‘n klein maatskappy se interne beheerstelsel
vertrou nie (verwys tabel 7.18).

Ongeveer ‘n kwart van die respondente (36 respondente of 24,8%) voer aan dat hulle

van tyd tot tyd op ‘nklein maatskappy se interne beheerstelsel vertrou by die uitvoering
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van sodanige oudits, terwyl dit by slegs 7,6% (11 respondente) meer dikwels geskied. Dit
is insiggewend dat ‘n geringe 4,8% van die respondente (7 gevalle) aandui dat daar altyd

op ‘n klein maatskappy se interne beheerstelsel vertrou word.

Tabel 7.18

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal

0 -10% - - 28,6% 42,8% 28,6% 100%

11 - 50% 12,5% 5,4% 25,0% 42,8% 14,3% 100%
50 - 75+% - 14,0% 24,6% 47,4% | 14,0% 100% “
100% - - 22.2% 44 5% 33,3% 100%
Totale persentasie 4,8% 7,6% 24,8% 44,9% 17,9% 100%
Getal 7 11 36 65 26 145

Die persentasie van die afsonderlike kategorieé respondente stem volgens tabel 7.18
redelik ooreen. Dit blyk egter dat praktisyns wat deurgaans met klein maatskappy-oudits
gemoeid is die minste op ‘n klein maatskappy se interne beheer vertrou, want ‘n derde
(33,3%) van dié respondente dui aan dat hulle nooit hulleself op sodanige interne

beheerstelsel verlaat nie.

Die resultate van vraag 9 bevestig empiries dat ‘n klein maatskappy se interne beheer-

stelsel gewoonlik nie geskik is vir die ouditeur om enige vertroue daarop te plaas nie.

7.7.12 Antwoorde op vraag 10

Heoe dikwels vertrou u by 'n klein maatskappy-ouditkiiént aop toesighoudende beheermaatreéls deur die
eienaar/bestuurder as kompenserende interne beheermaatreéis?
altyd dikwels soms selde nooit

| O | | O

Die teenstrydige uitgangspunte omtrent toesighoudende beheermaatreéls deur die eie-
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naar/bestuurder wat as kompenserende interne beheermaatreéls beskou word, word
breedvoerig in die literatuurstudie bespreek (verwys 4.2.12). Volgens die een sienswyse
word toesighoudende beheer wat deur die eienaar/bestuurder uitgeoefen word, bloot as'n
verlengstuk van die interne beheerstelsel gesien en behoort sodanige maatreéis aan be-
heermaatreéltoetse onderhewig te wees. Indien die resultate van die beheermaat-
reéltoetse deur die ouditeur aanvaar word, plaas die ouditeur inherent vertroue op die
interne beheerstelsel. Die ander meer skeptiese siening beskou toesighoudende
beheermaatreéls deur die eienaar/bestuurder as onbetroubaar, omdat die eienaar/
bestuurder van ‘n kiein maatskappy sodanige beheermaatreéls maklik kan omseil.

Vraag 10 word by die vraelys ingesiuit om te bepaal in welke mate die eersgenoemde
sienswyse hierbo deur praktisyns in Suid-Afrika ondersteun word. Dié vraag is deur 145
respondente beantwoord.

Voigens tabel 7.19 word toesighoudende beheermaatreéls by klein maatskappy-oudits
dikwels aangewend as kompenserende beheermaatreéls, want 71 respondente (49,0%)
huldig dié siening. Indien die getal respondente bygereken word wat in alle gevalle
toesighoudende beheermaatreéls as kompenserende maatreéls sien, styg die persentasie
tot 60,7% (11,7% en 49,0%) wat 88 (17 en 71) respondente verteenwoordig. Dit biyk dus
dat meer as die helfte van die respondente toesighoudende beheermaatreéls as
kompenserend by klein maatskappy-oudits beskou. Dit is veral die respondente wie se
ouditwerk beperk is tot klein maatskappye wat altyd die bogenoemde siening huldig, want
dit word deur 27,8% van dié respondente aangedui, terwyl dit by die ander kategorieé
van respondente nie so ‘n hoé persentasie uitmaak nie (14,3%; 14,3% en 3,5%
onderskeidelik).

Hiervolgens blyk dit dat laasgenoemde kategorie respondente moontlik meer bedag is op
die risiko’s wat dominerende bestuur tydens die ouditproses inhou. Die ondervinding wat
die betrokke respondente tydens die uitvoering van groot maatskappy-oudit in die verband
opdoen, kan as ‘n moontlike rede aangevoer word.Die enigste kategorie van respondente
by wie ‘n beduidende persentasie aanvoer dat toesighoudende beheermaatreéls nooit as
kompenserende maatreéls by klein maatskappy-oudits beskou word nie, is dié
respondente wie se ouditwerk deur groot maatskappy-oudits oorheers word.
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Tabel 7.19

Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 14,3% 21,4% 28,6% 14,3% 21,4% 100%

11 - 50% 14,3% 44 6% 25,0% 14,3% 1,8% 100% |
50 - 75+% 35% | 667% | 17,5% | 88% | 35% | 100% |
100% 27,8% 27,8% 27,8% 16,6% - 100%
Totale persentasie | 11,7% 49,0% 22,8% 12,4% 4,1% 100%
Getal 17 7 33 18 6 145

Weens die hoé mate van vertroue wat op toesighoudende beheermaatreéls geplaas word,
behoort baie duideliker riglyne in dié verband in die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde

vervat te word.

7.7.13 Antwoorde op vraag 11

Gebaseer op die veronderstelling dat ‘n voorlopige oorsig oor inteme beheer aangetoon het dat vertroue nie
op die interne beheerstelsel gepiaas kan word nie, hoe dikwels voer u beheermaatreéitoetse onder sodanige
omstandighede uit?

altyd dikwels soms selde nooit

a a a a a

Die inligting wat in vraag 11 verstrek word, dui daarop dat die ouditeur se ouditbenadering
op stawingsprosedures sal berus. Daar word gevolglik nie van die ouditeur verwag om
beheermaatreéltoetste uit te voer nie. Volgens Raiborn (1982:76) se navorsing het 66%
van die respondente aangetoon dat hulle in die bogenoemde omstandighede steeds
beheermaatreéltoetse uitvoer. Raiborn beskryf hierdie verskynsel soos volg: "Widespread
confusion exists about the auditor's study and evaluation of internal control”. Rouse
(1984.64) spreek homself soos volg teen hierdie praktyk uit. “If such a practice is
widespread, one could conclude that many audit engagements may currently involve over

auditing. Such an approach would be effective but very inefficient”.
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Volgens die reaksie op vraag 11 kan die Suid-Afrikaanse praktisyns se insig oor die -
bestudéring en toetsing van ‘n kiein maatskappy se interne beheerstelsel vasgestel
word. Daar kan verder bepaal word of Suid-Afrikaanse praktiserende ouditeure hulleself
-skuidig maak aan ondoeltreffende klein maatskappy-oudits.

Tabel 7.20

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
lo-10% 74% | 214% | 286% | 357% | 7.2% | 100%

11 - 50% 12,5% 21,4% 26,8% 17,9% 21,4% 100%

50 - 75+% 12,3% 17,5% 26,3% 31,6% 12,3% 100%

100% 16,7% 5,6% 5,6% 44,4% 27,7% 100%

Totale persentasie 12,4% 17,9% 24,1% 28,3% 17,3% 100%

Getal , 18 26 35 41 25 145 u

Dit is insiggewend dat slegs 25 respondente (17,3%) van die 145 respondente wat die
vraag beantwoord, geen beheermaatreéltoetse uitvoer as die voorlopige evaluasie van die
interne beheerstelsels aantoon dat die interne beheermaatreéls ondoeltreffend is nie.
Hiervolgens blyk dit dat meer as tagtig persent van die respondente (82,7%) 6f glo dat ‘n
voorlopige evaluasie onvoldoende is waarvolgens die interne beheerstelsel aanvanklik
beoordeel word, 6f bloot te konserwatief oudit. Die 12,4% van die respondente (18
gevalle) wat aandui dat hulle altyd beheermaatreéitoetse uitvoer kan moontlik deel vorm
van daardie groep respondente wat te konserwatief oudit, of andersyds kan beweer word
dat daar ‘n redelike mate van verwarring by dié betrokke respondente oor die uitvoering
van beheermaatreéltoetse heers. Dieselfde argument is ook van toepassing op die 26
respondente (17,9%) wat aandui dat beheermaatreéltoetse herhaaldelik by klein
maatskappy-oudits uitgevoer word. By 24,1% van die respondente (35 gevalle) word
beheermaatreéls van tyd tot tyd uitgevoer indien ‘n voorlopige evaluasie op ‘n ontoerei-
kende interne beheerstelsel dui. Verdere ontledings toon aan dat dit veral die ouer
respondente is (ouer as 50 jaar) en respondente wat meer as 20 jaar praktiseer, wat
aantoon dat hulle beheermaatreéltoetse uitvoer, nieteenstaande die feit dat die voorlopige

evaluasie op ‘n ontoereikende interne beheerstelsel wys. Dit wil dus voorkom asof die ver-
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andering in terminologie sedert die harmoniseringsprojek, van nakomingstoetse tot
beheermaatreéltoetse, by respondente wat alreeds ‘n geruime tyd afstudeer het, verwar-
ring skep.

Die persentasies wat in die afsonderlike kategorieé van respondente voorkom, is baie
vergelykbaar met mekaar. Dit is egter opmerklik dat 44,4% van die respondente wat slegs
klein maatskappy-oudits uitvoer, aanvoer dat hulle selde beheermaatreéitoetse uitoefen.
Indien 27,7% van dié respondente hierby gereken word, wat nooit beheermaatreéltoetste
by klein maatskappy-oudits uitvoer nie, ve“rhoog die persentasie tot 72,1% (44,4% en
27,7%) in vergeleke met die 42,9% (35,7% en 7,2%) van die respondente wat hoofsaakiik
by groot oudits betrokke is. Dit kan moontlik op ‘n meer konserwatiewe ouditbenadering

dui van respondente wat meestal groot maatskappye oudit.

Ten einde te verseker dat doeltreffende klein maatskappy-oudits uitgevoer word, behoort
uitgebreide riglyne verskaf te word oor die noodsaaklikheid van beheermaatreéltoetse in

‘n klein maatskappy-omgewing.

7.7.14 Antwoorde op vraag 12

Hoe dikwels becordeel u die inherente risika’s van ‘n klein maatskappy-ouditkli€nt op ‘n formele wyse?
altyd - dikwels soms selde nooit

O O O O O

Bainbridge en Paul (1991:36) maak die bewering dat die ouditeur van ‘n klein maatskappy
se ouditbenadering meermaie op ‘n oordeel gebaseer word: “Small business auditors feel
they have no choice but to rely on...their ‘feel’ for the audit to perform a small business
audit.” Die beoordeling van inherente risiko is in die geval van ‘n kiein maatskappy-oudit
van kardinale belang (verwys 4.2.12) omdat dit ‘n belangrike komponent van hierdie
oordeel en ouditbenadering vorm. Die kontrolerisiko word gewoonlik by sodanige oudits
op die maksimum viak geskat want die ouditeur plaas nie vertroue op die interne
beheerstelsel van ‘n klein maatskappy nie. Gevolglik hou die skatting van die

ontdekkingsrisiko direk met die beoordeling van die inherente risiko verband. Die beoor-
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deling van ‘n ontdekkingsrisiko beinvioed op sy beurt weer die ouditbenadering van die
ouditeur.

Tabel 7.21

Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
|LO -10% 50,0% 7.1% 7.1% 28,7% 7.1% 100% ll
“ 11 - 50% 30,4% 30,4% 23,2% 14,2% 1,8% 100% “
" 50 - 75+% 24,5% 22,8% 29,8% 21,1% 1,8% 100%

[ 100% 222% | 389% | 222% | 11,1% | 56% | 100%

Totale persentasie | 29,0% 26,2% 24,1% 17,9% 2,8% 100%

Getal 42 38 35 26 4 145

Vraag 12 word by die vraelys ingesluit om vas te stel in welke mate die ouditeur die
oordeel waarop sy ouditbenadering berus by klein maatskappye aan die hand van
inherente risiko kan motiveer. ‘n Totaal van 145 respondente het vraag 12 beantwoord. By
29,0% van die respondente (42 gevalle) word inherente risiko’s by klein maatskappy-
oudits altyd formeel beoordeel, terwyl dit by 26,6% (38 gevalle) dikwels gebeur en by
24,1% van die respondente (35 gevaile) slegs van tyd tot tyd geskied. Die formele
beoordeling van inherente risiko kom dus by meer as die helfte van die respondente
(55,6%; of 29,0% en 26,6%) redelik gereeid voor, terwyl ‘n geringe persentasie van die
respondente (2,8%; of 4 respondente) aandui dat beoordeling nooit plaasvind nie en

17,9% van die respondente (26 gevalle) aanvoer dat sodanige beoordeling selde geskied.

Die verband tussen die persentasie van ‘n respondent se ouditgelde uit ‘n klein
maatskappy-oudit en die mate waarin inherente risiko’s altyd by kiein maatskappy-oudits
formeel beoordeel word, is opmerklik. Hoe minder kiein maatskappy-oudits verrig word,
hoe groter is die persentasie wat aandui dat die beoordeling van inherente risiko’s altyd
plaasvind. Vergelyk die 50,0% ten opsigte van die eersgenoemde kategorie in tabel 7.21
met die 30,4% van die tweede kategorie, die 24,5% van die derde kategorie en die 22,2%
van die respondente wat slegs kiein maatskappy-oudits verrig. Hiervolgens word afgelei

dat ouditeure wat ook by groot maatskappye se oudits betrokke is, meer bewus is van die
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waarde wat die formele beoordeling van inherente risiko’s tydens die ouditproses inhou.

7.7.15 Antwoorde op vraag 13

Hoe dikwels beoordeel en dokumenteer u die kwantitatiewe wesenlikheidsviakke gedurende ‘n klein

maatskappy-oudit?
altyd dikwels soms selde nooit
O O O O O

Weens die ouditeur se goeie agtergrondkennis van ‘n klein maatskappykliént word die
beoordeling van kwantitatiewe wesenlikheidsvlakke by sodanige oudits moontlik versuim.
By sodanige oudits maak die ouditeur weer eens staat op sy oordeel om aangeleenthede
van ouditbelang te onderskei. Schaps, Kissin, Borow en Atanian (1984:14) wys soos volg

op die belangrikheid van ‘n formele beoordeling van wesenlikheid:

Audit judgement has always been an integral part of all audits, encompassing the
theory of materiality...This early direction of the audit allows the auditor to keep the
components of the financial statements in perspective and helps prevent overauditing
later.

Die bogenoemde vraag het ten doel om te bepaal of kwantitatiewe wesenlikheidsviakke

by klein maatskappy-oudits beoordeel en gedokumenteer word.

Tabel 7.22

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 42,9% 7,1% 21,5% 21,4% 7,1% 100%
11 - 50% 28,6% 30,4% 19,6% 12,5% 8,9% 100%
50 - 75+% 17,5% 33,4% 26,3% 17,5% 5,3% 100%
100% 27,8% 33,3% 27,8% 11,1% - 100%
Totale persentasie | 25,5% 29, 7% 23,4% 15,2% 6,2% 100%
Getal 37 43 34 22 9 145
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Vraag 13 is deur 145 respondente beantwoord. Die kwantitatiewe wesenlikheidsviakke
word tot ‘n groot mate by kiein maatskappy-oudits beoordeel en gedokumenteer want
slegs 9 respondente (6,2%) dui aan dat dit nooit geskied nie, terwyl 22 respondente
(15,2%) berig dat hierdie praktyk bloot in enkele gevalle voorkom. Die beoordeling en
dokumentering van weseniikheidsviakke geniet gevolglik slegs by sowat een vyfde
(21,4%) van die respondente lae voorkeur.

By 25,5% van die respondente (37 gevalle) word kwantitatiewe wesenlikheidsviakke tot ‘n
groot mate by klein maatskappy-oudits beoordeel en gedokumenteer, terwyl dit deur
29,7% van die respondente (43 gevalle) dikwels gedoen word. Dus word klein
maatskappy-oudits deur meer as die helfte van die respondente (55,2%) uitgevoer waar
kwantitatiewe wesenlikheidsvlakke behoorlik beoordeel en gedokumenteer weord. Dit is
opvallend dat hierdie vereistes by uitstek deur respondente nagevolg word wat meestal
(42,9%) groot maatskappy-oudits verrig. Die afieiding word gemaak dat die voordele wat
‘n behoorlike beoordeling en dokumentering van kwantitatiewe wesenlikheidsvilakke inhou,

tot ‘n groter mate deur groot maatskappy-ouditeure besef word.

7.7.16 Antwoorde op vraag 14

Hoe dikwels roteer u op ‘n spesifieke klein maatskappy-ouditaanstelling die oudifpersoneel?

altyd dikwels soms seide nooit

O O O O O

In die aanhangsel van SAQS 220 oor gehaltebeheer van ouditwerk, word die volgende
vereistes gestel (SAIGR 1996:SA0S 220, Aanhangsel C.2(b)):

Skenk in die toewysing van personeel toepaslike corweging aan beide kontinuiteit en
rotasie om te voorsien vir die doeltreffende uitvoering van die oudit, en die perspektief
van ander personeel met andersoortige ervaring en agtergrond.

Tydens die literatuurstudie word aangevoer dat die ouditeur en sy klein maatskappykliént
gewoonlik ‘'n baie noue verbintenis handhaaf. Die ouditeur verrig gewoonlik nie net die

attesteringsfunksie nie, maar tree ook as belastingkonsuitant op, hou die rekeningkundige
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rekords in stand en vele meer. Een wyse waarop die ouditeur kan verseker dat sy
objektiwiteit en onafhanklikheid nie geskaad word nie, is om ouditpersoneel op kiein oudits
te roteer. Sodoende word die waarskynlikheid verminder dat die ouditpersonee! ‘n noue
verbintenis met die kliént handhaaf. Die ouditeur se objektiwiteit en onafhanklikheid word

daardeur indirek versterk.

Vraag 14 van afdeling C word gestel om te bepaal in welke mate die rotasie van
personeel op klein maatskappy-oudits plaasvind. Dit is deur 145 respondente beantwoord.
‘n Geringe persentasie van die respondente, naamiik 1,4% (wat 2 respondente verteen-
woordig) voer aan dat ouditpersoneel op klein maatskappy-oudits geroteer word. Dit is
opvallend dat geen respondente aanvoer wat meer as 50% van hulle ouditgeilde en selfs
ook in die geval van 100%, vanuit klein maatskappy-oudits verdien, dat die bogenoemde
rotering altyd geskied nie. Dit blyk dus dat ‘n klein maatskappy-oudit by sodanige
respondente aan ‘n ouditsenior toegewys word en dat daardie ouditsenior die
verantwoordelikheid ocor ‘n geruime tyd behou. ‘n Moontlike rede wat in die verband
aangevoer kan word, is dat die ondervinding van ouditpersoneel klaarblyklik doeltreffende
ouditering van klein maatskappye verseker. Daar moet egter ook in gedagte gehou word

dat sekere van dié respondente alleenpraktisyns is, waar die ouditvennoot alle werk self

uitvoer en ‘n rotasie van personeel nie prakties moontlik is nie.

Tabel 7.23
Kategorie Ailtyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 7,1% 14,3% 28,6% 7,1% 42,9% 100%

11 - 50% 1,8% 17,8% 39,3% 25,0% 16,1% 100%

“ 50 -75+% - 28,1% 31,6% 26,3% 14,0% 100% |
100% - 11,1% 16,7% 33,3% 38,9% 100% "
Totale persentasie 1,4% 20,7% 32,4% 24,8% 20,7% 100%
Getal 2 30 47 36 30 145

Volgens tabel 7.23 blyk dit dat 20,7% van die respondente (30 gevalle) nooit

ouditpersoneel op klein maatskappy-oudits roteer nie, terwyl dit by 24,8% van die respon-
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dente (36 gevalle) net in enkele gevalle plaasvind en by 32,4% (47 gevalle) word -
ouditpersoneel van tyd tot tyd op klein maatskappy-oudits geroteer. Dit verteenwoordig die
oorgrote meerderheid van die respondente, naamlik 77,9% (20,7% en 24,8% en 32,4%).
Die afleiding word dus gemaak dat die rotering van ouditpersoneel op kiein maatskappy-
oudits eerder die uitsondering as die reél verteenwoordig.

7.7.17 Antwoorde op vraag 15

Hoe dikwels laal u na om wesenlike inteme beheerswakhede van ‘n klein maatskappy-oudit te rapporteer,
omdat die koste om sodanige swakhede reg te stel die voordele wat daaruit voortspruit sal oorskry?
aftyd dikwels soms selde nooit

O g O g O

SAOS 400 (risikobeoordeling en interne beheer) vereis dat die ouditeur die bestuur bewus
moet maak van wesenlike swakhede in die ontwerp of werking van die interne
beheerstelsel. Hierdie kommunikasie moet voigens die standpunt liefs skriftelik geskied,
- maar waar mondelingse kommunikasie toepaslik geag word moet sodanige besprekings
gedokumenteer word en by die werkspapiere ingesluit word (SAIGR 1996:SA0S 400.46).

Tydens die literatuurstudie (verwys 5.3.2.3 en 5.4.3.3) is daarop gewys dat die uitreiking
van ‘n verslag, waarna hierbo verwys word, kan meewerk om die verwagtingsgaping te
vernou. Van meet af aan is die praktiese toepassing van hierdie voorstel by ‘n klein
maatskappy-oudit betwyfel. ‘n Klein maatskappy beskik gewoonlik nie oor ‘n behoorlike
interne beheerstelsel nie, want dit is nie koste-effektief vir die bestuur van s6 ‘n
maatskappy om ‘n toereikende interne beheerstelsel instand te hou nie. Dit blyk dus
onvanpas te wees as die ouditeur jaarliks aanbevelings maak om die interne
beheerstelsel te verbeter, indien hierdie aanbevelings nooit geimplementeer sal word nie.

Die oogmerk met vraag 15 is om empiries te bepaal in welke mate die bogenoemde
veronderstelling waar is. Dié vraag is deur 145 respondente beantwoord, waarvan slegs 4
respondente (2,8%) aantoon dat hulle nooit ‘n verslag oor interne beheerleemtes by ‘n
klein maatskappy uitreik nie, omdat dit nie koste-doeltreffend is om sodanige interne

beheerswakhede reg te stel nie.
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Tabel 7.24

Dikwels

Kategorie Altyd Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 14,3% 14,3% 28,6% 21,4% 21,4% 100%
11 - 50% - 12,5% 32,1% 30,4% 25,0% 100%
50 - 75+% 3,4% 28,1% 21,1% 26,3% 21,1% 100%
100% - 27,8% 22.2% 22.2% 27.8% 100%
Totale persentasie 2,8% 20,7% 26,2% 26,9% 23,4% 100%
Getal 4 30 38 39 34 145

Tydens die eerste gedeelte van die empiriese studie word bepaal dat gebruikers van ‘n

klein maatskappy se finansiéle state redelike hoé verwagtings koester omtrent die

rapportering van interne beheerswakhede by klein maatskappye (verwys 6.8.4.1). Volgens

tabel 7.24 is dit duidelik dat die helfte van die respondente (50,3%; of 26,9% en 23,4%)

altyd of ten minste op ‘n gereelde basis aan die laasgenoemde verwagtinge voidoen. Hier-

die verwagtinge word van tyd tot tyd deur 38 respondente (26,2%) nagestreef. In totaal

blyk dit dus dat die meeste van die respondente, 76,5% (26,9% en 23,4% en 26,2%) tot ‘n

redelike mate aan die gebruikersverwagtinge omtrent die verslagdoening van interne

beheerleemtes gehoor gee, terwy! dit by 23,5% (2,8% en 20,7%) van die respondente

selde of nooit die geval is nie.

Daar kom nie baie variasie voor tussen die onderlinge kategorieé van respondente nie.

7.7.18 Antwoorde op vraag 16

Hoe dikwels beperk u uitgebreide stawingsprosedures op ‘n klein maatskappy-oudit wanneer

ouditgerusstelling verkry word, om steeds ‘n bemaribare ouditfooi te verseker?

aftyd dikwels

O (|

soms

selde

O

nooit

Die bogenoemde vraag word daarop gerig om te bepaal of praktisyns hulle ouditwerk sal
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afskaal om ‘n bemarkbare ouditfooi te verseker. Dit kan meebring dat ‘n ouditeur in sekere -
gevalle nie die nodige sekerheid oor die redelikheid van die klein maatskappy se
finansiéle state bekom het nie, maar bereid is om die risiko te loop eerder as om verdere

~ouditwerk uit te voer. In die geval van ‘n klein maatskappy-oudit is hierdie praktyk meer
waarskynlik, omdat die ouditeur in baie gevalle ook die rekeningkundige rekords van die
kiein maatskappy byhou en die maatskappy se finansiéle state opstel. Die ouditeur van ‘n
klein maatskappy kan so ‘n beperking van stawingsprosedures regverdig weens sy goeie
agtergrondkennis en terselfdertyd het dit ‘n positiewe uitwerking op die ouditfooi. Emile
Woolf (1994:109) wys soos volg op die gevaar daarvan:

Putting it bluntly, the profitability of firms’ charging purely nominal audit fees depend on
their performing no auditing procedures beyond briefly assessing the plausibility of the
accounts that they, on the director’s behalf, had prepared.

Tabel 7.25

Kategorie Altyd | Dikwels | Soms | Selde Nooit | Totaal
“ 0-10% - 71 % 28,6% 21,4% 42,9% 100%
11 - 50% 1.7% 17.9% 35,7% 28,6% 16,1% 100%
50 - 75+% 35% | 193% | 263% | 333% | 176% | 100%
f 100% : 5,6% 16,7% 27,8% 38,8% 11,1% 100%
Totale persentasie 2,8% 17,2% 30,4% 31,0% 18,6% 100%
Getal 4 25 44 45 27 145

Die onthulling word by 2,8% van die respondente (4 gevalle) gemaak dat hulle nooit
uitgebreide stawingsprosedures uitvoer by klein maatskappy-oudits nie en sodoende
koste-doeltreffende ouditgelde verseker. Vyf-en-twintig respondente (17,2%) erken voorts
dat hulle laasgenoemde optrede herhaaldelik volg. Hiervolgens blyk dit dat ‘n vyfde van
die respondente (20,0%; of 2,8% en 17,2%) aanvoer dat hulle selde uitgebreide stawings-
prosedures by klein maatskappy-oudits uitvoer omdat dit nie koste-effektief is nie. Die
respondente behoort in sodanige omstandighede die ouditeursverslag te kwalifiseer of op

‘n ander wyse die nodige gerusstelling omtrent die redelikheid van ‘n klein maatskappy se
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finansiéle state te bekom.

‘n Totaal van 27 respondente (18,6%) voer aan dat hulle altyd uitgebreide stawings-
prosedures uitvoer, ongeag die invioed daarvan op die ouditgelde, terwyl daar by 31,0%
van die respondente (45 gevalle) aangevoer word dat hulle selde die uitweg volg
waarvolgens uitgebreide stawingsprosedures nie gedoen word nie. Byna die helfte van die
respondente (49,4%; of 18,6% en 31,0%) voer dus aan dat stawingsprosedures by klein
maatskappy-oudits uitgebrei word, ongeag dat dit moontlik ‘n negatiewe effek op die |
ouditgelde kan uitoefen. Dit is insiggewend dat verdere ontledings aantoon dat daar ‘n
direkte verband bestaan tussen die jare wat ‘n respondent praktiseer en die mate waartoe
uitgebreide stawingsprosedures uitgevoer word. Die respondente wat alreeds ‘n geruime
tyd in die ouditprofessie is, verteenwoordig die grootste persentasie respondente wat altyd
uitgebreide stawingsprosedures by klein maatskappy-oudits uitvoer. Laasgenoemde per-
sentasie is op die laagste by respondente met minder as tien jaar se ondervinding in die
ouditprofessie.

Dit is opvallend dat daar geen respondent is in die kategorie respondente wat meestal
groot maatskappye oudit, wat aandui dat stawingsprosedures beperk word om ‘n
bemarkbare ouditfooi te verseker nie. Laésgenoemde kategorie respondente verteen-
woordig ook die hoogste persentasie van respondente (42,9%) wat aandui dat hulle
hulleself nooit aan sodanige praktyk skuldig sal maak nie. Hiervolgens is dit duidelik dat
die respondente wat minder as 11% van hulle ouditgelde uit klein maatskappy-oudits
verdien, ‘n sterk stem ten gunste van die uitvoering van uitgebreide stawingsprosedures
uitbring, nieteenstaande die moontlike gevolge wat dit vir die bemarkbaarheid van
ouditgelde kan inhou.

7.7.19 Antwoorde op vraag 17

Hoe dikwels noop die omstandighede in 16 hierbo genoem u om ‘n gekwalifiseerde ouditmening uit te
spreek, eerder as om die ouditwerk te vermeerder wat die gepaardgaande ouditfooi verhoog?
altyd dikwels soms selde nooit

O O O O a
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Die agtergrondinligting waarteen vraag 17 gestel word, is dieselfde as in die geval van
vraag 16. Die ouditeur word met die uitvoering van uitgebreide stawingsprosedures
gekonfronteer om die nodige gerusstelling omtrent die redelikheid van die finansiéle state
te verkry. Indien sodanige omvangryke stawingsprosedures uitgevoer word, verhoog die
tyd wat aan die oudit spandeer word en sal dit ook tot ‘n verhoging in die ouditgelde lei.
Die ouditgelde kan tot die minimum beperk word indien die ouditeur geensins sy
stawingsprosedures uitbrei nie, maar biloot ‘n gekwalifiseerde ouditmening oor die
finansiéle state uitspreek.

Volgens Robertson (1986:52) erken ‘n ouditeur in die bogenoemde omstandighede dat die
klein maatskappy nie aan ‘n oudit onderhewig kan wees nie: “...embarking on an audit
where qualification of the report is a foregone conclusion appears to involve a step
towards tacit admission that the company is unauditable”.

Hierdie optrede van ‘n ouditeur wys moontiik ook daarop dat die oudit van ‘n klein
maatskappy nie werklik waarde inhou nie. Indien gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state enigsins vertroue op daardie maatskappy se finansiéle state plaas,
behoort ‘n gekwalifiseerde ouditeursversiag ‘n negatiewe uitwerking te hé. Die klein
maatskappykliént sal waarskynlik alles in hulle vermoé doen om so ‘n gekwalifiseerde
ouditmening te voorkom, selfs al is dit om verhoogde ouditgelde te betaal. Vraag 17 is
deur 145 respondente beantwdord.

Volgens vraag 16 word uitgebreide stawingsprosedures by 2,8% van die respondente (4
gevalle) altyd beperk om ‘n bemarkbare ouditfooi te verseker (verwys 7.6.18). In sodanige
omstandighede behoort ‘n ouditeur gewoonlik nie oor die nodige gerusstelling omtrent die
redelikheid van ‘n kiein maatskappy se finansiéle state te beskik nie en daarom word daar
van ‘n ouditeur in sodanige omstandighede verwag om ‘n gekwalifiseerde ouditmening uit
te reik. Die waarde wat so ‘n oudit toevoeg word egter alreeds in die bostaande
paragrawe bevraagteken. Volgens tabel 7.27 is dit duidelik dat daar ‘n bewustheid by die
respondente is oor die invioed wat ‘n gekwalifiseerde ouditeursverslag in die bogenoemde
omstandighede op die waarde van ‘n oudit uitoefen, want ‘n enkele respondent (0,7 %) dui
aan dat hy/sy 'n gekwalifiseerde ouditeursversiag sal uitreik indien die uitgebreide
stawingsprosedures by ‘n klein maatskappy-oudit beperk word om bemarkbare ouditgelde

te verseker. Die ander 3 respondente wat deel vorm van die bogenoemde 2,8% respon-
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dente, wat nie uitgebreide stawingsprosedures uitvoer by klein maatskappy-oudits nie,
word nie gereflekteer in die persentasie respondente wat altyd die ouditeursversiag in
sodanige omstandighede kwalifiseer nie. Hierdie respondente behoort gevolglik ‘n ander
uitweg te volg om ouditgerusstelling te bekom, soos byvoorbeeld om op bestuurs-
verklarings te vertrou (verwys 7.6.21). Die laasgenoemde optrede word moontlik ook deur
32,4% van die respondente (47 gevalle) gevolg wat aantoon dat hulle nooit die
ouditeursverslag sal kwalifiseer nie, omdat uitgebreide stawingsprosedures by kiein
maatskappy-oudits nie uitgevoer word nie. Veertig persent van die respondente (58
gevalle) voer aan dat hulle slegs in enkele gevalle die opsie sal uitoefen om die
ouditeursverslag te kwalifiseer waar uitgebreide stawingsprosedures by kiein maatskappy-
oudits beperk word om ‘n koste-doeltreffende oudit te verseker.

Volgens tabel 7.26 bestaan daar dus ‘n redelike hoé mate van bewustheid onder die
respondente oor die waarde wat deur ‘n klein maatskappy toegevoeg word, want 72,4%
(40,0% en 32,4%) van die respondente dui aan dat hulle nie ‘n ouditeursverslag sal
kwalifiseer bloot omdat uitgebreide stawingsprosedures by klein maatskappy-oudits
beperk word (om bemarkbare ouditgelde te verseker) nie. Die waardetoevoeging van ‘n
klein maatskappy-oudit word tot ‘'n redelike mate deur die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state tydens die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek
erken (verwys 6.9.2).

Tabel 7.26

Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% - 7,1 % 14,3% 21,4% 57,2% 100%
11 - 50% 1,8% 8,9% 21,4% 41,1% 26,8% 100%
50 - 75+% - 10,5% 21,1% 38,6% 29,8% 100%
100% - - 5,6% 55,5% 38,9% 100%
Totale persentasie 0,7% 8,3% 18,6% 40,0% 32,4% 100%
Getal 1 12 27 58 47 145
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7.7.20 Antwoorde op vrae 18, 19 en 20

18. Hoe dikwels vind u dit moeisaam in beplanning om analitiese prosedures aan te wend by die oudits
van klein maatskappye om areas van ouditbelang fe identifiseer?
aftyd dikwels soms selde nooit
O O O O O

19. Hoe dikwels vind u dit moeisaam om analitiese prosedures gedurende die klein maatskappy-oudit
aan te wend om as plaasvervangers vir ander direkte stawingsprosedures fe dien?
altyd dikwels soms selde nooit
O O O O O

20. Hoe dikwels vind u dit moeisaam om analitiese prosedures as ‘n oorsig van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state uit te voer?
altyd dikwels soms seide nooit
O O O O O

Vrae 18, 19 en 20 van afdeling C word saam gegroepeer, omdat al drie vrae verband hou
met die Suid-Afrikaanse ouditstandaard (SAOS 520) wat oor analitiese prosedures
handel. Tydens die literatuurstudie (verwys 4.2.14) word aangetoon dat analitiese
prosedures met groot vrug in die hele ouditproses van ‘n klein maatskappy aangewend
kan word. Die resultate van die bogenoemde drie vrae bevestig empiries of die toepassing
van analitiese prosedures in die praktyk met die literatuurstudie ooreenstem. Vraag 18 en
20 is deur 145 respondente beantwoord, terwyl 144 respondente vraag 19 beantwoord
het.

‘n Groot mate van ooreenstemming kom voor by die respondente se menings oor die
aanwending van analitiese prosedures tydens die beplanningsfase en die fase waarin die
veldwerk van die oudit uitgevoer word. Die meeste respondente dui aan dat analitiese
prosedures redelik dikwels aan die begin van ‘n klein maatskappy-oudit en met die
verloop van sodanige oudit gebruik word want by 66,2% (37,9% en 28,3%) van die
respondente word dit by die beplanning van ‘n klein maatskappy-oudit toegepas en by
66,0% (36,1% en 29,9%) van die respondente word analitiese prosedures dikwels of
soms tydens die uitvoering van veldwerk toegepas. Hiervolgens blyk dit dat twee-derdes
van die respondente op ‘'n gereelde basis analitiese prosedures aan die begin en met die
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Tabel 7.27

Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
Beplanning
0-10% - 35,7% 14,3% 42,9% 7,1% 100%
11 - 50% 7.1% 32,1% 35,7% 21,4% 3,7% 100%
50 - 75+% 5,3% 38,6% 29,8% 21,1% 5,2% 100%
100% - 55,5% 11,1% 16,7% 16,7% 100%
Totale persentasie 4,8% 37,9% 28,3% 22,8% 6,2% 100%
Getal 7 55 41 33 9 145
Veldwerk
0-10% - 42,9% 42,9% 14,2% - 100%
“ 11-50% 5,4% 33,9% 25,0% 30,3% 5.4% 100%
50 - 75+% 5,4% 37,5% 32,1% 19,6% 5,4% 100%
100% 5,6% 33,3% 27,7% 16,7% 16,7% 100%
Totale persentasie 4,8% 36,1% 29,9% 22,9% 6,3% 100%
Getal 7 52 43 33 9 144
Afhandeling
0-10% - 35,7% 21,5% 35,7% 7,1% 100%
11 - 50% 1,8% 19,6% 39,4% 32,1% 7.1% 100%
50 - 75+% 3,5% 24,6% 33,3% 33,3% 5,3% 100%
H 100% - 33,3% 27.8% 22,2% 16,7% 100%
Totale persentasie 2,1% 24,8% 33,9% 31,7% 7,.5% 100%
Getal 3 36 49 46 11 145
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verloop van ‘n klein maatskappy-oudit toepas. Hierdie argument word versterk indien die 7
respondente bygereken word wat 4,8% van al die respondente verteenwoordig, waar die
uitvoering van analitiese prosedures altyd in die bogenoemde omstandighede geskied.

‘Die onderlinge kategorieé van respondente se aanwending van analitiese prosedures by
die beplannings- en veldwerkfase van ‘n klein maatskappy-oudit blyk ook redelik
vergelykbaar te wees. ‘n Geringe klemverskuiwing kom voor volgens tabel 7.27 by die
aanwending van analitiese prosedures by die athandeling van ‘n klein maatskappy-oudit.
Die persentasie respondente wat altyd analitiese prosedures by die voltooiing van die
oudit uitvoer, verminder met sowat 2% na 2,1%, terwy! die persentasie wat nooit analitiese
prosedures uitvoer op hierdie tydstip van die oudit nie, verhoog na 7,5%. Die

laasgenoemde persentasie verskuiwings is egter onbeduidend van aard.

Die persentasie respondente wat dikwels of soms analitiese prosedures by die
athandeling van ‘n klein maatskappy-oudit aanwend, beloop 58,7% (24,8% en 33,9%) wat
sowat 2% minder is as in die geval waar analitiese prosedures tydens die bepianning en
die verloop van die klein maatskappy-oudit toegepas word.

Gevolglik word die afleiding gemaak dat die aanwending van analitiese prosedures by

klein maatskappy-oudits wye erkenning geniet.

7.7.21 Antwoorde op vraag 21

Hoe dikwels word daer as deel van klein maatskappy-oudits op bestuursverklarings as ouditbewyse verirou,
waar die volledigheid van aangetekende transaksies nie op ‘n ander wyse bevestig kan word nie?
altyd dikwels soms selde nooit

O O H O H

In hoofstuk 3 van die literatuurstudie (verwys 3.5.2) word daar gewys op die problematiek
om die volledigheid van inkomste by ‘n klein maatskapy-oudit te staaf. Paul en Bainbridge
(1991:93) som hierdie aspek so0s volg op:

The completeness objective entails determining whether all transactions have been
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recorded. This objective is difficult to satisfy without relying on the internal controls,
such as prenumbered and controlled documents and control totais.

Vanweé die ontoereikende interne beheerstelsels van klein maatskappye, bestaan die
opsie nie aan die ouditeur van so ‘n maatskappy om die volledigheid van inkomste te
bevestig deur vertroue op die interne beheerstelsel te plaas nie. So ‘n ouditeur is
gewoonlik uitgelewer aan uitgebreide stawingsprosedures om die nodige gerustelling oor
die volledigheid van inkomste te bekom. Dit kan egter baie tydrowend wees, wat hoé
ouditgelde meebring. Hierdie stelling word empiries ondersteun (verwys 7.6.18) waar
slegs sowat die helfte van die respondente aandui dat hulle uitgebreide stawingspro-
sedures by klein maatskappy-oudits toepas, ongeag die invioed daarvan op die
bemarkbaarheid van die ouditgelde.

‘n Ander opsie wat deur die ouditeur van ‘n klein maatskappy gevolg kan word, is om ver-
troue op bestuursverklarings te plaas. SAOS 580 (SAIGR 1997.SA0S 580.07) stel dit
egter baie duidelik dat ‘n bestuursverklaring nie as ‘n plaasvervanger vir ander
ouditbewyse kan dien wat volgens die ouditeur redelikerwys beskikbaar moet wees nie.
Indien die ouditeur nie voldoende toepaslike ouditbewyse kan verkry oor ‘n
aangeleentheid wat ‘n wesenlike invioed op die finansiéle state het nie, word dit as ‘n
beperking op die omvang van die oudit beskou, selfs al het die bestuur ‘n verklaring oor
die aangeleentheid voorgelé (SAIGR 1997:SA0S 580.07).

Die antwoorde op vraag 21 word aangewend om vas te stel in welke mate die ouditeur
van ‘n klein maatskappy bestuursverklarings oor die volledigheid van inkomste beskou as

‘n behoorlike plaasvervanger van ander ouditbewyse.

Vraag 21 is deur 145 respondente beantwoord. Nege respondente (6,2%) dui aan dat
hulle altyd op bestuursverklarings vertrou om die volledigheid van aangetekende
transaksies te bevestig, indien laasgenoemde nie op ‘n ander wyse kan geskied nie. Die
verband tussen die persentasie afsonderlike respondente wat die mening huldig dat hulle
altyd op bestuursverklarings in die bogenoemde omstandighede vertrou en die persen-
tasie ouditgelde wat ‘n respondent vanuit klein maatskappy-oudits verdien, is opvallend.
Hoe kleiner die respondente se persentasie ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits,

hoe minder respondente dui aan dat hulle op bestuursverkiarings vertrou om die volle-
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digheid van aangetekende transaksies te bevestig as dit nie op ‘n ander wyse kan
geskied nie. Geen respondent dui die laasgenoemde aan vanuit die kategorie
respondente wat meestal groot maatskappye oudit nie, terwyl 11,1% van die respondente
wat slegs klein maatskappy-oudits uitvoer aandui dat hulle in die bogenoemde
omstandighede algehele vertroue op bestuursverkiarings plaas. Dit dui moontlik daarop
dat die ouditeur wat 100% van sy ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits verdien, ‘n
baie nouer verbintenis met sodanige kliénte handhaaf as die ouditeur wat meestal groot

maatskappy-oudits uitvoer en gevolglik meer bewus is van bestuur se integriteit.

Tabel 7.28

Kategorie Altyd Dikwels Soms Seide Nooit Totaal

lo-10% : 286% | 357% | 286% | 7% | 100%

“ 11 - 50% 5,4% 30,3% 39,3% 17,9% 7.1% 100%
50 - 75+% 7,0% 33,3% 38,6% 15,8% 5,3% 100%
100% 11,1% 16,7% 38,9% 27,7% 5,6% 100%
Totale persentasie 6,2% 29,7% 38,6% 19,3% 6,2% 100%
Getal 9 43 56 28 9 145

‘n Totaal van 43 respondente (29,7%) voer aan dat hulle baie kere op bestuursverklarings
vertrou om die volledigheid van klein maatskappye se aangetekende transaksies te
bevestig (indien dit nie anders moontiik is nie), terwyl 56 respondente (38,6%) aandui dat
die laasgenoemde praktyk van tyd tot tyd plaasvind. Hiervolgens blyk dit dat meer as
twee-derdes van die respondente (68,3%; of 29,7% en 38,6%) hulleself op
bestuursverklarings beroep as ouditbewyse vir die volledigheid van aangetekende
transaksies by klein maatskappy-oudits nie op ‘n ander wyse bevestig kan word nie. Dit
dui daarop dat die ouditstandaard oor bestuursverklarings uitgebrei moet word om meer
lig op die saak te werp wanneer ouditbewyse nie redelikerwys beskikbaar is nie sodat
vasgestel kan word of die volledigheid van aangetekende transaksies by klein

maatskappy-oudits bevestig kan word deur bloot op bestuursverklarings te vertrou.
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7.7.22 Antwoorde op vraag 22

Hoe dikwels vind u dit moeisaam om verwante partye-fransaksies tydens 'n klein maatskappy-oudit te
identifiseer ?
altyd dikwels soms seide nooit

a O O a a

Een van die mees tiperende kenmerke van ‘n klein maatkappy is dat die bestuur en
eienaars van die maatskappy gewoonlik dieselfde persone is. Tydens die literatuurstudie
word daar telkemale na dié eienskap verwys (verwys onder andere na 3.2.2 ; 3.4.2.2;‘
4.2.12.2(ii); 4.2.13.1; 4.2.16.1 en 5.4.3.3). Hierdie eienskap dra daartoe by dat die gesag
in ‘n klein maatskappy gewoonlik gesentreerd is. Dit skep die teelaarde vir verwante
partye-transaksies. Raiborn (1982:29) rig die volgende waarskuwing met betrekking tot

verwante partye-transaksies by kiein maatskappye:

Because of small businesses’ informal recordkeeping, weak internal accounting
controls, or lack of board directors’ minutes, related parties may be difficult for the
auditor to identify. The existence of related parties and related-party transactions is
difficult to determine when the auditor must rely heavily on inquiry of management. In
these circumstances, the auditor is exposed to increased risk.

Die oogmerk met vraag 22 is juis om vas te stel in welke mate die ouditeur homself
blootstel aan ‘n verhoogde risiko, omdat verwante partye-transaksies soms moeilik

identifiseerbaar by die oudits van klein maatskappye is.

Vraag 22 is deur 145 respondente beantwoord. Die meeste van die respondente, naamlik
62 of 42,8%, toon aan dat hulle van tyd tot tyd wel probieme ervaar om verwante partye-
transaksies by klein maatskappy-oudits te identifiseer. Hierdie siening word veral deur die
respondente ondersteun wat al hulle ouditgelde uit klein maatskappy-oudits verdien en die
respondente waar klein maatskappy-oudits tussen 11% en 50% van hulle ouditgelde
beloop, want in beide gevalle dui die helfte van die respondente in die laasgenoemde
kategorieé aan dat hulle soms probleme ervaar om verwante partye- transaksies by kiein

maatskappy-oudits te identifiseer.
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Tabel 7.29

Kategorie Altyd Dikwels Soms Selde Nooit Totaal
0-10% 7,1% 14,4% 35,7% 35,7% 7.1% 100%

I 11 - 50% 1,8% 16,1% | 50,0% | 25,0% 7.1% 100%

“ 50 - 75+% 1,8% 211% | 351% | 36,8% 5,2% 100% |
100% 5,5% 11,1% 50,0% 16,7% | 16,7% 100%
Totale persentasie 2,8% 17,2% 42,8% 29,7% 7,5% 100%
Getal 4 25 62 43 11 145

Dit blyk dus dat die grootte van ‘n maatskappy-oudit nie alleen ‘n wesenlike rol by
identifikasie van verwante partye-transaksies speel nie, maar dat dit deur baie ander fak-

tore beinvioed word.

7.7.23 Antwoorde op vraag 23

Hoe dikwels vind u dit moeisaam om latere gebeure te identifiseer wat aansuiwerings aan of openbaring in
die finansiéle state van ‘n klein maatskappy-ouditkliént vereis ?
altyd dikwels soms selde nooit

O O O O O

Die resultate van die praktykoorsigte (SAIGR 1996:Uitgawe 3.4) dui daarop dat die
dokumentering van gebeure na die balansstaatdatum onvoldoende is. Die moontlikheid
bestaan dat hierdie gebeure nie na behore geidentifiseer word nie en daarom swak
gedokumenteer word. Vraag 23 van afdeling C is daarop gerig om te bepaal in welke
mate die ouditeur van ‘n klein maatskappy dit moeilik vind om gebeure na
balansstaatdatum te identifiseer.
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Tabel 7.30

Kategorie Altyd Dikwels | Soms Selde Nooit Totaal
0-10% - 14,3% 21,4% 50,0% 14,3% 100%

11 - 50% 1,8% 8,9% 32,1% 55,4% 1,8% 100% |
50 -75+% 1,8% 15,8% 38,6% 40,4% 3,4% 100%
100% - - 27,8% 61,1% 11,1% 100%
Totale persentasie 1,4% 11,0% 33,1% 49,7% 4,8% 100%
Getal 2 16 48 72 7 145

Daar word deur 72 respondente (49,7% van die 145 respondente wat die vraag
| beantwoord het) aangedui dat dit nie moeisaam is om gebeure na balansstaatdatum by
klein maatskappye te identifiseer nie. Tydens die eerste gedeelte van die empiriese
ondersoek dui ongeveer 40% van die respondente uit die kategorie aandeelhouers en/of
direkteure aan dat die tydsduur om ‘n klein maatskappy-oudit af te handel, te lank
is (verwys 6.8.5.5). Die afleiding kan dus gemaak word dat die lang tydsverloop van ‘n
klein maatskappy-oudit moontlik daartoe lei dat sodanige oudit eers lank na die betrokke
maatskappy se jaareinde afgehandel word, wat die identifisering van gebeure na

balansstaatdatum bevoordeei.

Die respondente wat meer as 50% van hulle ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits -
verdien, maar nog nie 100% daarvan nie, ondervind klaarblyklik die meeste probleme om
gebeure na balansstaatdatum by klein maatskappy-oudits te identifiseer, want slegs
43,8% (40,4% en 3,4%) dui aan dat dit nooit of selde moeisaam geskied. By al die ander
kategorieé van respondente beloop die laasgenoemde persentasie meer as vyftig persent
(64,3% en 57,2% asook 72,2% onderskeidelik vir die ander drie kategorieé van
respondente volgens tabel 7.30). Dit blyk verder dat die respondente wat slegs kiein
maatskappye oudit, die minste probleme ondervind om gebeure na balansstaatdatum te
identifiseer, want dit verteenwoordig die menings van 72,2% (61,1% en 11,1%) van dié

betrokke respondente.
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7.7.24 Antwoorde op vraag 24

Is u van mening dat die dokumentasie-vereistes in terme van SAQOS 230 die ouditlyd en gepaardgaande
:ouditfooi verhoog bo die voordeel wal daaruit verkry word?
ja nee onseker

o O O

Emite Woolf (1994.85) huldig die mening dat ouditeure van kiein maatskappye nie ag
slaan op die vereistes met betrekking tot werkspapiere nie. Inteendeel spreek hy (Woolf
1994.:85) sy bekommernis uit dat die ouditiéers van klein maatskappye onvolledig kan

. Wees!

The trouble is that many small company auditors suffer from the ‘all or nothing’
dilemma. They fear, rightly, that their audit files would, if subjected to independent
scrutiny, be found wanting, but they are deterred from adopting one of the generally
marketed systems that they regard as alien to their firm’'s culture, excessively time

~consuming to apply, and probably pitched at far larger and more complex audits. So
the net result is that they do nothing.

SAOS 230 (SAIGR 1996:SA0S 230.09) maak daarvoor voorsiening dat die dokumentasie
in die geval van ‘n klein maatskappy-oudit minder omvangryk sal wees as in die geval van
‘n groot oudit. Daar word egter van die ouditeur verwag om in alle oudits werkspapiere op
te stel wat volledig genoeg is om ‘n geheelbeeld van die oudit te gee (SAIGR
1996:SA0S230.05). Die uitdaging word dus aan die ouditeur van ‘n klein maatskappy
gestel om werkspapiere op te stel wat gedetailleerd genoeg is om die geheelbeeld van die
oudit weer te gee, sonder om die doelmatigheid van die oudit te skaad. Vraag 24 van
afdeling C se oogmerk is om te bepaal of die bogenoemde vereiste tot ‘n ondoeltreffende
klein maatskappy-oudit kan lei. Vraag 24 is deur 144 respondente beantwoord.
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Tabel 7.31

Ja Nee Onseker

Kategorie Persen- Getal | Persen- | Ge | Persen-
tasie | tasie e tasie |

0-10% 57 1% 2% | 2 | 143%

uﬂ -50% 58,2% 18,2% 23,6%
50 - 75+% 70.2% 21,1% 8,7% “

100% 61,1% 22,2% 16,7%

Totaal - - 23 | .
Persentasie

Die meeste van die respondente is ten gunste van minder omvangryke dokumentasie-
vereistes want 63,2% van die respondente (91 gevalle) dui as sulks aan, terwyl slegs
' 20,8% van die respondente (30 gevalle) bepleit dat die status quo gehandhaaf word. ‘n
Redelike hoé persentasie van respondente (16,0% wat 23 respondente verteenwoordig)

spreek hulle onsekerheid oor die aangeleentheid uit.

Dit blyk volgens tabel 7.31 veral die respondente wat meer as die helfte, maar nie al hulle
ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudit verdien nie, wat ‘n vermindering van dokumen-
tasie-vereistes voorstaan, want 70,2% van dié respondente dui as sulks aan. Die afleiding
kan dus gemaak word dat daar ‘n besliste behoefte na die vermindering van
dokumentasie-vereistes by ouditeure van klein maatskappy-oudits bestaan en dat daar by
SAOS 230 ‘n klein maatskappy-perspektief ingesiuit moet word om duidelikheid oor

hierdie aangeleentheid te verskaf.

7.7.25 Antwoorde op vraag 25

Dieselfde openbaarmakingsvereistes in terme van AARP geld vir klein en groot maatskappye. Is u van
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mening dat hierdie openbaarmakingsvereistes te omvangryk is vir die finansi¢le -state van 'n kleiry- -
. maatskappy?
ja nee onseker

‘o O m|

Volgens die literatuurstudie (verwys 6.4.3.4) bestaan die persepsie dat die
openbaarmakingsvereistes ingevolge AARP nie voldoen aan ‘n klein maatskappy se
behoeftes nie. Hierdie ‘openbaarmakingsvereistes word daargestel met groot
maatskappye se behoeftes in oénskou en verskaf gevolglik onbruikbare inligting aan die
gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state. Dit neem tyd in beslag om ‘n
maatskappy se finansi€le state ooreenkomstig hierdie AARP-vereistes op te stel wat in die
geval van ‘n klein maatskappy tot buitensporige koste kan lei. Laasgenoemde word

toegeskryf aan die kenmerkende beperkte rekeningkundige kennis waaroor personeellede

van ‘n kiein maatskappy gewoonlik beskik.

Tabel 7.32
Nee Onseker
Kategorie Persen- |
tasie |
0-10% 35,7%
11 - 50% 26,8%
50 - 75+% 21,1%
“ 100% 27,8%
Totaal -
Persentasie

Dit is teen hierdie agtergrond dat vraag 25 by afdeling C van die vraelys ingesluit word.
Die resuitate van vraag 25 dui op die mate waartoe die bestaande persepsie oor die
ontoepaslikheid van AARP-vereistes vir ‘'n klein maatskappy met die werklikheid rekening

hou. Die vraag is deur 145 respondente beantwoord.
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In teenstelling met die primére gebruikers van klein maatskappye se finansiéle state
(verwys 6.8.4.1) heers daar baie min onsekerheid oor die moontlike afskaling van AARP-
vereistes vir klein maatskappye by dié respondente wat aan die tweede gedeelte van die
empiriese ondersoek deelneem. Slegs 1,4% van dié respondente betuig hulle onseker-
heid oor vraag 25.

‘n Oorwegende ja-stem word uitgebring wat veral goed deur die respondente ondersteun
word van wie die ouditgelde hoofsaaklik uit klein maatskappy-oudits voortspruit. By 78,9%
van die respondente wat meer as die helfte van hulle ouditgelde uit klein maatskappye
verdien, word aangevoer dat AARP-vereistes vir sodanige maatskappye beperk moet
word. Laasgenoemde siening word deur 72,2% van die respondente ondersteun wat slegs
klein maatskappy-oudits uitvoer (verwys tabel 7.32). Die afleiding word dus gemaak dat
die betrokke respondente wat op ‘n meer gereelde basis met klein maatskappy-oudits
gemoeid is, diep onder die indruk verkeer dat die huidige AARP-vereistes vir sodanige
maatskappye te omsiagtig is. Dit dien as ‘n duidelike bewys dat die rekenmeesters-

professie afsonderlike AARP-vereistes vir klein maatskappye moet neerlé.

7.8 Afdeling D: Hervorming van klein maatskappy-oudits
7.8.1 Algemeen

Afdeling D vloei voort vanuit afdelings A tot C om die hoofdoelwit van hierdie studie te
bevredig, naamlik om die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit te bepaal en op grond
daarvan ‘n geskikte hervormingstrategie vir klein maatskappy-oudits vas te stel. In
afdelings A en B word daar gepoog om ‘n klein maatskappy te definieer (verwys 7.5). So
‘n definisie verseker dat die hervormingstrategie ingevolge hierdie studie slegs op
maatskappye van toepassing is wat oor die algemeen as klein geklassifiseer word. Die
toepassingsveld vir die oudithervorming word sodoende behoorlik afgebaken.

Afdeling C (verwys 7.6) word daaraan gewy om sekere vereistes van die Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde te identifiseer wat weens die aard van ‘n klein maatskappy nie tydens
sodanige maatskappye se oudits nagestreef word nie. Hiervolgens word die problematiek

rondom Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op klein maatskappy-oudits aan die kaak gestel.

443



Dit vestig die lede in openbare praktyk se aandag op die aspekte waar die Suid-
Afrikaanse ouditstandaarde vir kiein maatskappy-oudits tekortskiet. Laasgenoemde sal

noodwendig die hervormingstrategie beinvioed wat deur ‘n respondent voorgestaan word.

In afdeli‘ng D van die vraelys word vier vrae aan die lede in openbare praktyk gerig. In die
eerste twee vrae word 'n stelling gemaak waarin die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit
bevraagteken word. Die respondent verkry die geleentheid om sy misnoeé of sy
tevredenheid met betrekking tot hierdie stelling uit te spreek. Die derde vraag hou
verskillende alternatiewe vir ‘n klein maatskappy-oudit voor. Die respondent dui aan welke
van die aiternatiewe deur hom voorgestaan word. Daarvolgens word die geskikte
hervormingstrategie bepaal wat uit die praktiserende ouditeure se ocogpunt gestel word.

7.8.2 Antwoorde op vraag 1

Vraag 1 van afdeling D in die vraelys aan die praktiserende ouditeure stem ooreen met
dieselfde vraag in die vraelys aan die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle
state wat deel vorm van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek. Gevolglik word
daar nie weer verwys na die literatuurstudie waarop vraag 1 gebéseer word nie.
Laasgenoemde aspekte word aireeds in hoofstuk 6 beskryf (verwys 6.9.1).

Vraag 1 van afdeling D word by die vraelys aan die lede in openbare praktyk ingesluit om
die waarde van ‘n kiein maatskappy-oudit empiries te bepaal.

Tot welke mate stem u saam of verskil u van die volgende stelling met betrekking tot ‘n klein maatskappy-
oudit? ‘'n Konvensionele klein maatskappy-oudit hou min waarde vir die maatskappy in.

stem absaluut neig om neutraal neig om verskil weet
saam saam te stem te verskil absoluut nie
O O O O O 0
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Tabel 7.33

0-10% 11 - 50% 50 - 75+% 100% Totaal

Verwagting Persenta- Persenta- Persenta- Persenta-

r sie . sie
Stem absoluut | 17,5% | 36.8%
saam
Neig om saam 45,6% 31,6%
testem .o 1  } oo
Neutraal 3,5% 10,5%
Neig om te 22.8% -
verskil
Verskil 10,6% 21,1%
absoluut
Onseker - -
Getal 57 19
Persentasie 100% 100%

Vanuit die 148 respondente wat vraag 1 in afdeling D beantwoord het, toon geen
respondent enige onsekerheid oor die waarde wat ‘n klein maatskappy-oudit toevoeg nie.
By 14,2% van die respondente (wat 21 respondente verteenwoordig) word die waarde van
‘n klein maatskappy-oudit geensins betwyfel nie, terwyl 18,9% van die respondente (28
respondente) ook van mening is dat ‘n klein maatskappy-oudit waarde inhou. In totaal blyk
dit dus dat ongeveer ‘n derde van die respondente (33,1%; of 18.9% en 14,2%) van
mening is dat ‘n klein maatskappy-oudit waarde toevoeg. Bykans sewentig persent
(69,4%) van die respondente wat aan die eerste gedeelte van die empiriese studie
deelneem, huldig die mening dat ‘n klein maatskappy-oudit waardevol is (verwys tabel
6.15). Dit blyk dus dat daar by die lede in openbare praktyk ‘n groter persepsie bestaan
dat ‘n klein maatskappy-oudit se waarde uitgedien is, as by die primére gebruikers
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van ‘n klein maatskappy se finansiéle state. ‘n Enkele respondent ondersteun die siening:
S00s volg:

If the shareholders and directors of a company are the same people, why do you need
a audit?

By die verdere ontleding van dié derde van die respondente wat ingevolge die tweede
gedeelte van die empiriese ondersoek ‘n klein maatskappy-oudit as waardevol beskou,
blyk dit dat die respondente wat meer as die helfte van hulle ouditgelde vanuit klein
maatskappy-oudits bekom, maar nog nie 100% daarvan nie, veral van mening is dat ‘n
klein maatskappy-oudit waarde toevoeg, want 41,1% (16,1% en 25,0%) van dié
respondente spreek sodanige mening uit. ‘n Skrale 21,1% van die respondente wat slegs
klein maatskappy-oudits uitvoer, huldig ook hierdie persepsie en 18,7% (6,2% en 12,5%)
van die respondente wat meestal groot maatskappye oudit, beskou ‘n kiein maatskappy-
oudit as waardevol. By 33,4% (10,6% en 22,8%) van die praktiserende ouditeure wat
tussen 11% en 50% van hulle ouditgelde vanuit klein maatskappy-oudits verdien, bestaan
die persepsie dat ‘n klein maatskappy-oudit waarde inhou.

Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit word deur twee-derdes van die respondente
(62,2%; of 22,4% en 39,9%) in twyfel getrek. Hiervan is 22,4% (33 respondente)
heeltemal oortuig dat ‘n klein maatskappy-oudit waardeloos is, terwyl 39,9% (59
respondente) neig om saam te stem. Tydens die eerste gedeelte van die empiriese
ondersoek blyk dit dat daar by 28,5% (64 respondente) van die respondente die persepsie
bestaan dat ‘n oudit van klein maatskappye van geen nut is nie. Dit is aansienlik minder
as die 62,2% van die lede in openbare belang wat dié persepsie huldig. By verdere
ontleding blyk dit dat die grootste persentasie, naamlik 75,1% (43,8% en 31,3%) by die
respondente voorkom wat hoofsaaklik groot maatskappy-oudits uitvoer, gevolg deur
68,4% (36,8% en 31,6%) van die respondente wat slegs klein maatskappye oudit.
Verdere ontledings wys daarop dat slegs 30,8% van die respondente wat by die grootste
ouditeursfirmas (meer as 100 vennote) werksaam is die mening huldig dat ‘n kiein

maatskappy-oudit nie waarde toevoeg nie.

Sewe respondente (4,7%) wou nie kant kies nie en bly neutraal in die besluit of ‘n kiein

maatskappy-oudit waarde inhou, al dan nie. Die grootste bydrae tot hierdie mening kom
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van die respondente wat slegs kiein maatskappy-oudits verrig, omdat 10,5% van dié res-

pondente die neutraal-opsie kies.

Uit die bogenoemde blyk dit dat die praktiserende ouditeure se persepsies oor die waarde
van ‘n klein maatskappy-oudit drasties van dié persepsies van die primére gebruikers van
‘n klein maatskappy se finansiéle state verskil. Dit wil dus voorkom dat die menings van
die lede in openbare praktyk oor die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit baie
ooreenstem met die argumente wat teoreties volgens die literatuurstudie teen ‘n klein

maatskappy-oudit genoem word.

7.8.3 Antwoorde op vraag 2

Is u van mening dat die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansi€le state met u mening in vraag 1

saamstem?
ja nee onseker

a a O

Vraag 2 in afdeling D is daarop gerig om te bepaal in welke mate lede in die openbare
praktyk bewus is van die behoeftes en persepsies van die gebruikers van ‘n kiein
maatskappy se finansiéle state. Hiervolgens word die verwagtingsgaping ten opsigte van

klein maatskappy-oudits vasgestel.

In totaal het 148 respondente op vraag 2 gereageer. ‘n Redelike hoé mate van
onsekerheid word ondervind, want 21 respondente (14,2%) voer aan dat hulle onseker is
of die gebruikers se siening oor die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit met dié van die
lede in openbare praktyk ooreenstem. Verdere ontledings toon aan dat hierdie
onsekerheid veral by die respondente voorkom wat meer as 20 jaar praktiseer, want
24,5% van dié respondente dui aan dat hulle nie weet wat die verwagtings van die

gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state is nie.
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Tabel 7.34

Nee Onseker
Kategorie | Persen- | Persen- |
tasie . tasie
lo -10% 81,3% - 18,7%
11- 50% 39 | 68,4% 17,5% 14,1%
50 - 75+% 42 | 750% 8,9% 16,1%
100% 16 | 84,.2%
Totaal -
“ Persentasie

‘n Baie duidelike stem word uitgebring deur al die respondente waarin verkiaar word dat
die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state ook van mening is dat sodanige
oudit min waarde toevoeg. Soos aangedui in paragraaf 7.7.2 is dit nie die geval nie. Die
afleiding word gemaak dat die respondente wat aan die tweede gedeelte van die
empiriese ondersoek deelneem, 'n foutiewe persepsie oor die menings van gebruikers
van ‘n klein maatskappy se finansiéle state aangaande die waarde van ‘n klein
maatskappy-oudit huldig. In besonder bestaan hierdie foutiewe persepsie by die
respondente wat hoofsaaklik of ‘n beperkte aantal klein maatskappy-oudits uitvoer, want
onderskeidelik 81,3% en 84,2% van dié respondente (verwys tabel 7.34) voer aan dat die
gebruikers van klein maatskappy se finansiéle state ook glo dat sodanige oudits nie

waardevol is nie.

7.8.4 Antwoorde op vraag 3

Welke van die volgende hervormingstrategieé vir klein maatskappye ondersteun u:

Konvensionele oudit - waar die status quo gehandhaaf word O
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Oorsig - waar beperkte gerusstelling verskaf word na voltooiing van analitiese O

prosedures en navrae wat aan bestuur geng word

Ooreengekome prosedures - waar geen gerusstelling verskaf word en O

die werk ooreenkomstig die kliént se versoek uitgevoer word

Kompilering van finansiéle inligting - waar geen gerusstelling verskaf word O

en rekeningkundige dienste gelewer word om finansiéle state op te stel

Beslote korporasies - kliénte behoort aangemoedig te word om klein O

maatskappye in BK’s te omskep

Konvensionele oudit - waar die AARP-vereistes afgeskaal word. O

Vraag 3 in afdeling D vereis van die respondent om sy voorkeure en afkeure met
betrekking tot die bogenoemde alternatiewe aan te dui. Daarvolgens word ‘n geskikte

hervormingstrategie bepaal wat deur die lede in openbare praktyk voorgestaan word.

Vraag 3 vorm die kern van die studie. Dit verskyn egter eers aan die einde van die
vraelys. Die vraelys is doelbewus op so ‘n wyse opgestel omdat die vrae wat hierdie vraag

voorafgaan, die respondent moet prikkel om-

O ‘nklein maatskappy, volgens eie oortuigings, objektief te definieer;
O ‘nklein maatskappy, volgens eie oortuigings, subjektief te definieer; en
O bewus te word van vereistes van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde wat by die oudit

van klein maatskappye agterweé bly;

sodat ‘n goed deurdagte hervormingstrategie deur die respondent gekies word.

Daar is geen beperking in die vraag op die aantal opsies geplaas wat ‘n respondent kon
uitoefen nie. Volgens tabel 7.35 is die hervormingstrategie wat deur die meeste
respondente voorgestaan word, ‘n oudit waar die AARP-vereistes afgeskaal word, want
71,3% van die respondente ondersteun dié opsie. Hierdie siening stem ooreen met die

hervormingstrategie wat deur die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state
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- as die mees aanvaarbare hervormingstrategie beskou word (verwys 6.9.5). Dit verteen-
woordig ‘n indirekte pleidooi vir ‘n kiein maatskappy-oudit, alhoewel die openbaarmakings-
vereistes minder is, wat as verdere bewys van die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit

dien. 'n Respondent som hierdie aspek soos volg op:

I do not feel that any compromise can be made to the audit of private companies. The
reporting requirements could be in terms of an abridged version of GAAP but nothing
should be adjusted in terms of the audit.

Tabel 7.35
0-10% 11 - 50% 50 - 75+% 100% Totaal
Verwagting ‘ Persenta- ‘ |
| sie sie  |sie
Konvensio- 31.6% o 187%
nele oudit
Qorsig 66,1% 66,7%
t QOoreenkoms 38,9% 36,8%
Kompilasie 50,9% 63,2%
Beslote kor- 58,9% 63,2%
porasie
Afgeskaalde 70,2% 63,2%
AARP

By die verdere ontleding van die bogenoemde respondente wat aan die tweede gedeelte
van die empiriese studie deelneem, blyk dit dat daar nie ‘n groot mate van eensgesindheid
onder die kategorieé bestaan nie. Die heifte van die respondente (50,0%) wat hoofsaaklik
groot maatskappye oudit, ondersteun die siening dat ‘n konvensionele oudit vir klein maat-
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skappye behou word waar die AARP-vereistes afgeskaal word. Hierdie persentasie
verhoog na 63,2% by respondente wat slegs klein maatskappy-oudits uitvoer. Hierdie
opsie word deur 81,0% van die respondente voorgestaan wat hoofsaaklik klein
maatskappy-oudits uitvoer, maar wat ook groot maatskappye oudit, terwyl dit 70,2%
beloop by respondente wat tussen 11% en 50% van hulle ouditgelde vanuit klein
maatskappy-oudits verdien.

Die hervormingstrategie wat deur die tweede hoogste persentasie respondente
ondersteun word, word deur 64,8% van die respondente ondersteun wat ‘n oorsig deur die
ouditeur bepleit. Dit bestaan uit 62,5% van die respondente wat hoofsaaklik groot
maatskappye oudit, 66,1% van die respondente wat tussen 11% en 50% van hulle
ouditgelde uit klein maatskappy-oudits verdien en 63,6% van die respondente wie se
ouditwerk uit meer as die helfte van klein maatskappy-oudits bestaan, maar nie 100%
daarvan nie, terwyl 66,7% van die respondente wat slegs klein maatskappye oudit, dié
siening ondersteun. ‘n Beperkte oorsig geniet dus by alle kategorieé respondente
ongeveer dieselfde steun. Dit is insiggewend dat die gebruikers van ‘n klein maatskappy
se finansiéle state die opsie van ‘n oorsig wat deur ‘n ouditeur uitgevoer word, derde

plaas.

Ongeveer die helfte van die respondente (50,7%) voer aan dat klein maatskappye in
beslote korporasie omskep moet word. Laasgenoemde siening word veral deur die
kategorieé van respondente ondersteun, wat 6f meestal groot maatskappy-oudits uitvoer,
of wat slegs klein maatskappye oudit, want die omskepping na beslote korporasies word
onderskeidelik deur 66,7% en 63,2% van die respondente ondersteun. Die omskepping
na ‘n beslote korporasie word nie deur so ‘n groot meerderheid respondente van die ander
twee kategorieé as gewens beskou nie, want slegs 50,9% van die respondente wie se
kliént-portefeulje tussen 11% en 50% uit klein maatskappy-oudits bestaan en slegs 41,8%
van die respondente wie se ouditgelde meer as 50% maar nie 100% vanuit klein
maatskappy-oudits voortspruit nie, ondersteun dié opsie. ‘n Enkele respondent se siening

kan as ‘n moontlike rede aangevoer word wat soos volg hieromtrent berig:

| support the conversion of small companies to close corporations, but unfortunately the
limitation on membership of close corporations by trusts, prevent me from advising
conversion. | have several clients who make use of trusts as ‘holding’ entities as part of
their financial and estate planning, and therefore are forced to advice the continued use
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of private companies for this purpose. The change of membership requirements of

close corporations would certainly cause me to advice all my company clients to

convert immediately.
jDie steun wat die respondente van die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek aan
‘n kompilasie-aanstelling toewys, is goed met dié van die beslote korporasie-alternatief
vergelykbaar, want 50,7% van dié respondente beskou ‘n kompilasie-aanstelling as
gewens. ‘n Kompilasie-aanstelling word die meeste ondersteun deur respondente wat of
hoofsaaklik groot maatskappye oudit, 6f respondente wat net klein maatskappye oudit,
want onderskeidelik 66,7% en 63,2% van die respondente gee hulle steun aan
kompilasie-aanstellings. Verdere ontledings toon aan dat 'n kompilasie-aanstelling in ‘n
veel mindere mate deur respondente wat by klein ouditeursfirmas (tussen 2 en 10
vennote) werksaam is, ondersteun word, want slegs 30,4% van dié respondente beskou
kompilasie-aanstellings as ‘n geskikte hervormingstrategie.

Volgens tabel 7.35 is dit duidelik dat ‘n aanstelling waar slegs ooreengekome
ouditprosedures uitgevoer word, onbeduidende steun geniet. ‘n Konvensionele oudit word
deur die respondente van die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek as die heel
laaste uitweg beskou, want slegs 35 respondente (24,0%) voer aan dat die status quo
gehandhaaf moet word. Hierdie alternatief word deur die tweede meeste respondente
ondersteun wat aan die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek deeineem (verwys
6.9.5). Dit kan moontlik op die verskillende persepsies wys wat deur die gebruikers van ‘n
klein maatskappy se finansiéle state en die lede in openbare praktyk oor die waarde van
‘n klein maatskappy-oudit gehuldig word. Daar moet egter ook in aanmerking 'geneem
word dat die opsie van ‘n konvensionele oudit met afgeskaalde AARP-vereistes in beide
die eerste en tweede gedeeltes van die empiriese ondersoek as die gewensde
hervormingstrategie geidentifiseer word. Dus bestaan die moontlikheid dat die meer-
derheid van die praktiserende ouditeure die laasgenoemde opsies uitoefen en daarom nie
‘n konvensionele oudit bepleit nie, terwyl die gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state beide opsies, ‘n konvensionele oudit met en sonder afgeskaalde AARP-
vereistes, ondersteun. Laasgenoemde kan as ‘n moontlike verklaring dien waarom ‘n
oorgrote meerderheid, 76,0% ‘n konvensionele oudit vir klein maatskappye verwerp
(verwys tabel 7.36).
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Tabel 7.36

11 - 50% 100%
Verwagting ; Persenta- | Persenta- Persenta- Persenta- ?QEPerée,.nta-
sie  |sie sie | sie sie en getal|
Konvensio- : 684% | 800% | 833% | |
nele oudit | ”
Oorsig 33,9% 33,3%
Ooreenkoms 61,1% 63,2%
Kompilasie | 333% | 491% 582% | 3685 | 49,3%of |
7|
Beslote kor- | 500% | 411% | 603% | 368% | 49,0%o0f
porasie | 73
Afgeskaalde | 500% | 298% | 190% | 368% | 28,7%of |
AARP - . . 43

Die afleiding word gevolglik gemaak dat ‘n oudit vir ‘n klein maatskappy oorwegend
bestaansreg geniet as die AARP-vereistes waarvolgens openbaarmaking moet geskied,
afgeskaal word.

7.8.5 Antwoorde op vraag 4

Was u antwoord in 3 hierbo deur die praktykoorsigbeleid van die SAIGR beinvioed?
ja nee onseker

O O O

Vanaf 1994 moet alle persone praktykoorsigte ondergaan wat by die Openbare
Rekenmeesters- en Ouditeursraad geregistreer is. Die hoofdoel van praktykoorsigte is
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om bevestiging te verkry dat geregistreerde rekenmeesters en ouditeure in openbare
praktyk ‘n aanvaarbare vlak van professionele standaarde tydens die uitvoering van
ouditwerk handhaaf. Van Staden (1997:164) voer aan dat die praktykoorsigprogram ook
as ‘n proses dien waardeur praktisyns wat nie die professie se standaarde nakom nie,
geidentifiseer word.

Ten einde ‘n ongunstige praktykevaluasie te vermy, word ouditeure van klein
maatskappye deur die praktykoorsigprogram genoodsaak om Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde nougeset te volg. Dit kan daartoe bydra dat die ouditeur van ‘n klein
maatskappy opnuut met die problematiek van die toepassing van sekere vereistes van
Suid-Afrikaanse ouditstandaarde gekonfronteer word. Na aanleiding van die resultate van
vraag 4 in afdeling D kan vasgestel word in welke mate die proses van verandering wat
deur lede van die openbare praktyk voorgestaan word, deur die bewuswording van

vereistes van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde weens die praktykoorsigprogram

beinvioed word.

Tabel 7.37
Ja Nee ‘Onseker

Kategorie | Getal | Persen- | Persen- ﬁg Persen-

tasie ' | tasie tasie
0-10% | 25,0% 68,8% 6,2%
11 - 50% 29,1% 65,5% 5,4%
50 - 75+% 33,3% 64,9% 1,8%
100% 42, 1% 47.4% 10,5%
Totaal - - -
Persentasie

Vraag 5 is deur 147 respondente beantwoord. Ongeveer twee-derdes van die responden-
te voer aan dat hulle bésiuitneming oor ‘n geskikte hervormingstrategie vir ‘n konvensio-
nele oudit nie deur die praktykoorsigbeleid beinvioed word nie, terwyl 47 respondente
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(32,0%) erken dat dit wel die geval is. ‘'n Enkele respondent se insigte oor die mate
waarin praktykoorsigte sy/haar voorgestane hervormingstrategie beinvloed, sien soos volg

daaruit:

I have recently been subjected to practice review and although | am 100% confident
that the financial statements fairly present the financial position of my company clients,
I have fallen short on the audit requirements and are due for a re-review. Add to this
the fact that the cost of additional audit work will not add value to my client, and you
can add my name to the list of unhappy CA’s who knows that changes are overdue.

7.9 Afdeling E: Profiel van die respondent

7.9.1 Algemeen

Die navorsingsresultate hou slegs waarde in indien die profiel van die deelnemers aan die
studie behoorlik geanaliseer word.

7.9.2 Groepe waarin respondente verdeel word

'n Onderskeid tussen respondente is getref op grond van die volgende:

Die ouderdom van die respondent;

die getal jare wat die respondent as ouditeur praktiseer;

die grootte van die ouditfirma waarin die respondent werksaam is; en

IR R I

die persentasie van die respondent se eie kliént-portefeulje wat vanuit die oudit

van klein maatskappye verdien word.

7.9.2.1 Die ouderdom van die respondent

Die ouderdomsgroepe wat ingevolge hierdie studie onderskei word, is:

 Jonger as 30 jaar;
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O tussen 31 en 39 jaar;
O tussen 40 en 49 jaar; en

U ouer as 50 jaar.

Tabel 7.38
Ouderdomsgroep Aantal Persentasie
Jonger as 30 jaar 2 1,3%
Tussen 31 en 39 jaar 40 26,7%
Tussen 40 en 49 jaar 49 32,7%
Vyftig jaar en ouer 59 : 39,3%
Totaal 150 100%

Verdere ontledings toon aan dat die ouderdom van respondente slegs by een vraag,

naamlik C-11 (verwys 7.6.13), 'n wesenlike invioed uitoefen.
7.9.2.2 Die praktykervaring van die respondent
Die volgende indelings word gemaak:
[ Minder as 10 jaar,
1 tussen 10 en 20 jaar: en
Q meer as 20 jaar.
Daar word spesifiek na die aantal jare wat ‘n respondent praktiseer verwys in die volgen-
de gevalle: C-11 (verwys 7.6.13), C-12 (verwys 7.6.14), C-16 (verwys 7.6.18) en D-2

(verwys 7.7.3). Die praktykervaring van ‘n respondent beinvioed geen ander vraag
beduidend nie.
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Tabel 7.39

Praktykervaring Aantal Persentasie
" Minder as 10 jaar 36 24,0%
" Tussen 10 en 20 jaar 60 40,0%
Meer as 20 jaar 54 36,0%
Totaal 150 100%

7.9.2.3 Omvang van die ouditeursfirma van die respondent

Die grootte van 'n respondent se ouditeursfirma word gemeet na gelang van die aantal

vennote in Suid-Afrika waarin die respondent werksaam is. Die volgende kategorieé word

geidentifiseer:

a 'n Enkelpraktisyn;

O tussen 2 - 10 vennote;

O tussen 11 - 50 vennote;

d tussen 51 - 100 vennote; en

 meer as 100 vennote.

Tabel 7.40
Grootte van firma Aantal Persentasie

Enkelpraktisyn 76 50,7%
Tussen 2 - 10 vennote 49 32,7%
Tussen 11 - 50 vennote 6 4.0%
Tussen 51 - 100 + vennote 19 12,6%
Totaal 150 100%
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Enkelpraktisyns word in 'n afsonderlike kategorie geidentifiseer omdat sodanig’e‘,
- praktisyns gewoonlik nie oor die hulpbronne beskik om groot oudits uit te voer nie. Die
-meerderheid van die ouditwerk van enkelpraktisyns bestaan dus uit die oudits van klein
“maatskappye. Die noue betrokkenheid van enkelpraktisyns by klein maatskappye se

oudits verg dat hulle sienings en menings afsonderlik beoordeel word.

Die bogenoemde indelings verwys in besonder na die aantal vennote van die respondent
~in Suid-Afrika. Hierdie aspek word ingesluit om die omvang van die ouditfirma in 'n Suid-
Afrikaanse konteks te stel. Hierdie studie oor oudithervorming van klein maatskappye is
slegs van nasionale belang en gevolglik is die internasionale aansien van 'n firma nie van
belang nie.

Verdere ontledings toon aan dat die omvang van die ouditeursfirma waarin ‘n respondent
praktiseer slegs by vrae C-3 (verwys 7.6.5), C-4 (verwys 7.6.6), C-5 (verwys 7.6.7) en D-1
(verwys 7.7.2) ‘'n invlioed uitoefen.

7.9.2.4 Persentasie van die respondent se eie kliénte-portefeulje wat vanuit die

oudit van klein maatskappye verdien word

Hierdie inligting omtrent die respondent dui op sy eie bemoeienis met klein maatskappy-

oudits. Daar word tussen die volgende persentasies onderskei:

Tussen O - 10%;
tussen 10 - 25%;
tussen 26 - 49%;
tussen 50 - 75%;
meer as 75%; en
100%.

O 0000 d

'n Praktisyn wat slegs tussen een en tien persent van sy ouditgelde vanuit klein
maatskappy-oudits verdien, is minder aan die problematiek oor die toepassing van Suid-
Afrikaanse ouditstandaarde op die oudit van klein maatskappye blootgestel, as 'n

praktisyn wie se fooie 100% vanuit sodanige oudits verdien word. Daar word verder ge-
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argumenteer dat 'n praktisyn wie se kliénte-portefeulje uit maksimum 'n kwart (tussen 10%
tot 25%) klein maatskappy-oudits bestaan, minder vertroud is met die probleme van 'n
klein maatskappy-oudit. Indien meer as die helfte maar nie alle ouditgelde nie (tussen
50% en 75+%) van 'n praktisyn se ouditgelde, vanuit die oudits van klein maatskappye
verdien word, behoort so 'n praktisyn meer bedag te wees op die moontlike afwykings van
die vereistes van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde wat die eienskappe van 'n klein maat-

skappye kan meebring as waar hierdie persentasie tussen 26% tot 49% val.

Tabel 7.41
Persentasie ouditgelde Aantal Persentasie
Tussen 0 - 10% 16 10,7%
Tussen 10 - 25% 31 20,7%
Tussen 26 - 49% 26 17,3%
Tussen 50 - 75% 33 22,0%
Meer as 75% 25 16,7%
100% 19 12,6%
Totaal 150 100%

Die bogenoemde onderskeid word in alle vrae in die tweede gedeelte van die empiriese

studie aangewend. In paragraaf 7.3 word die oogmerke met dié besluit bespreek.

7.10 Samevatting en gevolgtekkings

7.10.1 Algemeen

In totaal word 150 respondente se antwoorde vertolk om afleidings oor die waarde van ‘n
klein maatskappy-oudit uit die perspektief van praktiserende ouditeure te maak. Op grond
daarvan word ‘n geskikte hervormingstrategie vir ‘n klein maatskappy-oudit geidentifiseer.

Soos in die geval van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek verteenwoordig
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die afleidings en gevolgtrekkings algemene stellings wat vanuit spesifieke gévatte afgelei
word. Daarom moet die gevolgtrekkings wat gemaak word binne die konteks van hierdie

. studie gesien word.

Alhoewel talle gevolgtrekkings alreeds by die afsonderlike vrae uiteengesit word, moet
sekere wesenlike gesigspunte en bevindinge beklemtoon word. Dit verteenwoordig veral
die aspekte waar die menings en sienings van die respondente wat in die eerste gedeelte
van die empiriese ondersoek behandel word, vergelyk word met dié van die respondente

in die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek.

- Die gevolgtrekkings word in volgorde van die vraelys gelys en dui nie op die belangrikheid

daarvan nie.

7.10.2 Gevolgtrekkings

0 Daar heers nie eenstemmigheid oor die objektiewe definisie van ‘n kiein maatskappy
nie. Die aanwending van beperkings op omset, totale bates en werknemers word
oorwegend aanvaar, maar ‘n mate van besorgdheid bestaan omdat die feit dat
aandeelhouers en direkteure van klein maatskappye gewoonlik dieselfde persone is,
nie as ‘n verdere aanwyser gebruik word nie. Die beperking van 50 werknemers wat vir
‘n klein maatskappy gestel word, geniet wye steun, maar die waardes vir die beperking
van omset en totale bates blyk so verskillend te wees dat bepaalde waardes nie aan

die twee genoemde aanwysers toegewys kan word nie.

d Die mees kenmerkende eienskap van ‘n klein maatskappy is dat die eienaarskap en
bestuur van so ‘n maatskappy in dieselfde persone (individue) gesetel is. Die betrokke
eienskap geniet sulke wye steun, dat dit as ‘n verdere aanwyser by die objektiewe

definieerbaarheid van ‘n klein maatskappy aangewend kan word.
3 ‘n Mate van ouditeure se onafhanklikheid word by klein maatskappy-oudits prysgegee,

omdat ouditeure oor die algemeen bestuursfunksies namens hulle klein maatskappy-

kliénte verrig.
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2 Daar bestaan ‘n redelike persentasie respondente (ongeveer 40%) wat nie van
aanstellingsbriewe by klein maatskappykli€énte gebruik maak nie wat daarop dui dat
meer riglyne in die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde gegee moet word oor die ander

geskikte vorme waarin aanstellingsvoorwaardes uiteengesit kan word.

0 Interne oorsigte word slegs in enkele gevalle by klein maatskappye se ouditléers uitge-
voer. Dit dui op die belang van alternatiewe gehaltebeheerprosedures om gehalte
ouditdienste aan klein maatskappykliénte te verseker.

(0 Daar bestaan ‘n redelike bewustheid van die waarde wat beplanning vir ‘n klein
maatskappy-oudit inhou. By verdere ontledings blyk dit dat vereistes omtrent
ouditbeplanning en die dokumentering daarvan veral by die groter ouditeursfirmas
nougeset nagevolg word.

(0 Die dokumentering van die rekeningkundige stelsels en/of inligtingsteisels van ‘n klein
maatskappy hou min waarde vir die ouditeur in, indien die betrokke ouditeur bystand
verleen met die voorbereiding van die rekeningkundige rekords van dié klein
maatskappy.

0 By ongeveer die helfte van die respondente word ‘n begrip van ‘n klein maatskappy se
interne beheerstelsel verkry wat ook gedokumenteer word, ongeag dat die ouditeur
bystand verleen met die voorbereiding van die rekeningkundige rekords van dié klein
maatskappy.

[0 Permanente Iéers vir klein maatskappykliénte bestaan en word op ‘n gereelde basis in
stand gehou.

(0 Daar heers ‘n groot mate van eensgesindheid oor die aanwending van ‘n klein
maatskappykliént se interne beheerstelsel. Sodoende word empiries bevestig dat ‘n
klein maatskappy se interne beheerstelsel nie geskik is vir die ouditeur om vertroue
daarop te plaas nie.

(d By meer as die helfte van die respondente word toesighoudende beheermaatreéls as

kompenserend by klein maatskappy-oudits beskou. Dit dui op ‘n behoefte na meer om-
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skrywende riglyne oor toesighoudende beheermaatreéls in die Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde.

(1 Daar heers ‘n mate van onsekerheid en verwarring oor die aanwending van beheer-
maatreéitoetse wat tot ondoeltreffende klein maatskappy-oudits kan lei. Dit onderstreep
die behoefte na riglyne oor die noodsaaklikheid van beheermaatreéitoetse by kiein
maatskappy-oudits.

0 Die formele beoordeling van inherente risiko’s en kwantitatiewe wesenlikheidsviakke
kom oor die algemeen by kiein maatskappy-oudits voor. Dit wil voorkom asof daar ‘n
groter bewustheid oor die waarde van die formele beoordeling van inherente risiko’s en
kwantitatiewe wesenlikheidsviakke by respondente bestaan wat hoofsaaklik groot
maatskappye oudit.

O Die rotering van ouditpersoneel op klein maatskappy-oudits verteenwoordig eerder die

uitsondering as die reél.

- Daar word oorwegend aan die gebruikersverwagtinge omtrent die versiagdoening van
interne beheerswakhede voldoen.

0O Byna die helfte van die respondente (49,4%) dui aan dat stawingsprosedures by klein
maatskappy-oudits uitgebrei word om die nodige gerusstelling te verkry, ongeag dat dit
moontlik ‘n negatiewe effek op die ouditgelde kan uitoefen. Dit wil voorkom asof die
bogenoemde praktyk veral voorkom by respondente wat meestal groot maatskappy-
oudits uitvoer.

O Daar bestaan ‘n bewustheid by die lede in openbare praktyk oor die invioed wat ‘n
gekwalifiseerde ouditeursverslag op die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit uitoefen
waar die ouditeur nalaat om uitgebreide stawingsprosedures uit te voer ten einde die

nodige ouditgerusstelling te verkry.

O Die aanwending van analitiese prosedures by klein maatskappy-oudits geniet wye

erkenning.
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0 Meer as twee-derdes van die respondente (68,3%) beroep hulleself op bestuurs-
verklarings as ouditbewyse vir die volledigheid van aangetekende transaksies by klein
maatskappy-oudits wat nie op ‘n ander wyse bevestig kan word nie. Dit dui daarop dat
die ouditstandaard oor bestuursverklarings uitgebrei moet word om meer omvattende

riglyne oor die aanwending van bestuursverklarings te verskaf.

0 Dit wil voorkom asof die grootte van die oudit nie ‘n noemenswaardige invioed op die

identifisering van verwante partye-transaksies speel nie.

(O Die redelike lang tydsduur wat dit volgens aandeelhouers en/of direkteure neem om ‘n
klein maatskappy-oudit af te handel, lei daartoe dat probleme nie ondervind word om

gebeure na balansstaatdatum te identifiseer nie.

0 Daar bestaan ‘n besliste behoefte na die vermindering van dokumentasie-vereistes vir
klein maatskappy-oudits. Dit dui op die behoefte na meer duidelike rigiyne oor

noodsaaklike dokumentasie-vereistes vir klein maatskappy-oudits.

0 ‘n Baie duidelike stem word uitgebring ten gunste van afgeskaalde AARP-vereistes vir
‘n klein maatskappy. ‘n Oudit met afgeskaalde AARP-vereistes word deur die
meerderheid respondente as die gekose hervormingstrategie van ‘n klein maatskappy-
oudit beskou.

0 Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit word betwyfel. Die lede in openbare praktyk
se persepsies oor die waarde wat ‘n klein maatskappy-oudit toevoeg, verskil drasties
van dié persepsies van die primére gebruikers van ‘n kiein maatskappy se finansiéle

state.

0 Die lede in openbare praktyk huldig wanpersepsies oor die waarde wat ‘n klein
maatskappy-oudit vir die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle

state inhou.

0 Die hervormingstrategie wat deur die grootste meerderheid van die respondente
gesteun word, is die uitvoering van ‘n konvensionele oudit waar die openbaarmakings-

vereistes ingevolge AARP afgeskaal word. Tweedens word ‘n oorsig deur die ouditeur
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as gewens beskou.

. Kompilasie-aanstellings en die omskepping van beslote korporasies word tot ‘n
mindere mate ondersteun. Aanstellings volgens ooreengekome prosedures en ‘n
konvensionele oudit geniet nie beduidende ondersteuning nie. Dit wil voorkom asof die
lede in openbare praktyk ‘'n oudit met afgeskaalde AARP-vereistes as ‘n aiternatief vir
‘n konvensionele oudit sien. Die buitengewoon lae ondersteuning vir ‘n konvensionele
oudit is verklaarbaar omdat respondente ‘n oudit waar AARP-vereistes verminder word,
eerste stel.

0 Dit wil voorkom asof die besluitneming oor ‘n geskikte hervormingstrategie vir klein
maatskappy-oudits nie noemenswaardig deur die praktykoorsigbeleid beinvioed word

nie.

7.10.3 Samevatting

Die resultate van die empiriese studie oor oudithervorming van klein maatskappye by die

lede in openbare praktyk word in hierdie hoofstuk toegelig.

Ten einde te verseker dat die studieveld behoorlik afgebaken word, word ‘n klein
maatskappy aan die hand van ‘n voorgestelde hipotese op ‘n objektiewe wyse in afdeling
A geidentifiseer. Die hipotese word deur ‘n meerderheid respondente aanvaar, maar ‘n
mate van onsekerheid bestaan steeds. In afdeling B word die aard van ‘n klein
‘maatskappy op ‘n meer subjektiewe wyse bepaal, omdat die kenmerke van ‘n klein
maatskappy onder die loep geneem word. Dit blyk dat ‘n klein maatskappy veral
gekenmerk word aan die feit dat die aandeelhouers en direkteure gewoonlik dieselfde per-
sone is. Laasgenoemde eienskap geniet sulke oorweldigende steun dat dit moontiik as ‘n
aanwyser gebruik moet word om ‘n kiein maatskappy van ‘n groot maatskappy te

onderskei.

Die tweede gedeelte van die empiriese ondersoek onderstreep die noue verbintenis wat
daar tussen ‘n ouditeur en sy klein maatskappykiiént bestaan. Dit kan daartoe aanieiding

gee dat die ouditeur ‘n mate van sy onafhanklikheid prysgee, omdat bestuursfunksies na-
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mens die klein maatskappykliénte deur ouditeure verrig word. Die ouditeur sal verder sorg
aan die dag moet |é tydens die oudit van klein maatskappye, want die rekeningkundige
rekords waarop ‘n klein maatskappy-oudit uitgevoer word, word meermale deur die
ouditeur self opgestel.

In afdeling C word die toepaslikheid van sekere vereistes van Suid-Afrikaanse ouditstan-
daarde op klein maatskappy-oudits beoordeel. Hiervolgens blyk dit dat die Suid-
Afrikaanse ouditstandaarde in die praktyk op ‘n klein maatskappy-oudit toegepas word. By
sekere ouditstandaarde word meer omvattende riglyne benodig, soos in die geval van
ander geskikte vorme waarin aanstellingsvoorwaardes uiteengesit kan word, die toepas-
sing van beheermaatreéltoetste by kiein maatskappy-oudits, die aanwending van toesig-
houdende beheermaatréels as kompenserende beheermaatréels, die gebruik van
bestuursverklarings as ouditbewyse en die vermindering van dokumentasie-vereistes vir

klein maatskappy-oudits.

‘n Geskikte oudithervormingstrategie vir ‘n klein maatskappy deur die lede in openbare
praktyk word in afdeling D bepaal. Volgens die tweede gedeelte van die empiriese studie
geniet ‘n oudit waar die algemeen aanvaarde rekeningkundige praktykvereistes vir ‘n kiein
maatskappy afgeskaal word, oorwegende steun. Dieselfde mening word deur die
respondente van die eerste gedeelte van die empiriese ondersoek gehuldig. Dit dui
daarop dat die oudit van ‘n kiein maatskappy volgens die primére gebruikers van klein
maatskappye se finansiéle state wel ‘n bestaansreg geniet. Die resultate van die
empiriese studie oor oudithervorming van klein maatskappye by primére gebruikers van
sodanige maatskappye se finansiéle state en dié van die lede in openbare praktyk moet
met mekaar vergelyk word om ‘n algemeen aanvaarde oudithervormingstrategie vir ‘n
klein maatskappy te bepaal. Hierdie vergelyking en afleidings word in hoofstuk 8
bespreek.
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HOOFSTUK 8

SAMEVATTING EN BEVINDINGE

8.1 Inleiding

Die doel met hierdie studie is om die waarde wat 'n klein maatskappy-oudit toevoeg, te
bepaal en op grond daarvan ‘n geskikte hervormingstrategie vir ‘n klein maatskappy-oudit te
formuleer. Daar is deur middel van ‘n literatuurstudie en empiriese studie gepoog om die
problematiek rondom bogenoemde studiedoeiwitte aan te dui en tot ‘n algemeen aanvaarde
gevolgtrekking te kom.

8.2 Bevindinge en gevolgtrekkings oor die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit

‘n Sentrale tema waaraan hierdie studie gekenmerk kan word, is die beoordeling of ‘n klein
maatskappy-oudit waarde toevoeg. By ‘n klein maatskappy is die aandeelhouers en
direkteure gewoonilik dieselfde persone. Met inagneming van hierdie oorheersende eienskap
van ‘n klein maatskappy word in hoofstuk 3 verskeie argumente bespreek waarvolgens die
waarde van ‘n klein maatskappy-oudit bevraagteken word. In hoofstuk 4 word aangetoon dat
die ouditeur by kiein maatskappy-oudits dikwels genoodsaak word om uitgebreide stawings-
prosedures uit te voer wat noodwendig addisionele tyd in beslag neem en op sy beurt tot ‘n
verhoging in die ouditgelde lei. Indien aanvaar word dat die aandeelhouers en direkteure van
‘n klein maatskappy dieselfde persone is en dat die belange van minderheidsaandeelhouers
nie beskerm hoef te word nie, word die waarde van dié verhoging in ouditgelde, benewens

die oudit self, ook bevraagteken.

Ander eienskappe van ‘n klein maatskappy wat in hoofstuk 3 bespreek word, soos die noue,
informele verbintenis tussen die ouditeur en die klein maatskappykliént, plaas die waarde van
sodanige oudit verder onder verdenking. Die moontlikheid bestaan dat die ouditeur ‘'n groot
mate van sy onafhanklikheid en objektiwiteit sal inboet indien hy rekeningkundige rekords wat

deur homself opgestel is aan sy eie ouditwerk onderwerp.
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Volgens die literatuurstudie, wat in hoofstuk 5 verskyn, word geouditeerde finansiéle state van
‘n klein maatskappy ook nie deur die gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state
as waardevol beskou nie. Finansiéle instellings maak van ander kriteria gebruik om ‘n
kredietverleningsbeleid met ‘n klein maatskappy neer te [1&. ‘n Ongekwalifiseerde ouditeurs-
verslag dien verder as geen waarborg dat die ontvanger van inkomste nie navrae sal rig of
ondersoeke sal uitvoer nie. Die aandeelhouers van 'n kiein maatskappy is gewoonlik ook
dermate betrokke by die bestuur van so ‘n maatskappy dat hulle in 'n gunstige posisie verkeer
om direk met die bestuur van die maatskappy samesprekings te hou, eerder as om bloot op
die ouditverslag te vertrou.

Indien besigheidsbesluite op grond van geouditeerde finansiéle state geneem word omdat
die kredietwaardigheid van finansiéle state verhoog as ‘n ongekwalifiseerde ouditmening dit
vergesel, bly ‘n klein maatskappy-oudit waardevol. Dit is teen hierdie agtergrond dat ‘n
literatuur- en empiriese ondersoek uitgevoer is en waarvan die belangrikste bevindings en

gevolgtrekkings hieronder weergegee word:

8.2.1 Die identifisering van ‘n klein maatskappy

Ten einde ‘n mening te kan formuleer oor die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit, moet die

aard van die klein maatskappy duidelik wees.

‘n Historiese oorsig van ouditkunde, soos bespreek in hoofstuk 2, toon aan dat die moderne
oudit sy bestaansreg te danke het aan die skeiding wat tussen die kapitaalverskaffers
(eienaars) en die bestuurders van ‘n onderneming ontstaan het. Die eienaars het in hierdie
stadium die versekering van ‘n onafhanklike party nodig gehad dat hulle belegging behoorlik
bestuur word, genoegsame opbrengste sal toon en dat die voortbestaan daarvan nie in
gedrang is nie.

In hoofstuk 3 word die eienskappe van ‘n klein maatskappy ondersoek. In beide die
literatuurstudie (hoofstuk 3) en die empiriese studie (hoofstukke 6 en 7) word die feit dat daar
by ‘n klein maatskappy gewoonlik geen onderskeid tussen die bestuurders en eienaars van
sodanige maatskappy bestaan nie, as die belangrikste eienskap van ‘n kiein maatskappy

beskou. Dit lei daartoe dat die tradisionele behoefte na ouditering by klein maatskappye
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- ontbreek. ‘n Klein maatskappy word gevolglik in terme van wetgewing in die Verenigde State
~van Amerika, Verenigde Koninkryk en Kanada van ‘n verpligte oudit vrygestel, maar in Suid-
. Afrika word geen onderskeid in die Maatskappyereg tussen ‘n groot en ‘n klein maatskappy

getref nie en ‘n klein maatskappy moet gevolglik geoudit word.

Dié bogenoemde onderskeid wat wéreldwyd tussen 'groot en klein maatskappye getref word,
vereis dat beperkings op ‘n klein maatskappy se omset, totale bates en aantal werknemers
_geplaas word. Sekere waardes word aan laasgenoemde aanwysers toegewys en sodoende
word verseker dat maatskappye waarvan die bedrywighede beperk is, as klein geidentifiseer

word.

.Die belangrikste bevindinge oor die aard van ‘n klein maatskappy is die volgende:
a ‘n Klein maatskappy kan van sy groot eweknie onderskei word.

a Die mees kenmerkende eienskap van ‘n klein maatskappy is dat die eienaarskap en

bestuur van so ‘n maatskappy in dieselfde persone (individue) gesetel is.

a Waar beperkings op die waardes van omset, totale bates en die aantal werknemers
van ‘n klein maatskappy geplaas word, kan sodanige maatskappye geidentifiseer
word. Die betrokke drie parameters (omset, totale bates en aantal werknemers) geniet
gevolglik wye ondersteuning ten einde ‘n kiein maatskappy te identifiseer.

Q Alhoewe! daar nie algehele eensgesindheid oor die waardes van voorafgaande
aanwysers bestaan nie, word ‘n beperking van 50 werknemers vir ‘n klein maatskappy
deur die respondente as gewens beskou. ‘n Beperking van R12 000 000 behoort as
die omsetwaarde te dien, terwyl ‘'n waarde van R6 000 000 as ‘n beperking van totale

bates aanvaar moet word.

Q ‘n Mate van buigsaamheid word verlang. Dit vereis dat die nakoming van slegs twee
van die drie aanwysers benodig word om ‘n klein maatskappy te identifiseer.
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8.2.2 Die toepaslikheid van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op ‘n klein maatskappy-

oudit

Sekere vereistes van die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde dra daartoe by dat die waarde van
‘n klein maatskappy-oudit onder verdenking- geplaas word. ‘n Beoofdeling van die
toepaslikheid van die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op kiein maatskappy-oudits word

gevolglik vereis om ‘n akkurate waardebepaling van sodanige oudits te kan uitvoer.

In hoofstuk 4 word die toepaslikheid van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde op ‘n klein
maatskappy-oudit breedvoerig bespreek. Tydens die uitvoering van die tweede gedeelte van
die empiriese ondersoek word die toepaslikheid van sekere vereistes vir Suid-Afrikaanse
ouditstandaarde op klein maatskappy-oudits in die praktyk ondersoek. Die resultate hiervan

word in hoofstuk 7 uiteengesit. Die belangrikste bevindinge behels die voigende:

a Die ouditeur boet ‘n mate van sy/haar onafhanklikheid by kiein maatskappy-oudits in,
omdat bestuursfunksies namens klein maatskappykliénte verrig word.

W] Aanstellingsbriewe word nie oorwegend vir klein maatskappy-kliénte opgestel nie.
W Interne oorsigte word slegs in enkele gevalle by klein maatskappy-oudits uitgevoer.

W Toesighoudende beheermaatreéls word oor die algemeen by klein maatskappy-oudits
as kompenserende beheermaatreéls aangewend.

W] Daar bestaan ‘n redelike mate van verwarring en onsekerheid oor die aanwending van

beheermaatréeltoetse by klein maatskappy-oudits.

O Ouditeure plaas gewoonlik nie vertroue op kiein maatskappye se interne
beheerstelsels tydens die ouditproses nie, want dit word as ontoereikend beskou.

Q Bestuursverklarings word oor die algemeen aangewend as ouditbewyse vir die
volledigheid van aangetekende transaksies. Dit kan verreikende gevolge inhou indien
die bestuursverklarings, soos algemeen in die praktyk, deur die ouditeur self opgestel

word en bestuur dié verklarings sorgloos onderteken.
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a Die toepassing van analitiese prosedures geniet wye erkenning.

Qa Die dokumentasie-vereistes vir klein maatskappy-oudits blyk té omvangryk te wees.

-8.2.3 Die verwagtinge van die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state omtrent ‘n klein maatskappy-oudit

‘n Waardebepaling van ‘n klein maatskappy-oudit is slegs regverdigbaar indien oorweging
~aan die verwagtinge, persepsies en menings van die primére gebruikers van ‘n kiein
. maatskappy se finansiéle state verleen word. Die verwagtinge, persepsies en menings van
~die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state word breedvoerig in

hoofstuk 5 bespreek. Die omvang van die verwagtingsgaping by die primére gebruikers van

‘n klein maatskappy se finansiéle state word verder empiries ondersoek. Die resultate van

laasgendemde, wat ook bekend staan as die eerste gedeeite van die empiriese ondersoek,

word in hoofstuk 6 onder die soeklig gestel.

Die bevindinge wat aanleiding gee tot die verwagtingsgaping by die primére gebruikers van
‘n klein maatskappy se finansié€le state en toepaslike aanbevelings, is soos volg:

a Daar word hoé verwagtinge deur die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se
finansiéle state gekoester oor die ouditeur se verantwoordelikheid om bedrog op te
spoor en aktief daarvoor te soek tydens die ouditproses. Dit wil voorkom asof hierdie
verwagting nie onrealistiese afmetings aanneem nie, want daar word nie van die
ouditeur verwag om ‘n waarborg te lewer dat die klein maatskappy se finansiéle state
sonder enige bedrog of foute is nie.

Qa ‘n Groot behoefte na deursigtigheid bestaan by die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state. Dit vereis van die ouditeur om ernstige aange-

leenthede aan reguleerders te rapporteer.

Q Die verslagdoening oor die leemtes in interne beheer verhoog die waarde van ‘n klein
maatskappy-oudit.
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Q Die gehalte van ouditdienste dra klaarblyklik nie by tot die verwagtingsgaping van klein
maatskappy-oudits nie.

Q Die noue verbintenis tussen ‘n ouditeur en sy klein maatskappykliént geniet wye
ondersteuning. Dit dien verder as aansporing vir die ouditeur om ook ander dienste,

behalwe ouditdienste, aan sy klein maatskappykiiént te verskaf.

a Indien moontlike lopende saakprobleme bestaan, behoort die ouditeur sy
ouditeursversiag daaromtrent te kwalifiseer en die feit uitdruklik onder die aandag van
die aandeelhouers op ‘n algemene jaarvergadering te bring. Geen openbare beken-

tenis oor die aangeleentheid moet deur die ouditeur gemaak word nie.

O Daar bestaan ‘n negatiewe persepsie oor die objektiwiteit en onafhanklikheid van die

ouditeur by die respondente wat by die Suid-Afrikaanse Inkomstediens werksaam is.

8.2.4 Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit

Tydens die empiriese ondersoek is die waarde vasgestel wat 'n klein maatskappy-oudit vir
die primére gebruikers van sodanige maatskappy se finansiéle state en praktiserende

ouditeure inhou. Die voigende bevindinge en gevolgtrekkings word daarop gegrond:

O Die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit word nie deur die primére gebruikers van
‘n klein maatskappy se finansiéle state betwyfel nie. ‘n Qorweldigende meerderheid
respondente voer aan dat hulle bedrywighede deur ‘n ongekwalifiseerde ouditeurs-
verslag beinvioed word.

Q Daar bestaan ‘n hoé mate van gebruikerstevredenheid oor ‘n klein maatskappy-oudit.

Dit dien as ‘n verdere bewys van die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit.

Q Die praktiserende ouditeure huldig ‘n meer negatiewe persepsie oor die waarde van

‘n kiein maatskappy-oudit.

Qa Die praktiserende ouditeure verkeer diep onder die indruk dat die primére gebruikers
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van ‘n klein maatskappy se finansiéle state ook van mening is dat ‘n kiein maatskappy-
oudit relatief min waarde inhou.

8.2.5 Hewoming van ‘n klein maatskappy-oudit

Die bevindings en gevolgtrekkings met betrekking tot die hervorming van ‘n klein

maatskappy-oudit wat op hierdie studie gebaseer word, is die volgende:

a

Die bestaan van ‘n kiein maatskappy-oudit is regverdigbaar. Hierdie stelling word |
gegrond op die verwagtinge van die primére gebruikers van ‘n kiein maatskappy se
finansiéle state, wat aandui dat ‘n klein maatskappy se ouditeursversiag die
geloofwaardigheid van sodanige maatskappy se finansiéle state verhoog. Gevoiglik
word geouditeerde finansiéle state van klein maatskappye by die uitvoering van die
primére gebruikers se daaglikse bedrywighede of aktiwiteite aangewend. Die
hervormingstrategie vir ‘n kiein maatskappy-oudit wat deur beide die primére
gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state en die lede in openbare praktyk

ondersteun word, vereis voorts dat klein maatskappye geoudit moet word.

Die hervormingstrategie vir ‘n kiein maatskappy-oudit wat die meeste erkenning
geniet, is ‘n konvensionele oudit waar die algemeen aanvaarbare rekeningkundige

vereistes beperk word.

‘n Konvensionele oudit geniet ‘n redelike mate van steun by die primére gebruikers

van ‘n klein maatskappy se finansiéle state.

‘n Oorsig wat deur ‘n ouditeur uitgevoer word, word deur die lede in openbare praktyk
as redelik gewens beskou. Hierdie mening word ook gehuldig deur die respondente

wat by finansiéle instellings werksaam is.

Die omskepping na ‘n beslote korporasie word nie as geskikte alternatief beskou nie,
omdat dit volgens wetgewing nie aan ‘n verpligte oudit onderwerp moet word nie. Die
kernoorweging wat dus hier ter sprake is, is die feit dat beslote korporasies nie aan

statutére oudits onderhewig is nie.
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- Q Aanstellings volgens ooreengekome prosedures en kompilasie-aanstellings word nie
as geskikte alternatiewe vir ‘n klein maatskappy-oudit beskou nie.

8.3 Aanbevelings vir ‘n algemeen aanvaarde hervormingstrategie van ‘n klein maat-

skappy-oudit

Die hoofdoel van hierdie studie is om ‘n algemeen aanvaarde hervormingstrategie te
formuleer wat deur alle belanghebbendes van ‘n klein maatskappy se finansiéle state
ondersteun word. Dit kan slegs bereik word as die studieveld behoorlik afgebaken word deur
‘n klein maatskappy te definieer, die verwagtinge van die primére gebruikers van ‘n klein
maatskappy se finansiéle state in ag geneem word, die toepaslikheid van Suid-Afrikaanse ou-
ditstandaarde op ‘n klein maatskappy-oudit beoordeel word en die waarde van ‘n klein
maatskappy-oudit vasgestel word. Die bevindings en gevolgtrekkings van elkeen van
bogenoemde aspekte word in die voorafgaande gedeeite van hierdie hoofstuk bespreek. Die
aanbevelings vanuit hierdie studie wat daartoe bydra om ‘n geskikte oudithervorming-
strategie vir klein maafskappye te formuleer, word vervolgens aangedui:

8.3.1 Aanbevelings oor die identifisering van ‘n klein maatskappy

a Enige definisie wat neergelé word om ‘n kiein maatskappy te onderskei moet daarvoor
voorsiening maak dat die aandeelhouers en direkteure van ‘n kiein maatskappy
gewoonlik dieselfde persone is.

Q Die neergelegde kriteria moet nie rigied wees nie, maar behoort vir ‘n mate van
buigsaamheid voorsiening te maak. Die vereiste dat slegs twee voorwaardes uit ‘n
totaal van drie moet geld, kan as ‘n voorbeeld dien.

8.3.2 Aanbevelings oor die toepaslikheid van Suid-Afrikaanse ouditstandaarde

Q Die belangrikheid van die ouditeur se onafhanklikheid moet weer eens onder die

476



aandag van lede in die ouditprofessie gebring word. Die betrokkenheid van ‘n ouditeur
by die bestuursfunksies van ‘n klein maatskappy behoort tydens praktykoorsigte on-
dersoek te word. Indien dit blyk dat ouditeure hulie onafhanklikheid prysgee, behoort
dissiplinére stappe teen sodanige ouditeure geneem te word.

Meer riglyne moet in die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde verskaf word oor ander
geskikte vorme waarin aanstellingsvoorwaardes uiteengesit kan word.

Die belangrikheid van gehaltebeheerprosedures, anders as interne oorsigte, moet
onder die ouditeure in openbare praktyk se aandag gebring word. Klein maatskappy-
oudits moet doelbewus by die praktykoorsigbeleid ingesluit word.

Meer omskrywende riglyne moet in die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde ten opsigte
van toesighoudende beheermaatreéls ingesluit word. Dit behoort veral te let op die
behoorlike implementering van toesighoudende beheermaatreéls, die'instandhouding
daarvan, die risiko van bestuursomseiling asook die verwantskap tussen toesig-

houdende beheermaatreéls en stawingsprosedures by klein maatskappy-oudits.

Meer riglyne moet verskaf word oor die noodsaaklikheid van beheermaatreéitoetse by
klein maatskappy-oudits wat gewoonlik oor ontoereikende interne‘ beheerstelsels
beskik. Die bestaande SAOS 400 en ouditriglyn oor klein entiteite is redelik duidelik
in dié verband en verwys in besonder na klein maatskappye, maar volgens die
empiriese studie blyk ‘n mate van verwarring steeds voor te kom ten opsigte van die
noodsaaklikheid van beheermaatreéltoetse. Na afloop van ‘n praktykoorsig moet
aanbevelings in dié verband gemaak word aangesien dit tot meer doeltreffende kiein
maatskappy-oudits kan lei.

Die Suid-Afrikaanse ouditstandaard oor bestuursverklarings moet uitgebrei word. Meer
omvattende inligting moet verskaf word oor die aanwending van bestuursverklarings
as ouditbewyse by klein maatskappy-oudits. Bestuursverklarings by klein maatskappy-
oudits moet in die besonder voorsiening maak vir die behoorlike teboekstelling van
alle ouditaansuiwerings, die duidelike onderskeid tussen persoonlike en besigheids-
uitgawes sowel as die uitwerking van wesenlike swakhede op die interne

beheerstelsel. Bestuursverkiarings by klein maatskappy-oudits behoort verder in een-
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8.3.3

voudige taal uiteengesit te word, sodat die terminologie wat daarin vervat word nie tot

enige onsekerhede aanieiding gee nie.

Alhoewel SAOS 230 oorsigtelik na ‘n klein maatskappy verwys, behoort meer
omvattende riglyne in dié ouditstandaard vervat te word oor die minimum dokumen-

tasie-vereistes waaraan ‘n klein maatskappy moet voldoen.

Aanbevelings oor die gebruikersverwagtinge

Die ouditprofessie behoort sy verantwoordelikhede oor die opsporing van en soeke na
bedrog uit te brei ten einde aan die gebruikersverwagtinge te voldoen. Die verdeting
van skadevergoeding tussen die ouditeur en die bestuur van ‘n maatskappy in die
geval van kontrakbreuk kan daartoe meewerk dat meer verantwoordelikhede in dié

verband vir die ouditprofessie aanneemlik is.

Die behoefte aan deursigtigheid vereis dat die wetgewing omtrent wesenlike onreél-
matighede aangepas moet word ten einde aan ouditeure die reg te verleen om
emstige aangeleenthede onder reguleerders se aandag te bring. Maatreéls behoort
verder deur die ouditprofessie ingestel te word om die nakoming van verslagdoening

oor wesenlike onreélmatighede af te dwing.

Alhoewel ‘n klein maatskappy gewoonlik nie oor ‘'n toereikende interne beheerstelsel
beskik nie, behoort die ouditeur steeds verslag oor die mees kardinale interne
beheerswakhede te doen. Laasgenoemde verslag verhoog die waarde wat ‘n kiein
maatskappy-oudit toevoeg.

Daar moet geen beperking geplaas word op die ander dienste wat ‘n ouditeur aan

klein maatskappykliénte verskaf nie.

In die geval waar moontlike lopende saakprobleme bestaan wat nie deur enige
optredes van die bestuur in die reine gebring word nie, moet ‘n gekwalifiseerde
ouditeursverslag uitgereik word en moet dit uitdruklik deur die ouditeur onder die

aandag van aandeelhouers gebring word. Laasgenoemde kan by wyse van ‘n skrywe
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8.4

aan aandeelhouers geskied, omdat die getal aandeelhouers by klein maatskappye
gewoonlik redelik beperk is en sodanige aandeelhouers gewoonlik nie formele
algemene jaarvergaderings hou nie. Sodoende word verseker dat die aandeelhouers
wat nie die kiein maatskappy se finansiéle state bestudeer nie, deeglik bewus is van

die feit dat die voortbestaan van hulle maatskappy moontlik bedreig word.

Die onafhanklikheidskwessie verg dat die ouditprofessie ‘n indringende ondersoek van
stapel moet stuur oor die ouditeur se onafhanklikheid en die invioed wat die huidige
bepaling en betaling van ouditgelde daarop uitoefen.

Aanbevelings oor ‘n algemeen aanvaarbare hervormingstrategie

‘n Klein maatskappy behoort aan ‘n konvensionele oudit onderwerp te word, maar die
algemeen aanvaarde rekeningkundige vereistes van sodanige oudits moet afgeskaal
word.

Die rekeningkundige standaarde oor algemeen aanvaarbare rekeningkundige
vereistes moet aangepas word om spesifiek vir klein maatskappye se openbaar-

makingsvereistes voorsiening te maak.

Alhoewel die Suid-Afrikaanse ouditstandaarde oor die algemeen vir klein maatskappy-
oudits gepas is, moet meer omvangryke riglyne in dié ouditstandaarde ingesiuit word
oor toesighoudende beheermaatreéls, die noodsaaklikheid van beheermaatreéltoetse
by klein maatskappy-oudits, bestuursverklarings van klein maatskappykliénte en die

dokumentasie-vereistes van ‘n klein maatskappy-oudit.

Onderwerpe wat verdere navorsing vereis

Onderwerpe wat vir verdere navorsing geidentifiseer is, is die volgende:

Q

Die vereistes van aigemeen aanvaarde rekeningkundige praktyk wat vir klein
maatskappye toepaslik is.

479



Q Die onafhanklikheid van ‘n ouditeur by klein maatskappy-oudits.

a Die interne beheerstelsel van ‘n klein maatskappy. Dit sluit in toesighoudende
beheermaatréels, die uitvoering van beheermaatreéltoetse en verslagdoening oor ‘n

klein maatskappy se interne beheerstelsel.

a Die vereistes wat die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state
aan die ouditeur stel ten opsigte van die lopende saak-aspek en die opsporing van

bedrog en deursigtigheid wat verlang word.
a Gehaltebeheerprosedures by klein maatskappye.

a Die invioed van bestuursverklarings op die ouditrisiko van klein maatskappy-oudits.

8.5 Samevatting en gevolgtrekkings

Hierdie studie is gemoeid met die bestaansreg van ‘n klein maatskappy-oudit. Die doel is om
die waarde van ‘n klein maatskappy-oudit te beoordeel en om op grond daarvan ‘n geskikte
hervormingstrategie vir s6 ‘n oudit te formuleer. Na afhandeling van hierdie studie word ‘n
konvensionele oudit met afgeskaalde algemeen aanvaarde rekeningkundige vereistes vir

klein maatskappye aanbeveel op grond van twee hoofredes.

Eerstens word ‘n klein maatskappy-oudit deur die primére gebruikers van ‘n kiein maatskappy
se finansiéle state as waardevol beskou. Tweedens word ‘n konvensionele oudit met
verminderde vereistes ten aansien van algemeen aanvaarde rekeningkundige praktyk deur
beide die primére gebruikers van ‘n klein maatskappy se finansiéle state en die praktise-
rende ouditeure oorwegend ondersteun. Dit is dus duidelik dat die klein maatskappy-oudit se
rol in Suid-Afrika nie uitgedien is nie. ‘n Klein maatskappy-oudit moet bly voortbestaan met
gewysigde openbaarmakingsvereistes om sodoende sy regmatige plek tot voordeel van alle
belanghebbendes te kan inneem.
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Bylaag A

(A) PROPOSED DEFINITION OF A SMALL COMPANY

Yes No

Please place a tick («) in the appropriate box. (Example: The sun shines I___l D),
When you disagree, stiputate a value.

|
In this study a smail company is objectively defined as a company where two of the following three |nd|pators apply.

Define your parameters for a small company:

Yes No -f
Turnover limited to R12 000 000 D D rather R

Yes No
Total assets limited to R6 000 000 D D, rather R

Yes
Total number of employees limited to 50 D D, rather

(inclusive of management)

List other indicators (if any) that you regard as usefu! parameters for small companies:

Do you agree that only two of the three indicators above (turnover, total assets & total number of employees) shouid
be used to define a small company?

Yes No

O O

if no, give reasons

(B) CHARACTERISTICS OF A SMALL COMPANY

Please indicate which one of the characteristics listed below is the most typical indicator of smali companies by
writing a “1" in the box next to it. Then look for the second most typical characteristic and write a “2" in the box next to
it. Continue in this way until all nine characteristics have been placed in order of precedence. Please bear these
characteristics in mind when you compiete sections C and D of the questionnaire.

Ownership is concentrated in the hands of one or few individuals.

The potential for management to override internal controls is high.

Management or employees have limited accounting knowledge.

Due to the small number of employees, the internal control system has a limited segregation of duties.
Record-keeping systems are informal and documentation of transactions inadequate.

There is an inactive or ineffective policy-making body (eg. board of directors)

The activities (products) of the smalt company are limited.

The auditor has a closer, more informal refationship with a small audit client as he also provides other related
services eg. bookkeeping services or secretarial services.

O ODooooooan

The managers and the owners of a small company usually are the same people.
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(C) THE EXPECTATIONS OF USERS OF THE FINANCIAL STATEMENTS OF SMALL COMPANIES

(1) Do you believe that the auditor has the responsibility to:
no do not know

yes
- Detect all fraud ' D D D
- Actively search for fraud D D D

(2) Do you believe that the auditor should report serious matters to regulators if the management of a small company
fail to do so?

yes no do not know

H O O

(3) Do you believe that the auditor's report to management on internai controis (where weaknesses of the internal
control system are identified and recommendations are made) should form part of the formal audit report where
the auditor expresses an opinion on the financiat statements of the small company?
yes no do not know

H O O

(4) The same disclosure requirements in terms of GAAP are required for large and small companies. Do you believe
that these GAAP requirements are too extensive for the financial statements of a small company?
yes no do not know

H O O

(5) Do you believe that auditors shouid be aliowed to perform other services (like tax advising, management
consultation, maintenance of accounting records, etc) for their small company clients?
yes no do not know

O O O

(6) The management of a small company pays the audit fee. Do you believe that this fact can influence the auditor's
objectivity in decision-making to accommodate management's ideas?
yes no do not know

(7) Are you satisfied with the quality of the audit work performed by the auditor?
yes no do not know

O O O

(8) Do you know the difference between a qualified audit report and a unquailified audit report?
yes no do not know

O O O

{9) Which of the following do you believe the auditor's report assures?

yes no
An opinion on the financiai status/situation of the small company D D
A guarantee that the small company will continue to exist D D

An opinion on the fairness of the financial statements of the small company D D
A guarantee that the financial statements are presented free of errors and fraud D D

(10) Which of the following steps do you believe the auditor should take if the company is experiencing possible going
concern problems?

Qualify the auditor's report

Mention the fact in the auditor's report, without a qualification

O
[
[

OO O3

Make the shareholders aware of the fact at the AGM
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(11) How much confidence do you generally have in the auditor's report?
a great deal a fair amount a little not very much not at afl do not know

O [ [ O O [

(12) To which of the foilowing people is the auditor's report addressed?
no

The board of directors
The managing director
Shareholders

The government

The user of the financial statements

DOO0O00O0s
DooOdoo

Do not know

(13) Are you satisfied that the audit partners spend sufficient time on the small company audit to enable them to
express an appropnate audit opinion?
yes a fair amount a little not very much not at all do not know

[ [ [ [ [ [

(14) Do you believe that the auditor takes too much time to complete the audit of a small company?
yes no do not know

[ O O

(D) REFORM OF SMALL COMPANY AUDITS

1.  To what extent wouid you agree or disagree with the following statement as regards asmall company audit? A
conventionai small company audit is of little benefit to the company.
strongly tend to neither agree tend to strongly do not
agree agree or disagree disagree disagree know

[ O [ [ [ [

2. Towhat extent will your activities (eg to grant loans, make investment decisions, determine the taxable income)
definitely be influenced by an unqualified audit report?
a great dea! a fair amount alittle not very much not at al} do not know

O ] ] O O O

3. Which of the following factors do you believe represent disadvantages for a close corporation?

Membership of a CC is limited to 10 persons

Membership of 2 CC is limited to natural persons only

All members of a CC can act as agents for that CC

A member can forfeit his/her limited liability if certain conditions of the Act have not been met

The status of a member of a CC is not comparabie with that of a director of a company

OoOO0oO0O0s
Dooogooes

A CC is not subject to a statutory audit by a registered accountant and auditor

4. Do you believe that a close corporation can be seen as a suitable substitute for a small company?
yes no do not know

[ [ [
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Which of the following reform strategies for small companies do you support?

Conventional audit - where the status quo is maintained

Review - where a limited assurance is given on the completion of analytical

procedures and enquiries from management.

Agreed upon procedures - where no assurance is given and work is performed

in accordance with the client's requirements.

Compilation of financial information - where no assurance is provided and

accounting services are rendered to compile financial information.

Close corporations - clients should be encouraged to convert smail companies

to CC's.

Conventional audit - where the GAAP requirements are scaled down

OO O O O 0Os
OO o o o 0O

(E) PROFILE OF THE RESPONDENT

Please place a tick (/) in the appropriate box to furnish your own particulars:

1.

Age
Under30 31-39 40-49 50+

O 0O O O

Chartered accountant

Yes No
Category of employment

Director and Director only
shareholder

O O

Banker

O O

Sharehoider only

Receiver of
revenue

O

504




Bylaag B

(A) PROPOSED DEFINITION OF A SMALL COMPANY
Yes No

Please place a tick {(«) in the appropriate box. (Example: The sun shines I:l D).
When you disagree, stipulate a value.

In this study a small company is objectively defined as a company where two of the following three indicators apply.

Define your parameters for a small company:
No

I:I, ratheerR______

No
I:I, rather R
N

Turnover limited to R12 000 000

Total assets limited to R6 000 000

Yes
O
Yes
O
Yes

0
Total number of employees fimited to 50 I:I I:I rather
(inclusive of management)

List other indicators that you regard as useful parameters of small companies, if any:

Do you agree that only two of the three indicators above (turnover, total assets & total number of employees) should be
used to define a small company?
Yes No

O O

if no, give reasons

(B) CHARACTERISTICS OF A SMALL COMPANY

Please indicate which one of the characteristics listed below is the most typical indicator of small companies by writing a
“1" in the box next to it. Then look for the second most typical characteristic and write in “2* in the box nextto it.
Continue in this way until all nine characteristics have been placed in order of precedence. Please bear these
characteristics in mind when you complete sections C and D of the questionnaire.

D Ownership is concentrated in the hands of a few individuais.

The potential for management to override internal controis is high.

Management or employees have limited accounting knowledge.

Due to the small number of empioyees, the internal control system has a limited segregation of duties.
Record-keeping systems are informal and documentation gf transactions inadequate.

There is an inactive or ineffective policy-making body (eg. board of directors)

The activities/products of the small company are limited.

The auditor has a closer, more informal refationship with a small audit client as he also provides other related
services, eg. bookkeeping services or secretarial services.

O O 0O 00000

The managers and the owners of a small company usually are the same people.
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{C) APPLICATION OF SOUTH AFRICAN AUDITING STANDARDS

Piease bear the characteristics listed in section B in mind when you complete this section of the questionnaire.

1.

10

1.

12

13.

How often do you perform management functions on behalf of your small company audit clients (eg. negotiate bank
loans)?
always frequently occasionally rarely never

[l [ [ [ [

How often do you audit the accounting records that you have previously prepared for the smali company audit?
always frequently occasionally rarely never

[ [ [ [ [

How often do you issue a formal engagement letter or make the client aware of a standing engagement letter
{recurring audits) during the pianning phase of a small company audit?

always frequently occasionally rarely never

[ [] [] [ []

How often do you perform an internal post issuance-review (cold review) of the files of small company audit clients?
always frequently occasionally rarely never

[ [ [ [ [

How often do you find it necessary to document the pianning pariculars of a smail company audit client when your
firm ailso maintains the accounting records of that company?
always frequently occasionally rarely never

[ [ [ [ [

Assuming that you have assisted in the preparation of the accounting records of the small company, how often do
you obtain an understanding and document the accounting system and/or information system of a small company
audit client?

always frequently occasionally rarely never

[ [] [] [ [

With the same assumption as in 6 above, how often do you obtain an understanding and document the internal
control system of a small company audit client?
always frequently occasionally rarely never

O [ O [ O

With the same assumption as in 6 above, how often do you update the permanent audit file of a smali company
client?
always frequently occasionally rarely never

[ [ [ [] [

How often do you rely on the internal control system of a small company audit client?
always frequently occasionally rarely never

[ [] [ [] []

How often do you rely on owner-manager controls as compensating internal controls of a small company audit
client?
always frequentty occasionally rarely never

[ H [ [ [

Assuming a preliminary evaluation of internal control indicated that reliance cannot be placed on the internal contro!
system, how often do you perform tests of control under such circumstances?
always frequently occasionally rarely never

[l H [ [ [

How often do you formally assess the inherent risks related to a small company audit client?
always frequently occasionally rarely never

O O O H O

How often do you assess and document the quantitative materiality levels during a smali company audit?
always frequently occasionally rarely never

[ [ [ [ [
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14,

15

16

17

18.

19

20

21,

22

23.

24.

25.

How often do you rotate audit staff on a specific small company audit assignment?
always frequently occasionally rarely never

O [ O O O

How often do you refrain from communicating material internai control weaknesses of a small company
audit, because the cost of rectifying these weaknesses will exceed the benefits which will be derived
therefrom?

always frequently occasionally rarely never

O O O O O

When obtaining audit assurance, how often do you limit extensive substantive procedures on small
company audits in order to ensure a marketable audit fee?
always frequently occasionalily rarely never

O [ Ol [ O

How often do the circumstances mentioned in 16 above, force you to express a qualified audit opinion,
rather than increase the audit work and related audit fee?
always frequently occasionally rarety never

] O [ O O

How often do you find it difficult to apply planning analytical procedures to identify areas of audit
significance during audits of small companies?
always frequently occasionally rarely never

[ O O O O

How often do you find it difficult to apply analytical procedures during the smali company audit, to replace
other direct substantive procedures?
always frequently occasionaily rarely never

O O O O O

How often do you find it difficult to apply analytical procedures as an overview of a small company's
financial statements?
always frequently occasionally rarely never

O O Ll O O

How often are management representations relied upon as audit evidence when completeness of
recorded transactions cannot otherwise be verified as part of small company audits?
always frequently occasionally rarely never

] [l O O O

How often do you encounter difficulty in identifying the existence of related party transactions during a
small company audit?
always frequently occasionally rarely never

[ O O O [

How often do you encounter difficulty in identifying subsequent events that may require adjustments or
disciosure in the financial statements of a small company audit?
always frequently occasionally rarely never

[ O O Ol O

Do you think that the documentation requirements in terms of SAAS 230 increase the small company
audit time and related audit fee beyond the benefit derived therefrom?
yes no do not know

O O O

The same disclosure requirements in terms of GAAP are required for large and smaii companies. Do you
believe that the these GAAP requirements are too extensive for the financial statements of a smail
company?

yes no do not know

Ll O O
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(D) REFORM OF SMALL COMPANY AUDITS

1. To what extent would you agree or disagree with the following statement as regards a small company
audit? A conventional smail company audit is of little benefit to the company.
strongly tend to neither agree tend to strongly don’t
agree agree or disagree . disagree disagree know

O L] [ [ [ O

2. Do you believe users of small company financial statements agree with your opinion in question 1?
yes no do not know -

O [ [

3. Which of the following reform strategies for small companies do you support?
yes

Conventional audit - where the status quo is maintained
Review - where a limited assurance is given on the completion of analyticai

procedures and enquiries from management.
Agreed upon procedures - where no assurance is given and work is performed

in accordance with the client's requirements.
Compilation of financial information - where no assurance is given and

accounting services are rendered to compile financial information.

Close corporations - clients should be encouraged to convert smail companies

to CC'’s.

OoOd 0O 0 00
OO0 0O 0O 0O O3

Conventional audit - where the GAAP requirements are scaled down

4. Was your answer to question 3 influenced by the practice review policy of SAICA?
yes no do not know

O O O

(E) PROFILE OF THE RESPONDENT

Please piace an tick («) in the appropriate box to furnish your own particuiars:

1. Age
Under 30 31-39 40495 50+

O 0O 0O 0O

2. Number of years in practice as an auditor
0-10 10-20 20+

[ [ [

3. Number of partners in your firm in South Africa
1 2-10 11-50 51-100 100+

[ [ [] [ O

4. % of the fees of your own client portfoiio earned from smali companies (relate your answer to section A)
0-10% 10-25% 26-50% 50-75% 75%+ 100%

O [ [ [] [ [
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Bylaag E

The Managing Director

You have received a questionnaire regarding
the audit reform of small companies about
three weeks ago. Your co-operation by
completing the questionnaire is of vital
importance.

If you have already returned the completed
questionnaire, please ignore this reminder. if
not, it will be greatly appreciated if you will
complete and return it as soon as possible.
In case you have misplaced your
questionnaire, please contact me and | will
gladly supply you with another one.

Karin Barac

PO Box 1742

GROENKLOOF Tel: 012-429 6442
0027 012- 46 8375

Dear Colleague

You have received a questionnaire regarding
the audit reform of small companies about
three weeks ago. Your co-operation by
completing the questionnaire is of vital
importance.

If you have already returned the compieted
questionnaire, please ignore this reminder. If
not, it will be greatly appreciated if you will
complete and return it as soon as possibie. In
case you have misplaced your questionnaire,
please contact me and | will gladly supply you
with another one.

Karin Barac

PO Box 1742

GROENKLOOF Tel: 012-429 6442
0027 012- 46 8375
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